
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.  278  DEL  23/04/2019

OGGETTO

IMPEGNA DI  SPESA PER LA PARTECIPAZIONE DEI  DIPENDENTI  AI  SEMINARI  DI 
AGGIORNAMENTO AL RUOLO IN MATERIA DI SICUREZZA
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Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che con decreto del Presidente n. 94 del 05/04/2019, è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  per  l'esercizio  2019  ed  è  stata  affidata  ai  dirigenti responsabili 
dei centri  di  responsabilità l'adozione  di  tutti  i  provvedimenti  di  contenuto  gestionale 
necessari per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

considerato che :

• nell'ambito delle attività formative esterne e delle disponibilità per la formazione a 
mercato dei dipendenti su materie tecnico-specialistiche in particolare del settore 
viabilità,  è  ricorrente  la  necessità  di  aggiornamento periodico di  alcune unità  di 
personale con profilo tecnico svolgenti le funzioni di  coordinatori della sicurezza in 
fase di progettazione ed esecuzione;

• per soddisfare tali esigenze, si è ritenuto opportuno ricorrere all'iscrizione al sistema 
di formazione continua per l'aggiornamento al ruolo fornito a mercato da RES Edili  
Reggio Emilia Scuola – Società Cooperativa Sociale, con sede in via del Chionso 
22/a - 42122 - Reggio Emilia; 

• i  dipendenti che hanno aderito a tale formazione continua possono frequentare i 
seminari proposti e offerti sul mercato dal suddetto operatore economico, mediante 
iscrizione diretta da apposita piattaforma informatica;

dato atto che: 

• alcuni  dipendenti  dell'ente  devono  ultimare  il  percorso  formativo  prescritto,  che 
prevede il raggiungimento di 40 ore di aggiornamento in un quinquennio; 

• tale  aggiornamento  continuo  comporta  l'adesione  dei  dipendenti  iscritti  alla 
piattaforma ai diversi seminari proposti,  generalmente delle durata di quattro ore 
per un costo di € 55,00 a persona per ciascun seminario;

ritenuto di 

• di  assumere  un  impegno  di  spesa  di  complessivi  €  1.200,00  per  consentire  la 
partecipazione dei  dipendenti  interessati  ai  corsi  sopra indicati  durante l'anno in 
corso;

• di  imputare  tale  spesa,  IVA esente,  alla Missione 01 Programma 10 codice del 
Piano dei Conti Integrato 1030204004 al capitolo 581 del PEG 2019;

dato atto che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui 
all’articolo  147bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  il  parere  favorevole  relativo  alla 
regolarità tecnica del presente provvedimento, è reso unitamente alla sottoscrizione del 
medesimo da parte del responsabile del servizio;

dato atto che l’attività è prevista all'obiettivo di gestione R01G5OG2 "Gestione giuridica, 
amministrazione, organizzazione e valorizzazione delle risorse umane” del PEG 2019;
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DETERMINA

di  autorizzare,  per  tutto  quanto  esposto  in  premessa,  l'impegno  di  spesa  pari  ad  € 
1.200,00  IVA esente, per garantire la partecipazione dei dipendenti a corsi  in materia di 
sicurezza, relativi agli obblighi di aggiornamento periodico e continuo per il ruolo ricoperto;

in particolare, di prevedere:

• l'adesione dei dipendenti interessati ai seminari per l'aggiornamento al ruolo offerti  
a mercato  da RES Edili Reggio Emilia Scuola – Società Cooperativa Sociale, via 
del Chionso 22/a - 42122 - Reggio Emilia, per la spesa stimata di € 1.200,00 , IVA 
esente;

• l'imputazione  della  spesa  suddetta  alla  Missione  01  Programma 10  codice  del 
Piano dei Conti Integrato 1030204004 , al capitolo 581 del PEG 2019;

di dare atto che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui  
all’articolo  147bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  il  parere  favorevole  relativo  alla 
regolarità tecnica del presente provvedimento, è reso unitamente alla sottoscrizione del 
medesimo da parte del responsabile del servizio;

di dare atto che l’attività è prevista all'obiettivo di gestione R01G5OG2 "Gestione giuridica, 
amministrazione, organizzazione e valorizzazione delle risorse umane” del PEG 2019.
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Reggio Emilia, lì 23/04/2019  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Affari Generali

F.to TIRABASSI ALFREDO LUIGI

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme  in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................
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Visto, si attesta con esito FAVOREVOLE la regolarità contabile e la copertura finanziaria 
della spesa della determina N. 278 del 23/04/2019.

Reggio Emilia, lì 23/04/2019

 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO BILANCIO

F.to DEL RIO CLAUDIA
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