#9 PROVINCIA

™~ DI REGGIO EMILIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 787 DEL 06/08/2026

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE
AL SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE". ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DEL VINCITORE.

RDP/RUP: MUSSO LOREDANA

Dirigente: GARUTI ANNA LISA



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che con Decreto del Presidente n. 202 del 22/12/2025, successivamente
modificato con Decreto del Presidente n. 62 del 22/05/2026, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2026 ed & stata affidata ai dirigenti responsabili dei
centri di responsabilita I'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto gestionale necessari
per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

Richiamato il Decreto del Presidente n. 208 del 29/12/2025, avente ad oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 — approvazione “stralcio” Sezione
3 "Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3 "Piano triennale del fabbisogno
del personale" nel quale, tra I'altro, si & disposto di effettuare un concorso pubblico per n. 1
posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e indeterminato per la copertura del Servizio
Pianificazione Territoriale (cod. assunzionale 2026 — DIR1PIA);

Dato atto che:

* con determinazione dirigenziale n. 62 del 27/01/2026 & stato indetto il bando di
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale
dirigenziale (qualifica di cui al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali), con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio “Pianificazione
territoriale”;

* con determinazione dirigenziale n. 118 del 10/02/2026 sono stati prorogati i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in oggetto, causa
malfunzionamento del portale InPA;

* con atto amministrativo n. 263 del 22/05/2026 & stata approvata la relativa
graduatoria finale, di seguito riportata:

CODICE COGNOME NOME | PUNTEGGIO | PUNTEGGI | MEDIA | PUNTEGGIO | TOTALE | POS.
CANDIDATURA 1°PROVA |0 2° PROVA| PROVE PROVA
SCRITTA SCRITTA | SCRITTE ORALE
A86U81FW5Z | VERONESE | MORENO 21,34 22 21,67/30 26,5/30 48,17/60 | 1°
A7TUVPX1ERF 22 21 21,5/30 25,5/30 47/60 2°
G18TWW2B8T 25 23,33 24,17/30 22/30 46,17/60
GSD1ZEHPT6 21,67 22 21,84/30 23/30 44,84/60 | 4°
VNABSEWG6RF 23,67 22,17 22,92/30 21/30 43,92/60 | 5°

Dato atto che:

» ¢ stata effettuata la proposta di assunzione, a tempo pieno e indeterminato, al
vincitore collocato in prima posizione, Dott. Veronese Moreno, il quale ha espresso
la sua disponibilita a prendere servizio presso la Provincia di Reggio Emilia (nota
prot. n. 18512 del 15/06/2026);

* |'assunzione avra decorrenza dal 16 settembre 2026, come concordato fra le parti;

» sono stati espletati e conclusi positivamente i controlli funzionali al riscontro circa
I'effettivo possesso dei requisiti di ordine generale e speciale;

Ritenuto, pertanto, di assumere a tempo indeterminato e pieno il Dott. Veronese Moreno in
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qualita di Dirigente presso il Servizio “Pianificazione Territoriale” e di attribuire allo stesso |l
trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale per lo specifico
inquadramento in qualifica dirigenziale secondo il vigente CCNL del personale dell'Area
Funzioni Locali;

Visto I'art. 12 del C.C.N.L. del personale dell'Area Funzioni Locali del 17 dicembre 2020;

Dato atto che:

* [l'assunzione ¢ effettuata nel rispetto dei vincoli di spesa per il personale e dei limiti
alle assunzioni;

* la spesa relativa all'assunzione a tempo indeterminato per I'anno 2026 di n. 1
Dirigente (qualifica dirigenziale del vigente CCNL del personale dell'Area Funzioni
Locali), € gia stata prevista e stanziata nel Bilancio di Previsione dell'Ente
2026/2028;

» |'attivita & prevista all'obiettivo di gestione di 1° livello 0110/0002 “La gestione
strategica delle risorse umane per creare valore pubblico” del PEG 2026;

Atteso che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all'articolo 147bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole relativo alla
regolarita tecnica del presente provvedimento, € reso unitamente alla sottoscrizione del
medesimo da parte del responsabile del servizio;

DETERMINA

 di assumere in servizio, con decorrenza dal 16 settembre 2026, a tempo
indeterminato e pieno, il Dott. Veronese Moreno, vincitore del concorso pubbilico,
per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale dirigenziale (qualifica di cui
al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali), da assegnare al Servizio “Pianificazione
territoriale” (cod. assunzionale 2026 — DIR1PIA);

* di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con la persona
suindicata, ove, saranno dettagliati gli istituti che regolano il rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 12 del C.C.N.L. del personale dell'Area
Funzioni Locali del 17 dicembre 2020;

» didare atto che:
- l'attivita & prevista all'obiettivo di gestione di 1° livello 0110/0002 “La gestione
strategica delle risorse umane per creare valore pubblico” del PEG 2026;

- la spesa relativa all'assunzione a tempo indeterminato e pieno per I'anno 2026,
oggetto della presente determinazione, €& gia stata prevista e stanziata nel Bilancio
di Previsione dell'Ente 2026/2028.
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Reggio Emilia, li 06/08/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............
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