#9 PROVINCIA

™~ DI REGGIO EMILIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 398 DEL 29/04/2026

OGGETTO

CONCORSO PER ESAMI RISERVATO Al DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI REGGIO
EMILIA, Al SENSI DELL'ART. 28, COMMA 1-BIS, DEL D.L. N. 75/2023, PER N. 1
DIRIGENTE, A TEMPO IND. E PIENO, PER IL SERVIZIO "SICUREZZA SISMICA,
EDILIZIA. E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA". IMPEGNO DI SPESA PER
COMPENSO COMPONENTE ESTERNO.

RDP/RUP: MUSSO LOREDANA

Dirigente: GARUTI ANNA LISA
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Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che con Decreto del Presidente n. 202 del 22/12/2025 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2026 ed e stata affidata ai dirigenti responsabili
dei centri di responsabilita I'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto gestionale
necessari per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

Dato atto che:

* con determinazione dirigenziale della Provincia di Reggio Emilia n. 71 del
30/01/2026 e stato indetto il concorso, per soli esami, per la copertura di n. 1
posizione di Dirigente (qualifica dirigenziale di cui al vigente CCNL dell'Area
Funzioni Locali), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da
assegnare al Servizio “Sicurezza Sismica, Edilizia e Programmazione scolastica”,
riservato al personale della Provincia di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 28, comma
1-bis, D.L. 75/2023;

* con atto amministrativo della Provincia di Reggio Emilia n. 193 del 22/04/2026 &
stata nominata la relativa Commissione esaminatrice all'interno della quale ricopre il
ruolo di membro esperto I'lng. Vita Annalisa, Direttore dell’Area Tecnica della
Provincia di Modena;

* per l'anzidetto componente € stato previsto uno specifico compenso da quantificare
in maniera puntuale in esito all'lammissione dei candidati alla procedura
concorsuale;

Verificato che:
* con atto amministrativo n. 173 del 15/04/2026 si € proceduto all'ammissione dei
candidati alla procedura concorsuale nella misura di n. 2;
* con atto amministrativo n. 165 del 13/04/2026 si € proceduto a fissare la data delle
prove d'esame ed in particolare delle due prove scritte per il giorno 30 aprile 2026 e
della prova orale per il 14 maggio 2026;

Richiamati:

* il DPCM 24/04/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10/09/2020 n. 225 che
ha provveduto all'aggiornamento dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici, precedentemente fissati con il
DPCM 23 marzo 1995;

* il decreto del Presidente n. 156 del 21/09/2020 con il quale si & proceduto al
parziale recepimento di quanto previsto dal suddetto decreto ai sensi dell'art. 1
comma 5, determinando i nuovi compensi spettanti, le misure delle riduzioni e dei
compensi integrativi;

Appurato che, per espressa previsione del suddetto adeguamento, le nuove misure sono
efficaci a decorrere dalle procedure concluse successivamente alla sua adozione e,
pertanto, anche alla selezione in oggetto;

Valutato, quindi:
* di stimare, per il componente esperto esterno della Commissione, Ing. Vita
Annalisa, il compenso lordo stabilito per i commissari dei concorsi per il
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reclutamento di figure dirigenziali in € 800,00 oltre ad € 1,00 per ciascun elaborato
esaminato (importo massimo da corrispondere € 804,00 tenendo conto del numero
effettivo di candidati ammessi alle prove scritte per complessivi 4 elaborati da
valutare), ritenendo l'importo congruo rispetto alla articolazione della procedura, alla
platea degli aspiranti candidati e alla tempistica attesa;

di precisare che tale compenso & comprensivo di tutte le eventuali spese di viaggio
e trasferta;

Dato atto che:

ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’articolo
147bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole relativo alla
regolarita tecnica del presente provvedimento, & reso unitamente alla sottoscrizione
del medesimo da parte del responsabile del servizio;

I'attivita € prevista all'obiettivo di 1° livello 0110/0002 “La gestione strategica delle
risorse umane per creare valore pubblico” del PEG 2026;

DETERMINA

Di quantificare in complessivi € 804,00 l'importo massimo da corrispondere al
componente esperto esterno della commissione del concorso per soli esami in
oggetto, Ing. Vita Annalisa, Direttore dell’Area Tecnica della Provincia di
Modena;

Di impegnare la relativa spesa complessivamente pari all'importo di € 804,00 alla
Missione 01 Programma 10 codice del Piano dei Conti Integrato 1030210002 al
capitolo 160 del PEG 2026;

Di dare atto che I'attivita € prevista all'obiettivo operativo di 1° livello 0110/0002 “La
gestione strategica delle risorse umane per creare valore pubblico” del PEG 2026.
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Reggio Emilia, li 29/04/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............

Reggio Emilia, li............ooovvviiiiinnnnnn. Qualificae firma ..........ooeiiiiii

Determinazione N. 398 del 29/04/2026
pag. 4/4

copia informatica per consultazione



!.PROVINCIA

% DI REGGIO EMILIA

Visto, si attesta con esito FAVOREVOLE la regolarita contabile e la copertura finanziaria
della spesa della determina N. 398 del 29/04/2026.

Reggio Emilia, li 30/04/2026

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO BILANCIO

F.to DEL RIO CLAUDIA
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