#9 PROVINCIA

™~ DI REGGIO EMILIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 300 DEL 26/03/2026

OGGETTO

LAVORI DI REVISIONE E RIQUALIFICAZIONE RETE LAN DELL'ISTITUTO SUPERIORE
EXA.SECCHI IN USO ALL'IST.SUP. LIC. M. DI CANOSSA E IST.D'ISTR. SUP. B.PASCAL
SITO IN VIA MAKALLE' 14 REGGIO EMILIA. APPROVAZIONE STATO FINALE,
CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE E LIQIDAZIONE INCENTIVO PER FUNZIONI
TECNICHE

RDP/RUP: DITARANTO GIUSEPPE

Dirigente: GATTI AZZIO
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Servizio Sicurezza Sismica, Edilizia e Programmazione Scolastica

IL DIRIGENTE

Premesso che con Decreto del Presidente n. 202 del 22/12/2025 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2026 ed ¢ stata affidata ai dirigenti responsabili
dei centri di responsabilita I'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto gestionale
necessari per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

Vista la proposta con la quale il Responsabile Unico del Progetto Arch. Giuseppe Ditaranto
del Servizio Sicurezza Sismica, Edilizia e Programmazione Scolastica, fa presente quanto
segue:

» con determinazione dirigenziale n. 1101 del 25/11/2025, si € provveduto a:

» approvare il progetto esecutivo dei lavori di “REVISIONE E RIQUALIFICAZIONE
DELLA RETE LAN DELLISTITUTO SUPERIORE EX “A. SECCHI” IN USO
ALLISTITUTO SUPERIORE LIC. MATILDE DI CANOSSA E |ISTITUTO
D'ISTRUZIONE SUPERIORE BLAISE PASCAL, SITO IN VIA MAKALLE' 14 A
REGGIO EMILIA”, per limporto complessivo di € 20.034,06, articolato come da
quadro economico di seguito riportato e finanziato mediante avanzo:

Q. ECONOMICO: REVISIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA RETE LAN DELLISTITUTO
SUPERIORE EX “A. SECCHI” IN USO ALL’IST. SUP. LIC. M. DI CANOSSA E IST. D’ISTR.
SUP. BLAISE PASCAL, SITO IN VIA MAKALLE’ 14 REGGIO EMILIA

DESCRIZIONE Parametri

IMPORTO TOTALE LAVORI (soggetto a ribasso di gara) € 15 386,50
ONERI SICUREZZA (non soggetto a ribasso) € 770,00
TOTALE LAVORI € 16 156,50
SOMME A DISPOSIZIONE

lavori in economia
Spese tecniche

Fondo incentivo per Funzioni Tecniche (art. 45, comma 3, D.Igs. 36/2023) pari € 258,50
all'80% di € 323,13

Fondo incentivo per Funzioni Tecniche (art. 45, comma 5, D.Igs. 36/2023) pari al € 64,63
20% di € 323,13

IVA sui lavori e oneri sicurezza 22% 22,00% € 3554,43
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 3 877,56

TOTALE QUADRO ECONOMICO

€ 20 034,06

» affidare direttamente i lavori in argomento, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera a),
del Codice e a seguito di proceduta telematica su piattaforma accreditata SATER,
all'impresa EXIM GROUP SRL, con sede in Via Francesco Chiloni n. 22 a Reggio
Emilia - C.F. e P.IVA: 02563330352, con il ribasso dell'1,0%, per un importo paria €
16.002,64, di cui € 770,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, come
risulta dal seguente quadro economico rimodulato:
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Q. ECONOMICO: REVISIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA RETE LAN DELLISTITUTO
SUPERIORE EX “A. SECCHI” IN USO ALL’IST. SUP. LIC. M. DI CANOSSA E IST. D’ISTR.
SUP. BLAISE PASCAL, SITO IN VIA MAKALLE’ 14 REGGIO EMILIA

DESCRIZIONE Parametri Progetto Aggiudicazione
IMPORTO TOTALE LAVORI (soggetto a ribasso di gara) € 15,386.50 € 15,232.64
ONERI SICUREZZA (non soggetto a ribasso) € 770.00 €770.00
TOTALE LAVORI € 16,156.50 € 16,002.64

SOMME A DISPOSIZIONE

Fondo incentivo per Funzioni Tecniche (art. 45, comma 3, € 258.50 € 258.50
D.Lgs. 36/2023) pari all'80% di € 323,13

Fondo incentivo per Funzioni Tecniche (art. 45, comma 5, €64.63 €64.63
D.Lgs. 36/2023) pari al 20% di € 323,13

IVA sui lavori e oneri sicurezza 22% 22,00% € 3,554.43 € 3,520.58
Ribasso e minore IVA €187.71
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 3,877.56 €4,031.42
TOTALE QUADRO ECONOMICO € 20,034.06 € 20,034.06

* in data 15/12/2025 ¢ stato stipulato con I’ifnpresa, tramite scambio di corrispondenza il
relativo contratto d’appalto;

* i lavori furono consegnati in data 19/12/2025, come si evince dall'apposito verbale di
consegna;

* la durata dei lavori previsti era di 20 giorni dalla data di consegna dei lavori;

* gli stessi sono stati ultimati il 07/01/2026 come risulta dallo stesso certificato di
ultimazione dei lavori e quindi in tempo utile nel rispetto dei termini contrattuali;

* durante il corso dei lavori non é stato corrisposto allimpresa nessun pagamento e né la
stessa ha avanzato richiesta come anticipazione lavori;

* l'impresa Exim Group Srl, ha presentato a garanzia del pagamento della rata a saldo
dei lavori, la polizza fideiussoria n. 46055995, rilasciata da GENERALI — ltalia S.p.A.,
Agenzia di Reggio Emilia Giambellino — codice Agenziale n.172, in data 11/02/2026;

* il Direttore dei Lavori, Arch. Giuseppe Ditaranto in data 23/01/2026 ha redatto lo stato
finale dei lavori ammontante a netti € 16.000,41, comprensivi di € 770,00 per oneri della
sicurezza, accettato dall'impresa senza riserve in pari data;

* il Direttore dei lavori ha, altresi, redatto in data 04/02/2026, il Certificato di regolare
esecuzione di cui all'art. 38 dell'allegato 11.14 del D.Lgs. 36/2023), sottoscritto in pari
data, dichiarando la buona esecuzione dei lavori in parola e disponendo la liquidazione
del credito dell'impresa come risulta dal seguente schema e dal Certificato di
Pagamento n. 200/Reg. Cert. 2026 del 30/01/2026:
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INDICAZIONI DEI LAVORI E DELLE

Num. Ord. s oMMINISTRAZIONI IMPORTI

Tariffa unitario TOTALE
RIEPILOGO FINALE
Tipologia dell'appalto a misura
Importo della sic. non soggetto a ribasso d'asta Euro
€770,00
Importo lordo lavori eseguiti Euro 15.384,25
a detrarre ribasso d'asta del 1,00% Euro 153,84
restano nette Euro 15.230,41
Oneri per la sicurezza Euro 770,00
Sommano Euro 16.000,41
Sommano un totale di Euro 16.000,41
a detrarre sal precedenti 0,00]|
restano a credito dell'impresa oltre IVA 22% Euro € 16.000,41

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva D.U.R.C., Protocollo INAIL
52728285, con scadenza 05/06/2026, in cui i soggetti INPS e INAIL dichiarano che
I'impresa Exim Group s.r.l., &€ in regola con gli adempimenti contributivi;

Considerato che:

* il Direttore dei lavori Arch. Giuseppe Ditaranto ha dichiarato nello stato finale dei lavori
che:
* durante il corso dei lavori non si sono prodotti danni diretti o indiretti a terzi e gl
stessi sono stati eseguiti su beni di proprieta della Provincia;
* non risultano effettuate cessioni del credito;

* la spesa complessiva pari a lordi € 19.520,50 (€ 16.000,41+ € 3.520,09 per IVA al 22%),
risulta disponibile nel’ambito delle risorse gia impegnate per la realizzazione
dell'intervento alla Missione 04 Programma 02 del Bilancio di Previsione 2026-2028
annualita 2026 e al corrispondente Cap. 4980 del PEG 2026, residuo 2929/2025, sub
residuo 920/2025, codice V livello 2020109003, con esigibilita 2026;

* l'intervento in argomento rientra nella fattispecie dell'art. 45 del D.Lgs. 36/2023 i cui
criteri di riparto delle attivita incentivabili sono stati definiti nel "Regolamento provinciale
per la disciplina degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023",
approvato con decreto del Presidente n.178 del 21/11/2025;

* il Regolamento sopra citato, fra I'altro, prevede:

« all'art. 3 che il Dirigente competente, d'intesa con il Dirigente del Servizio fra le cui
attribuzioni sono previsti gli appalti pubblici per le attivita di pertinenza dell'unita
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organizzativa, sentito il Responsabile Unico del Progetto, individua con proprio
provvedimento, il gruppo di lavoro destinatario degli incentivi, per le procedure
avviate dal 01/07/2023 (data inizio efficacia D.Lgs. 36/2023);

« all'art. 9 definisce la misura incentivante nella percentuale massima del 2%
calcolato sull'importo dei lavori a base di gara inferiore alla soglia di rilevanza
europea;

* all'art. 1, comma 5, lettera a), prevede che la quota del 80% dell'incentivo per
funzioni tecniche sia destinata ai soggetti che hanno svolto le attivita tecniche di cui
all'art. 2 nonché ai loro collaboratori, come individuati ai sensi dell'art. 3 del
Regolamento stesso;

Considerato che:
* l'intervento in argomento € ultimato;

* per la liquidazione della quota del 80% della misura incentivante, il Dirigente del
Servizio Sicurezza Sismica, Edilizia e Programmazione Scolastica, Ing. Azzio Gatti
d'intesa con il Dirigente del Servizio Unita Amministrativa speciale per il PNRR e gli
investimenti, Dott. Stefano Tagliavini e la Dirigente del Servizio Bilancio, Dott.ssa
Claudia Del Rio, sentito il RUP, Arch. Giuseppe Ditaranto, ha predisposto una scheda,
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, contenente i nominativi
del gruppo di lavoro destinatario degli incentivi e le quote ad ognuno spettanti;

 ai sensi dell'art. 22, comma 1, tale scheda formalizza il gruppo di lavoro, tenuto conto
che durante il ciclo di vita dell'intervento, il gruppo stesso indicato nella scheda allegata
non ha subito modifiche;

» come previsto dall'art. 20 del Regolamento, il Dirigente del Servizio Sicurezza Sismica,

Edilizia e Programmazione scolastica attesta quanto segue:

* le attivita incentivabili, relative alle fasi del processo realizzativo gia svolte dagli
incaricati, come riportate nella scheda allegata, sono state completate ed espletate
correttamente;

* il calcolo e l'esatto ammontare dell'incentivo da liquidare, per le funzioni
effettivamente svolte, e della relativa ripartizione fra i singoli componenti del gruppo
di lavoro, le cui attivita sono state espletate e sono oggetto di immediata
incentivazione, ammonta a € 258,50;

* l'intervento é stato eseguito nel rispetto dei tempi previsti dal cronoprogramma e del
costo inizialmente previsto;

» sono stati rispettati gli obblighi di legge ed in particolare, il Responsabile Unico del
Progetto ha verificato che si € proceduto, come da documentazione depositata agli
atti del Servizio, al monitoraggio del ciclo di vita dell'appalto, come previsto dal
D.Lgs. 36/2023, sulle piattaforme preposte, fermo restando che sara cura del RUP
vigilare sull'effettiva conclusione degli adempimenti conseguenti ed effettivamente
possibili soltanto dopo I'adozione del presente atto;

* gli importi spettanti per ciascun avente diritto sono ripartiti secondo il principio di
competenza, come riportato nella scheda allegata che formalizza il gruppo di
lavoro;

* |'assegnazione di plurime attivita distintamente incentivabili in capo ai collaboratori
indicati nella scheda allegata, si € resa necessaria ai sensi dell'art. 16 ultimo
periodo del Regolamento in argomento, tenuto conto che le risorse in servizio,
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aventi la necessaria professionalita, sono numericamente in misura non adeguata
rispetto agli interventi da porre in essere;

Ritenuto, altresi, di:

» procedere all'attribuzione del 80% dell'incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dell'art.
45, comma 3, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., relativamente all'intervento in argomento
ai dipendenti interessati, ammontante a complessivi € 258,50, sulla base dell'allegata
scheda di ripartizione, tenuto conto delle prestazioni effettivamente rese dal personale
dipendente e in conformita con lo specifico regolamento di attuazione;

» dare mandato all'l.O. Programmazione, Contabilita e Controllo del Servizio Bilancio di
liquidare pertanto ai dipendenti interessati la somma lorda di € 258,50 comprensiva
degli oneri a carico dellEnte, che risulta imputata e disponibile alla Missione 04,
Programma 02, Codice V livello 2020109012, del Bilancio di Previsione 2026-2028,
annualita 2026 e al corrispondente Cap. 4980 (residuo 2929/2025, subresiduo
921/2025) del PEG 2026, con esigibilita anno 2026;

Richiamati ai sensi della L. 136/2010, per la gestione del contratto in argomento, il Codice
Identificativo di Gara (CIG) n.B928650ED9 e il Codice Unico di Progetto (CUP) n.
C86G25000190003;

Visto I'obiettivo di 1° livello 0402/0004 del PEG 2026;

Accertata, inoltre, ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. 267/2000, la regolarita amministrativa
del presente atto;

DETERMINA

« di approvare lo Stato finale, la Relazione sul Conto Finale dei lavori di “REVISIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA RETE LAN DELLISTITUTO SUPERIORE EX “A.
SECCHI” IN USO ALL’IST. SUP. LIC. M. DI CANOSSA E IST. D’ISTR. SUP. BLAISE
PASCAL, SITO IN VIA MAKALLE’ 14 REGGIO EMILIA”, redatti dal Direttore dei lavori
Arch. Giuseppe Ditaranto in data 23/01/2026 ed il Certificato di Regolare Esecuzione
dei medesimi redatto ed emesso con esito positivo dal citato Direttore dei Lavori in data
04/02/2026, ammontante a netti € 16.000,41, comprensivi di € 770,00 per oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso, come risulta dal Certificato di Pagamento n. 200/Reg.
Cert. 2026 del 30/01/2026, che contestualmente si approva,;

* di liquidare all'impresa Exim Group s.r.l., la somma netta di € 16.000,41 a cui dovra
aggiungersi I'VA al 22% di € 3.520,09, tenuto conto che la spesa complessiva lorda pari
a € 19.520,50, risulta disponibile nellambito delle risorse gia impegnate per la
realizzazione dell'opera alla Missione 04 Programma 02 del Bilancio di Previsione
2026-2028 annualita 2026 e al corrispondente Cap. 4980 del PEG 2026, residuo
2929/2025, sub residuo 920/2025, codice V livello 2020109003, con esigibilita 2026 e
tenuto, altresi, conto che l'impresa stessa ha presentato, a garanzia del pagamento
della rata a saldo, la polizza fideiussoria n. 46055995, rilasciata da GENERALI — Italia
S.p.A., Agenzia di Reggio Emilia Giambellino — codice Agenziale n.172, in data
11/02/2026;
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* di dare atto che:
* il Direttore dei Lavori ha attestato che

* con Documento Unico di Regolarita Contributiva D.U.R.C., Protocollo INAIL_
52728285, con scadenza 05/06/2026, i soggetti INPS e INAIL dichiarano che
I'impresa Exim Group s.r.l., € in regola con gli adempimenti contributivi;

* non risultano effettuate cessioni del credito;

 durante il corso dei lavori non si sono prodotti danni diretti o indiretti a terzi e gl
stessi sono stati eseguiti su beni di proprieta della Provincia;

* di approvare il seguente quadro economico riepilogativo finale:

Q. ECONOMICO FINALE - REVISIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA
RETE LAN DELLISTITUTO SUPERIORE EX “A.
SECCHI” IN USO ALL'IST. SUP. LIC. M. DI CANOSSA E IST.
D'ISTR. SUP. BLAISEPASCAL, SITO IN VIA MAKALLE 14 REGGIO
EMILIA
. MINOR

DESCRIZIONE Parametri | Q.ERMODULATO | STATOFNALE | ‘coec
IMPORTO TOTALE LAVORI (s oggetto a ribasso di gara) £ 15.386,50 | € 15.384,25
IMPORTO TOTALE LAVORI (con ribasso di gara dell'1% £ 15.23264|€ 1523041
ONERI SICUREZZA {non soggetto a ribasso) € 70,00 € 770.00
TOTALELAVORI € 16002641 €  16.00041) € 223
SOMME A DISPOSIZIONE
Fondo incentivo per Funzioni Tecniche (art. 43, comma 3,
Dlgs. 36/2023) pari all'80% di€ 323,13 € 25850 € 208,50

Fondo incentivo per Fundoni Tecniche (ant. 43, comma 3,

D lgs. 36/2023) parial 20% di€ 323,13 £ 64 63| € 64,63
Totale spese tecniche £ 32313 € 32313

INAS Ui lavor e oneri sicurezza 22% 3 353050 £ 3520091 €10,50
TOTALESOMMEA DISPOSIZIONE £ 4803 72| ¢ 384327
TOTALE QUADRO ECONOMICO 3 19.856,36 [ €  19.843,63
ECONOMIE DI GARA € 117,70 € 177,70
MINOR SPESA 3 12,73
TOTALE COMPLESSIVO Q. ECONOMICO € 20.034,06 | € 20.034,06

* di dare, altresi, atto che:

* rispetto all'importo originario di progetto, gia al netto delle spese ancora da
sostenere, quali la rata a saldo come sopra definita e l'incentivo per funzioni
tecniche di cui all'art. 45, commi 3 e 5 del D.Lgs. 36/2023, risulta una minore spesa
di € 190,43, che pud passare in economia;
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* ai sensi della Legge 136/2010, per la gestione del contratto in argomento, il Codice
Identificativo di Gara (CIG) € il n. B928650ED9 e il Codice Unico di Progetto ¢ il n.
C86G25000190003;

« di procedere all'attribuzione del 80% dell'incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dell'art.
45, comma 3, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., relativamente all'intervento in argomento
ai dipendenti interessati, ammontante a complessivi € 258,50, sulla base dell'allegata
scheda di ripartizione, tenuto conto delle prestazioni effettivamente rese dal personale
dipendente e in conformita con lo specifico regolamento di attuazione;

* di dare mandato all'u.O. Programmazione, Contabilita e Controllo del Servizio Bilancio
di liquidare pertanto ai dipendenti interessati la somma lorda di € 258,50 comprensiva
degli oneri a carico dellEnte, che risulta imputata e disponibile alla Missione 04,
Programma 02, Codice V livello 2020109012, del Bilancio di Previsione 2026-2028,
annualita 2026 e al corrispondente Cap. 4980 (residuo 2929/2025, subresiduo
921/2025) del PEG 2026, con esigibilita anno 2026;

 di dare, infine, atto che & stato calcolato il restante 20% delle risorse finanziarie del
fondo, di cui al citato art. 45, comma 5, del D.Lgs. 36/2023, ammontante a € 64,63, da
accertare al Cap. 568, Titolo 3, Tipologia 500, codice del Piano dei Conti Integrato
3059999999 del PEG 2026, con esigibilita 2026.

Allegati:
- Scheda ripartizione incentivo finale.
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Reggio Emilia, li 26/03/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Sicurezza Sismica, Edilizia e
Programmazione Scolastica
F.to GATTI AZZIO

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, & conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............

Reggio Emilia, li.......ccccvvveeeieiiin. Qualifica e firma ........ccoooiiiiiii
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!.PROVINCIA

% DI REGGIO EMILIA

Visto, si attesta con esito FAVOREVOLE la regolarita contabile e la copertura finanziaria
della spesa della determina N. 300 del 26/03/2026.

Reggio Emilia, li 26/03/2026

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO BILANCIO

F.to TAGLIAVINI STEFANO
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