20 PROVINCIA

™2 DI REGGIO EMILIA

ATTO
N. 121 DEL 17/03/2026

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE DIRIGENZIALE A TEMPO INDET. E PIENO, DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE" - ANNULLAMENTO PARZIALE IN
AUTOTUTELA DELL'ATTO AMM.VO N.100 DEL 10/03/2026 LIMITATAMENTE ALLA
DISPOSTA ESCLUSIONE DI UN CANDIDATO
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Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che con Decreto del Presidente n. 202 del 22/12/2025 & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2026 ed ¢ stata affidata ai dirigenti responsabili
dei centri di responsabilita I'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto gestionale
necessari per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

Visti:

* il Decreto del Presidente n. 208 del 29/12/2025, avente ad oggetto: “Piano Integrato
di Attivitd e Organizzazione (PIAQO) 2026-2028 — approvazione “stralcio” Sezione 3
"Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3 "Piano triennale del
fabbisogno del personale" nel quale, tra l'altro, si & disposto di effettuare un
concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e
indeterminato per la copertura del Servizio Pianificazione Territoriale (cod. ass.:
2026 — DIR1PIA);

* la determinazione dirigenziale n. 62 del 27/01/2026 con la quale é stato indetto |l
bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale
dirigenziale (qualifica di cui al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali), con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio “Pianificazione
territoriale”;

* il relativo bando di concorso, pubblicato sul portale INPA, inserito all'albo pretorio e
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet della Provincia, con
scadenza del termine per la presentazione delle domande prorogata al giorno 4
marzo 2026 ore 23.59;

Visti:
* il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente della Provincia di
Reggio Emilia, come modificato con decreto presidenziale n. 93 del 20/06/2022 e,
in particolare, I'art. 18 “Ammissione dei candidati”;

» visto l'art. 8 “AMMISSIONE ED ESCLUSIONE”, del bando di concorso ai sensi del
quale:“L'ammissione dei richiedenti al concorso e effettuata dall’Ufficio Personale
che procedera, preliminarmente, alla verifica dei contenuti della domanda e dei
documenti ad essa allegati e all'eventuale esclusione dei concorrenti. L'ammissione
avviene, in ogni caso, con riserva di verifica dei requisiti prescritti sulla base delle
dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione cosi come
I'eventuale assunzione dei soggetti individuati a sequito delle operazioni di
selezione’;

Rilevato che, alla data di scadenza prevista dal bando, sono pervenute le domande dei
seguenti candidati per un totale complessivo di n. 36:

Codice candidatura InPA
1 475R78AQNP
2 SCYS217Z2H
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3 GSD1ZEHPT6
4 74CSQK1752
5 ESDSFBMNGQ
6 75DG2GCC96
7 63T55QPMKA
8 R8Z1RBCP3E
9 HMP64ZE8ZW
10 YDWSE2GK4K
11 D783QW6HMU
12 WMVNRSHWQE
13 A7TUVPX1ERF
14 GZC9EG6QCXN
15 YG84BNEYNU
16 R8QMBY3RKT
17 FKG5CHBPTR
18 ZYBBGBP76R
19 F1S34NG641
20 SG53V3R8KC
21 W3A5UZAV17
22 1SQQ8FCN72
23 1C647Q17UM
24 9VUKRU756A
25 VK5KTA74HG
26 KGFAM16VQN
27 9PNH34F3BP
28 F87FVUNKS81
29 FSRUSWVAWG
30 VNABSEWG6RF
31 6GYVM4XBM1
32 G18TWW2B8T
33 EFHXPZAT7E3
34 15HBOW8BMKS
35 A86U81FW5Z
36 MTCMYCAYUG

Dato atto che:
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* tutte le domande sono pervenute entro il termine previsto;

* si & proceduto a valutare documentazione/dichiarazioni recate dalle domande di
partecipazione in ordine ai requisiti di accesso da parte dei candidati da possedersi
alla data di scadenza dell'avviso, ai sensi degli artt. art. 4 e 8 del bando di
CONCOrso;

Dato atto che I'Ente ha stabilito, con atto amministrativo n. 85 del 27/02/2026, di:
* non svolgere la prova preselettiva, in ragione del numero di domande pervenute
alla data di adozione dell'atto;
» fissare la data delle due prove scritte per la giornata del 19 marzo 2026 alle ore
10.00 per la prima prova e alle ore 15.00 per la seconda prova, alle quali i candidati
ammessi sono formalmente convocati;

Evidenziato che con atto amministrativo n.100 del 10/03/2026 & stata disposta
I'ammissione di n. 34 candidati (di cui 1 con riserva) e la contestuale esclusione dalla
procedura concorsuale di n.2 candidati, tra i quali il/lla candidato/a codice domanda INPA:
R8QMBY3RKT;

Considerato che il/la suddetto/a candidato/a ha presentato istanza di riesame in data
12/03/2026 (prot. n.7416/2026) e in data 17/03/2026 (prot.n.7876/2026);

Considerato il criterio del favor partecipationis, per il quale a fronte di piu possibili
interpretazioni di una clausola contenuta in un bando di concorso, va sempre preferita la
scelta ermeneutica che consenta la piu ampia partecipazione dei concorrenti, e ritenuto,
per le motivazioni descritte nell'allegato A al presente atto, di procedere all’annullamento in
autotutela del provvedimento di esclusione dalla selezione del/della candidato/a codice
domanda INPA: R8QMBY3RKT;

DISPONE

* lannullamento parziale in via di autotutela dell'atto n.100 del 10/03/2026,
limitatamente alla disposta esclusione del/della candidato/a Codice candidatura
InPA: RBQMBY3RKT, per le motivazioni descritte nel documento Allegato sotto la
lettera “A” al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, allegato in
forma riservata e non destinato alla pubblicazione;

* di dare atto che restano confermate tutte le altre parti dell'atto n.100/2026, sia con
riguardo agli/alle altri/ candidati’e ammessi/e, al/alla candidato/a ammesso/a con
riserva e al/alla candidato/a escluso/a;

* che a seguito delllammissione disposta con il presente atto, risultano ammessi alle
prove scritte del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di
personale dirigenziale (qualifica di cui al vigente CCNL dell'Area Funzioni Locali),
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Servizio
“Pianificazione territoriale”; n. 35 candidati, di cui uno con riserva;

» che la convocazione alle prove scritte resta fissata per le ore 10.00 e per le ore

15.00 del 19 marzo 2026 presso il Centro Sociale Circolo Arci Pigal sito in Reggio
Emilia — Via Errico Petrella n. 2 ;
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* di pubblicare la presente ammissione, come previsto dall'art. 8 del bando, sul sito
internet della Provincia Amministrazione trasparente — Bandi di concorso e sul
portale del reclutamento InPA,

» di incaricare I'Ufficio Personale di trasmettere il presente atto alla Commissione
Giudicatrice per le verifiche e attestazioni di competenza.
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Reggio Emilia, li 17/03/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to GARUTI ANNA LISA

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............

Reggio Emilia, li............ooovvviiiiinnnnnn. Qualificae firma ..........ooeiiiiii

Atto N. 121 del 17/03/2026
pag. 6/6

copia informatica per consultazione



