#9 PROVINCIA

™~ DI REGGIO EMILIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 252 DEL 13/03/2026

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, AREA FUNZIONARI ED EQ, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO SICUREZZA SISMICA,
EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA. ASSUNZIONE CANDIDATA IDONEA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

RDP/RUP: MUSSO LOREDANA

Dirigente: TAGLIAVINI STEFANO
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Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che con Decreto del Presidente n. 202 del 22/12/2025 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2026 ed ¢ stata affidata ai dirigenti responsabili
dei centri di responsabilita I'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto gestionale
necessari per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

Richiamati:

* il Decreto del Presidente n. 30 del 14/03/2025 ad oggetto “Disposizioni
organizzative per la sostituzione dei dirigenti della Provincia di Reggio Emilia in
caso di assenza o impedimento” con il quale si dispone, fra l'altro, che la Dott. ssa
Garuti Anna Lisa sia sostituita dal Dott. Tagliavini Stefano;

* il Decreto del Presidente n. 208 del 29/12/2025, avente ad oggetto: “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 — approvazione “stralcio” Sezione 3
"Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3 "Piano triennale del
fabbisogno del personale", nel quale, tra le altre, & prevista 'assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 1 Funzionario Amministrativo-contabile (codice assunzionale
2026 — FEQ3UAS);

Considerato che:
* la graduatoria del concorso pubblico in oggetto & stata approvata con atto
amministrativo n. 595 del 30/10/2024, di seguito riportata;

Cognome Nome Punteggio Esito Posizione
complessivo
Girardi Rainer 56/60 Vincitore 1°
Macchi Federico 49/60 Idoneo 2°
Verrascina Paolina 43/60 Idonea 3°

* il candidato vincitore e il candidato idoneo collocato in seconda posizione sono stati
gia assunti a tempo indeterminato e pieno con determinazioni dirigenziali n. 996 del
19/11/2024 e n. 1198 del 20/12/2024;

Visti:
e Jlart. 17, comma 1-bis, del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8;
* l'art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.L.
14 marzo 2025 n. 25, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 maggio 2025, n.
69;

Richiamato il principio di equivalenza, ossia la corrispondenza del profilo professionale per
il quale si procede all'assunzione a quello a cui si riferisce la graduatoria dalla quale
attingere;

Ritenuto, in relazione al gquomodo dell'assunzione, che la determinazione dello
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scorrimento di graduatoria propria, per il medesimo profilo professionale, ancora in corso
di validita, rappresenti I'opzione preferibile in funzione del principio di economicita e delle
esigenze di celerita del procedimento di reclutamento del personale di cui trattasi;

Rilevato che a seguito di scorrimento graduatoria, & stata, pertanto, proposta I'assunzione
a tempo indeterminato e pieno al soggetto collocato in terza posizione, Dott. ssa
Verrascina Paolina che ha dichiarato la propria disponibilita all'assunzione presso la
Provincia di Reggio Emilia (prot. n. 4140 del 12/02/2026),

Atteso che:
« e stata esperita la procedura di cui all'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001
e che la stessa si € conclusa, nel termine previsto, con esito negativo;
* sono in corso i controlli funzionali al riscontro circa I'effettivo possesso dei
requisiti di ordine generale e speciale;

Ritenuto, pertanto, di assumere a tempo indeterminato e pieno la Dott. ssa Verrascina
Paolina in qualita di Funzionario Amministrativo-Contabile — Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione, presso il Servizio “Unita amministrativa speciale per il PNRR e gli
investimenti” e di attribuire alla stessa il trattamento economico previsto dalla normativa
contrattuale per il profilo professionale e I'area di inquadramento;

Visto l'art. 24 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del 16
novembre 2022;

Dato atto che:

« l'assunzione & effettuata nel rispetto dei vincoli di spesa per il personale
e dei limiti alle assunzioni;

* la spesa relativa all'assunzione a tempo indeterminato per I'anno 2026 di
n. 1 Funzionario Amministrativo-Contabile (Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione), € gia stata prevista e stanziata nel Bilancio di
Previsione dell'Ente 2026/2028;

- l'attivita e prevista all'obiettivo di gestione di 1° livello 0110/0002
“Gestione del personale e sviluppo organizzativo” e all'obiettivo di
gestione di 2° livello RO1G50G3 “Adozione e attuazione Piano del
fabbisogno del personale” del PEG 2026;

 ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole
relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento, € reso
unitamente alla sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile
del servizio;

DETERMINA

* di assumere in servizio a tempo indeterminato e pieno la Dott. ssa
Verrascina Paolina, candidata idonea del concorso pubblico, per esami,
per n. 1 posto di Funzionario amministrativo-contabile (Area dei Funzionari
e della Elevata Qualificazione del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali), con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con assegnazione al Servizio
“Unita amministrativa speciale per il PNRR e gli investimenti” (codice assunzionale
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2026 — FEQ3UAS);

* di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con la
persona suindicata, ove, oltre agli istituti che regolano il rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. del
personale del comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, sara
indicata la data di decorrenza dell'assunzione in servizio;

+ di dare atto che rimangono fermi gli effetti decadenziali conseguenti
all'eventuale accertamento del mancato effettivo possesso di alcuno dei
requisiti generali o speciali previsti nel bando di concorso;

+ didare atto che:
- l'attivita e prevista all'obiettivo di gestione di 1° livello 0110/0002
“Gestione del personale e sviluppo organizzativo” del PEG 2026;
- la spesa relativa all'assunzione a tempo indeterminato e pieno per
I'anno 2026 oggetto della presente determinazione € gia stata prevista e
stanziata nel Bilancio di Previsione dell'Ente 2026/2028.
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Reggio Emilia, li 13/03/2026 IL DIRIGENTE DEL
Servizio Affari Generali
F.to TAGLIAVINI STEFANO

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, € conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............

Reggio Emilia, li............ooovvviiiiinnnnnn. Qualificae firma ..........ooeiiiiii
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!.PROVINCIA

% DI REGGIO EMILIA

Visto, si attesta con esito FAVOREVOLE la regolarita contabile e la copertura finanziaria
della spesa della determina N. 252 del 13/03/2026.

Reggio Emilia, Ii 13/03/2026

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO BILANCIO

F.to DEL RIO CLAUDIA
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