
 

ATTO
N.  111  DEL  13/03/2026

OGGETTO
SUA: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO 
DI RIPRISTINO DELLE CONDIZIONI DI  SICUREZZA STRADALE COMPROMESSE A 
SEGUITO DEL VERIFICARSI DI INCIDENTI STRADALI SULLE STRADE DEI COMUNI 
DELL'UNIONE PIANURA REGGIANA. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE
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Servizio Unità Amministrativa Speciale per il PNRR e gli Investimenti

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con Decreto del Presidente n. 62 del 22/04/2015 la Provincia di Reggio Emilia ha istituito,  
ai  sensi  dell'art.  1,  comma 88  della  Legge  n.  56/2014,  la  Stazione  Unica  Appaltante 
provinciale previa delega di funzione da parte dei Comuni, delle Unioni di Comuni e delle  
ASP aderenti, relativamente alle procedure di appalto e concessione di lavori, servizi e  
forniture;

con Deliberazione del  Consiglio  provinciale  n.  7  del  28/03/2024 è  stato  approvato un 
nuovo  schema di  convenzione,  adeguato  al  D.Lgs.  36/2023,  di  seguito  “Codice”,  che 
regolamenta l'adesione alla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Reggio Emilia e i  
rapporti tra la stessa e gli Enti aderenti;

l'Unione Comuni Pianura Reggiana ha aderito alla predetta Stazione Unica Appaltante 
approvando la convenzione con deliberazione consiliare n. 3 del 25 marzo 2024;

la suddetta Unione ha trasmesso la Determina a contrarre n. 37 del 20/01/2026 con la 
quale  ha  richiesto  alla  Provincia  di  svolgere  il  ruolo  di  SUA  per  la  gara  relativa 
all'affidamento  in  concessione  del  “servizio  di  ripristino  delle  condizioni  di  sicurezza 
stradale compromesse a seguito del verificarsi di incidenti stradali”, per le arterie di propria 
competenza, ex art. 187 del Codice, per la durata di cinque anni dalla data di stipula del 
contratto, ovvero dalla data di inizio del servizio, con aggiudicazione secondo il  criterio 
dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa,  facendo  riferimento  solo  all'aspetto 
qualitativo dell'offerta, ex art. 108, comma 5 del Codice;

il  valore della concessione è pari  a Euro 200.000,00 e non sono previsti  oneri  per  la  
sicurezza da interferenze;

con propria determinazione n. 50 del 23/01/2026 è stato disposto di svolgere il ruolo di  
Stazione Unica Appaltante per la gara in argomento, da espletare tramite la PAD SATER;

a seguito dell'inserimento della procedura di gara nella PAD SATER è stato acquisito il  
CIG identificante la procedura stessa: BA1E740BEF;

il bando di gara prot. 2040/88/2026 del 26/01/2026 stabiliva, quale termine di scadenza 
per la presentazione delle offerte, il giorno 26 febbraio 2026 alle ore 12,00;

entro il  termine suddetto sono state inserite in SATER 4 offerte da parte dei  seguenti  
operatori economici:

OPERATORE ECONOMICO C.F./P. IVA
PRONTO STRADE SRL 13579821003
SICUREZZA E AMBIENTE SPA 09164201007
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ZINI ELIO SRL 01543211203
CONSORZIO  ITALIANO  STRADE  & 
AMBIENTE

02292360696

Atteso  che,  occorre  procedere  alla  nomina,  ai  sensi  dell'art.  93  del  Codice, della 
commissione giudicatrice per la gara in oggetto, la quale procederà alla valutazione delle 
offerte  dal  punto  di  vista  tecnico-qualitativo  ed  accerterà  l'adeguatezza  del  Piano 
Economico Finanziario presentato da ciascun concorrente;

Preso atto che l'Unione Comuni Pianura Reggiana, ai sensi dell'art. 5 della Convenzione di 
SUA sopra  menzionata,  ha  indicato  i  tre  nominativi  dei  componenti  la  commissione 
giudicatrice nelle persone di:
- dott. Tiziano Toni, Comandante del Corpo di Polizia locale dell’Unione in parola, nonché 
Responsabile Unico di Progetto per l'Ente delegante della gara in oggetto, in qualità di  
Presidente;
- dott. Carlo Vuletich, Vice Comandante del Corpo di Polizia locale dell’Unione in parola, in 
qualità di membro esperto;
-  ing.  Christian  Conte,  Responsabile  del  IV  Settore  Qualità  Urbana  del  Comune  di 
Correggio, in qualità di membro esperto;

Viste:

le  dichiarazioni  sottoscritte  dai  suddetti  componenti  della  commissione,  allegate  al 
presente atto in forma riservata in quanto contenenti dati personali non ostensibili, con le 
quali  gli  stessi  hanno  dichiarato  l'assenza  di  conflitto  di  interessi,  in  riferimento  alla  
procedura in oggetto e agli operatori economici partecipanti;

l'autorizzazione,  pervenuta tramite pec in data 10/03/2026 dall'Unione Comuni Pianura 
Reggiana, agli atti della Provincia al prot. 7095, relativa alla partecipazione del dipendente  
del Comune di Correggio ing. Christian Conte; 

Ritenuto  pertanto  di  nominare  la  commissione  giudicatrice  della  procedura  di  gara  in 
argomento, nella seguente composizione:
- dott. Tiziano Toni, in qualità di Presidente;
- dott. Carlo Vuletich, in qualità di membro esperto;
- ing. Christian Conte, in qualità di membro esperto;

Considerato che, le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla dipendente 
provinciale della U.O. Procedure di  gara e contratti  assicurativi,  Roberta Cavazzoni,  la 
quale ha già reso, in occasione della 1^ seduta pubblica di gara tenutasi nelle date del  
27/02/26 e 02/03/2026, la dichiarazione sull'assenza di conflitto di interessi;

DISPONE

di  nominare,  per  i  motivi  in  narrativa  indicati,  quali  componenti  della  commissione 
giudicatrice per la concessione in oggetto, i Sigg.ri: 
- dott. Tiziano Toni, Comandante del Corpo di Polizia locale dell’Unione in parola, nonché 
Responsabile Unico di Progetto per l'Ente delegante della gara in oggetto, in qualità di  
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Presidente;
- dott. Carlo Vuletich, Vice Comandante del Corpo di Polizia locale dell’Unione in parola, in 
qualità di membro esperto;
-  ing.  Christian  Conte,  Responsabile  del  IV  Settore  Qualità  Urbana  del  Comune  di 
Correggio, in qualità di membro esperto;

di dare atto che:

le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla dipendente provinciale della 
U.O. Procedure di gara e contratti assicurativi, Roberta Cavazzoni;

il  presente  provvedimento  verrà  pubblicato  sul  sito  della  Provincia,  nella  sezione 
“Amministrazione Trasparente”, unitamente ai curricula e alle dichiarazioni sull'assenza di 
conflitto di interessi dei componenti della commissione, queste ultime in modalità riservata 
in quanto contenenti dati personali non ostensibili.
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Reggio Emilia, lì 13/03/2026  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Unità Amministrativa Speciale per il 

PNRR e gli Investimenti
F.to TAGLIAVINI STEFANO

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................
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C U R R I C U L U M  

V I T A E  
F O R M A T O  E U R O P E O   

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  TIZIANO TONI  

Data e luogo di nascita   

Indirizzo   

Telefono   

Cellulare   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  Dal 29/06/2023 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 
 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile e Territorio con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale (Corpo di Polizia 
locale, Protezione Civile e Ufficio Messi) – Vice Segretario – Dirigente 
ad interim dell’Area Servizi Amministrativi e Tecnici (Ufficio 
Personale, Servizio Finanziario, Centro Servizi Informativi, Servizio 
Tributi, Suap e Sismica (incarico dirigenziale a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000 - scadenza dell’incarico agosto 
2028) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 27/08/2019 al 28/06/2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 
 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario – 
Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio Finanziario, Centro 
Servizi Informativi e Servizio Tributi – Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 fino al 
31/12/2022 (incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’art. 
110 del d.lgs. 267/2000) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 31/12/2016 al 26/08/2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 
 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario 
dell’Unione – Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio 
Finanziario, Centro Servizi Informativi e Servizio Tributi – 
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Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Unione ai sensi 
del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 

  
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2015 al 30/12/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego/qualifica 

professionale 
 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario 
dell’Unione – Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio 
Finanziario, Centro Servizi Informativi, Servizio Tributi e Servizio 
Sociale – Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 11/07/2014 al 31/12/2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego- Principali 

mansioni e responsabilità 
 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Vice Segretario 
dell’Unione – Dirigente ad interim dell’Ufficio Personale, Servizio 
Finanziario, Centro Servizi Informativi, Servizio Tributi e Servizio 
Sociale – Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 

   
 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2010 al 10/07/2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 
 Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile, Ufficio Messi con 

funzioni di Comandante del Corpo di Polizia locale – Segretario 
dell’Unione – Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
dell’Unione ai sensi del d.lgs. 81/2008 (incarico dirigenziale a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000) 

 

 

  

• Date (da – a)  Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Comuni Pianura Reggiana (Correggio – RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 
 Funzionario Comandante del Corpo di Polizia Municipale, Protezione 

Civile (Funzionario Comandante cat. D3 a tempo pieno ed indeterminato 
con Posizione Organizzativa) – Segretario dell’Unione  

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/08/2007 al 31/12/2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Correggio (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali  Funzionario Comandante del Corpo di Polizia Municipale, Protezione 
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mansioni e responsabilità Civile dell’Associazione Comuni Reggio Nord costituita dai Comuni di 
Campagnola Emilia, Correggio, Fabbrico, Rio Saliceto, Rolo, e San 
Martino in Rio (Funzionario cat. D3 f..f. con Posizione Organizzativa – 
D1 a tempo pieno ed indeterminato) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/11/2006 al 31/07/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Maranello (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 
 Istruttore direttivo - Ispettore di Polizia Municipale (D1 a tempo pieno 

ed indeterminato) 
 
 

• Date (da – a)  Dal 31/12/2001 al 31/10/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Maranello (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 
 Istruttore di vigilanza - Agente di Polizia Municipale (C2 a tempo pieno 

ed indeterminato) 
 
 

• Date (da – a)  Dal 18/10/1999 al 30/12/2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego Principali 

mansioni e responsabilità 
 Istruttore di vigilanza - Agente di Polizia Municipale (C1 a tempo pieno 

ed indeterminato) 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE FORMALE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  28 gennaio 2016 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli studi di Genova - Dipartimento di Scienze Politiche  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto di Polizia, principi e procedure di giustizia amministrativa, 
sociologia della sicurezza, emergenze sanitarie, medicina legale, 
medicina del lavoro, medicina di sanità pubblica, psicologia applicata, 
teorie investigative, Polizia marittima, diritti del cittadino e conflitti 
familiari, pianificazione degli interventi 

• Qualifica conseguita  Master di II livello in “Scienze di Polizia” (voto finale 110/110 e lode) 
   

• Date (da – a)  24 ottobre 2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli studi di Bologna - Facoltà di Scienze Politiche (Sede di 

Forlì) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Sociologia - Criminologia 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Criminologiche per l’investigazione e la 
sicurezza – LM 88 (voto finale 110/110) 

 

 

  

• Date (da – a)  Anno Accademico 2011-2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Alma Mater Studiorum Università di Bologna – Sede di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Politiche di prevenzione e gestione della criminalità, gestione delle 
problematiche relative alla sicurezza, le policy e gli stili di direzione 
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della Polizia Locale, le politiche di intervento connesse alla prevenzione, 
gestione e recupero di soggetti con problematiche connesse 
all´esclusione sociale 

• Qualifica conseguita  Master di I livello in “Politiche di sicurezza e Polizia locale”  
(voto finale 28/30) 

 

 

  

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005-2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia – Facoltà di 

Giurisprudenza 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Politiche di sicurezza e prevenzione della insicurezza urbana 

• Qualifica conseguita  Master di I livello in “Le politiche della sicurezza urbana”  
(voto finale 110/110) 

 
 

• Date (da – a)  6 luglio 2001 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia - Facoltà di 

Giurisprudenza  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Diritto Amministrativo – Diritto degli Enti locali 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza – vecchio ordinamento (voto finale 95/110) 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE  INGLESE (livello certificato da “Cambridge English Language 

Assessment”: certificazione Cambridge ESOL livello B1) 
• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 
• Capacità di espressione orale  livello: buono 

copia informatica per consultazione



   
  
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. A e B 
 

 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Abilitato all’esercizio della professione di Avvocato nella sessione 
d’esami dell’anno 2004 (Corte d’Appello di Bologna) 
 

- Iscritto dal 16/04/2003 all’Albo docenti della Fondazione Scuola 
Interregionale di Polizia Locale delle Regioni Emilia Romagna, Liguria 
e Toscana (di seguito “Sipl”) nell’Area di Diritto Amministrativo, Ruolo 
e Funzioni degli operatori di Polizia Locale (ad oggi effettuate oltre 800 
ore di docenza) – dal 01/07/2011 al 31/12/2020 Coordinatore dell’Area 
didattica “Ruolo della Polizia Locale – Diritto amministrativo” della 
Sipl 
  

- Esperto d’Area professionale e Qualifica nell’ambito del sistema di 
certificazione e formalizzazione delle competenze (SRFC) della Regione 
Emilia Romagna - Qualifica “Operatore della sicurezza e tutela di beni e 
persone” 
 

- Competenze informatiche/digitali: titolare di ECDL “European 
computer driving licence”, Patente Europea dell’Informatica -  
Conseguimento 11 Open badge (livello Avanzato) nell’ambito del 
progetto Syllabus (Nuove competenze per le Pubbliche 
Amministrazioni)  
 

- Docente in numerosi corsi di formazione per operatori di Polizia Locale 
e Steward da stadio 
 

- Presidente e membro esperto di numerose commissioni di concorso 
per l’accesso alla Polizia Locale e ad altri ruoli della Pubblica 
Amministrazione (istruttori amministrativi, istruttori contabili, istruttori 
direttivi amministrativi,  istruttori direttivi tecnici, dirigenti 
amministrativi, ecc…) 

 

- Presidente di commissioni d’esame al termine di percorsi formativi per 
l’accesso alle qualifiche previste per gli operatori della Polizia Locale 
 

 

- Responsabile del progetto di costituzione del Corpo di Polizia Locale 
dell’Unione Comuni Pianura Reggiana (Correggio - RE) e di n.15 
progetti finanziati dal Ministero dell’Interno e dalla Regione Emilia 
Romagna per la qualificazione della Polizia Locale e l’adeguamento agli 
standard regionali nonché il potenziamento della sicurezza urbana 
 

- Videosorveglianza: responsabile dei progetti finalizzati 
all’installazione dei sistemi di videosorveglianza cittadina nei Comuni di 
Campagnola Emilia, Correggio, Fabbrico, Rio Saliceto, Rolo, San 
Martino in Rio e Unione dei Comuni Pianura Reggiana - responsabile 
dei progetti del Comune di Correggio e dell’Unione dei Comuni Pianura 
Reggiana finalizzati all’installazione di varchi lettura targhe dotati di 
sistema OCR (Optical  Character Recognition), collegamento al Sistema 
Centralizzato Nazionale Targhe e Transiti (SCNTT) tramite la Questura 
di Reggio Emilia e collegamenti alle altre Forze di Polizia 
 

- Partecipazioni a numerosi convegni, seminari e corsi di aggiornamento 
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in materia di: ruolo della Polizia Locale, Codice della strada, gestione 
del personale, gestione dei conflitti, comunicazione, sicurezza sul lavoro 
(D. Lgs. 81/2008), trasparenza amministrativa, anticorruzione. 
 

- Partecipazione al progetto di aggiornamento specialistico, riservato a 
10 operatori/formatori della Sipl appartenenti alle Polizie Locali 
dell’Emilia-Romagna, sul tema della “Gestione del conflitto nello 
spazio pubblico”, in collaborazione con l’Anglia Ruskin University 
(ARU) di Cambridge (UK), dal 23 al 27 aprile 2012 (cinque giornate di 
Formazione in Inghilterra e due in Italia durante le quali si sono svolti 
seminari tematici, incontri di approfondimento e visite guidate presso le 
realtà locali dei Corpi di Polizia inglesi, sperimentazione sul campo 
tramite servizi di pattuglia con la Polizia di Cambridge, visita alle 
istituzioni, analisi di esperienze elaborate nel Regno Unito dove già da 
molti anni sono stati realizzati con successo interventi di prevenzione 
dei comportamenti giovanili ritenuti a rischio). In particolare, tale 
progetto è stato incentrato sulle forme di conflitto che nascono da 
comportamenti giovanili conflittuali che avvengono negli spazi pubblici. 
Tali conflitti sembrano profondamente correlati agli stili di divertimento 
della vita notturna, ai graffiti e al vandalismo urbano, ma anche 
semplicemente all’assembramento di giovani in determinati spazi. 
Attività formativa con caratteri di assoluta novità per la nostra realtà 
nazionale, al fine di favorire un intervento adeguato sulla gestione di tali 
conflitti e, al contempo, cercare di valorizzare il ruolo della Polizia di 
Comunità, secondo le linee guida fornite dalla Regione Emilia-
Romagna. 

 

 

Si dichiara di non aver mai subito procedimenti penali né disciplinari e si autorizza il trattamento dei dati 
personali.  
 
 

Serramazzoni, 12 agosto 2024 
Avv. Tiziano Toni 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Carlo Vuletich 

Indirizzo(i) / 

Telefono(i) / Cellulare: / 

Fax / 

E-mail / 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 13 settembre 1966 
  

Sesso Maschio  
  

Occupazione  
Settore professionale 

“Funzionario di Polizia Locale” categoria D – Incarico a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 Vice Comandante Area Polizia 
Locale 
Vice Comandante P.O. ex art. 110 D.Lgs 267/2000 - Commissario di Polizia Locale – Addetto al 
coordinamento e controllo – 2020; 
Qualificato al 1° posto nella Progressione Interna Cat, D, presso Comune di Correggio - 2009;  
Qualificato al 2° posto nella Progressione Interna Cat. D presso Comune di Formigine, dopo avere 
seguito Corso Concorso specifico della scuola regionale di polizia locale – attestato di frequenza - 
2007; 
Qualificato al 4° posto concorso pubblico Cat. D - Comune di Mirandola - 2006; 
Qualificato al 3° posto concorso pubblico Cat. D - Comune di Nonantola - 2006. 

  

Esperienza professionale  
  

Date 03/2026 →  
 

Lavoro o posizione ricoperti Dal 03/08/2020 Vice Comandante ex art. 110 D.Lgs 267/2000 - Commissario di Polizia Locale – Area 
di Elevata qualificazione - Addetto al coordinamento e controllo.  
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Principali attività e responsabilità Attualmente con il grado di Commissario - Addetto al Coordinamento e Controllo, ricopro l’incarico di 
Vice Comandante, di Responsabile del Distretto sud nonché di Responsabile della Centrale Operativa 
del Corpo di Polizia Locale dell’Unione Comuni Pianura Reggiana; sono altresì coordinatore 
dell’attività di contrasto all’abusivismo edilizio e di tutela del consumatore su tutta l’Unione che è 
formata da sei Comuni e consta di un bacino di utenza pari a quasi 60.000 abitanti. In particolare la 
mia attuale attività è la seguente: assistenza al Comandante del Corpo di PL nella realizzazione delle 
attività progettuali, con verifica delle risorse, dei tempi, delle modalità ed attività volte alla loro 
realizzazione – come ad esempio progetti scolastici, attività di contrasto anti alcol e droga, sicurezza 
nei pressi degli istituti scolastici con personale in borghese, assistenza a privati come chiusura stadio 
e concerti all’Arena spettacolo di Reggio Emilia. Assistenza circa la valutazione del personale, ascolto 
ed intermediazione delle varie difficoltà rappresentate dal personale stesso. Rapporti con la 
Prefettura, Questura e Procura circa le varie attività riguardanti il Comando, ovvero informative, 
ricorsi, esecuzioni forzose, coordinamento per attività varie partecipando ai tavoli per la sicurezza e 
l’Ordine Pubblico convocati di volta in volta con il Comandante od in sua sostituzione. Gestione del 
personale in ingresso ed uscita, armamento; rapporti con ufficio personale per gestione dei cartellini. 
Responsabile dei controlli in materia di Commercio ed edilizia, che mediamente si attestano 
nell’attuale realtà lavorativa fra i 40/50 controlli per materia. 
Quale responsabile della Centrale operativa/Front Office, (escludendo il periodo legato alla pandemia) 
avvalendomi di 1 amministrativo e 3 Agenti in rotazione vengono, trattati mediamente 6700 utenti allo 
sportello, (su un bacino di utenza del Distretto pari a 33.630 abitanti). Circa 1200 sono le richieste e le 
comunicazioni / segnalazioni Ril.fe.de.ur trattate elettronicamente che danno luogo a circa 600 atti 
anno per occupazioni ed ordinanze temporanee, installazioni pubblicitarie, pareri tecnici ed a circa un 
migliaio di controlli di varia natura. In qualità di responsabile del Distretto sud, mi occupo di coordinare 
e dare ausilio ai colleghi (mediamente fra i 10 – 15 per turno), seguendoli ed affiancandoli nei vari iter 
amministrativi e/o penali. Sono referente sul Progetto dei Notturni per il contrasto all’abuso di alcool e 
droga, che consta di una ventina di servizi / anno e dei serali circa 95/100 all’anno. 
Coordinamento iniziative quali il Giro d’Italia sia maschile che femminile in attraversamento sul 
territorio dell’Unione, concerti musicali negli ultimi tre / quattro anni pre pandemia, con affluenza fra le 
8/10.000 persone, oltre alle svariate fiere e manifestazioni che interessato il territorio dell’Unione. 
Durante le assenze prolungate degli Ispettori (per ferie, maternità o malattia), vado in sostituzione sul 
Presidio di San Martino in Rio, cercando di essere presente anche per le esigenze e le istanze 
dell’Amministrazione Comunale (es. organizzazione manifestazioni, controlli dedicati, rappresentanza, 
ecc. ecc.). 
Rapporti con i sei Sindaci dell’Unione o loro sostituti fra i membri delle giunte, circa le varie 
segnalazioni e richieste per attività ed interventi particolarmente delicati o “sentiti”, nonché rapporti 
diretti con i Resp.li degli Uffici tecnici e Uffici commercio per controlli edili e commerciali; di media 40 
abusi anno, ed un centinaio di controlli commerciali di varia natura. 
Durante le assenze del Comandante, sono incaricato di sostituirlo. 
Per il Terremoto dell’Emilia (2012) ho spesso partecipato alle riunioni dei C.O.C. del Comune di 
Correggio e degli altri Comuni dell’Unione, coordinando e dando una reale applicazione circa gli 
indirizzi ricevuti in collaborazione alla Protezione Civile locale. 
Preme evidenziare che non di rado il sottoscritto espleta anche servizio in pattuglia pronto intervento o 
distrettuale sia automontata che motomontata con gli altri colleghi Agenti in servizio così da formare il 
personale e seguire personalmente alcune segnalazioni di particolare rilevanza. 
Infine a livello di formazione, oltre a quanto sotto indicato, di recente ho seguito un’attività con la SIPL 
circa il Codice Rosso, ed attualmente due corsi formativi sulla legalità e la guida sicura al fine di 
acquisire specifico brevetto formativo per divulgare tale attività nelle scuole di diverso grado. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unione Comuni Pianura Reggiana, C.so Mazzini, 35 

Tipo di attività o settore 
 

Corpo di Polizia Locale 

Date 06/2011 →  
 

Lavoro o posizione ricoperti Commissario f.f. di Polizia Municipale 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito della riorganizzazione del Corpo di Polizia Municipale finalizzato al raggiungimento degli 
obiettivi assegnati dall’Unione dei Comuni, ed al fine di far fronte alla temporanea assenza di 
personale con diritto alla conservazione del posto, a partire dal 01.06.2011 e fino al rientro del 
personale in Comando presso il Giudice di Pace, il sottoscritto veniva incaricato di ricoprire il grado di 
Commissario di Polizia Municipale - Cat. D3, prorogabili fino al rientro del personale, con diritto alla 
conservazione del posto. Tale mansione è stata mantenuta fino al 01.05.2014, a seguito del rientro in 
servizio del personale distaccato. In tale periodo mi veniva conferito l’incarico di gestire l’accesso atti 
– trasparenza dei procedimenti amministrativi per il Corpo di Polizia. 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Unione Comuni Pianura Reggiana, C.so Mazzini, 35 

Tipo di attività o settore 
 

Corpo di Polizia Municipale 

Date 01/2009 →  
 

Lavoro o posizione ricoperti Ispettore di Polizia Municipale 

Principali attività e responsabilità Il 2009, anno cruciale circa la riorganizzazione del Corpo di Polizia Municipale Unione Comuni 
Pianura Reggiana, ha consentito di formalizzare il transito di tutto il personale della Polizia Locale dei 
Comuni di Campagnola Emilia, Correggio, Fabbrico, Rio Saliceto, Rolo e San Martino in Rio (che 
operavano in Associazione), all’Unione Comuni Pianura Reggiana – Corpo di Polizia Municipale di 
quasi 40 unità; in tale contesto il sottoscritto stabilizza il grado di Ispettore di Polizia Locale 
qualificandosi al primo posto della Progressione interna effettuata a luglio.  
Nel 2010, a seguito di un grave sinistro occorso alla Vice Comandante, sostituendola, mi sono anche 
occupato, per circa 10 mesi, della programmazione dei Turni e della gestione del Personale. 
In seguito, a partire dal 01.04.2011 mi veniva conferito l’incarico di Responsabile del Distretto sud 
(Comuni di Correggio e San Martino in Rio).  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unione Comuni Pianura Reggiana, C.so Mazzini, 35 

Tipo di attività o settore 
 

Corpo di Polizia Municipale 

Date 04/2008 →  
 

Lavoro o posizione ricoperti Ispettore f.f. di Polizia Municipale 

Principali attività e responsabilità A dicembre 2007 mi sono qualificato al 2°posto nella Progressione interna presso il Comune di 
Formigine, dopo avere frequentato il Corso Concorso specifico della Scuola Regionale di Polizia 
Locale. Mediante l’istituto della mobilità fra enti il 01/04/2008 prendevo servizio presso il Comune di 
Correggio; in poco tempo mi venivano affidate mansioni superiori per ricoprire il grado di Ispettore f.f. 
di Polizia Municipale, curandomi fin dal primo giorno di gestire per Correggio il sistema delle 
segnalazioni del Comune relativo al degrado Urbano ed alla gestione dei conflitti, nonché per tutta 
l’Associazione dei Comuni, di tutte le attività afferenti alla Tutela del Consumatore / Commercio, 
all’abusivismo edilizio ed al contrasto del degrado ambientale / abbandono rifiuti, ed attività di Polizia 
Giudiziaria conseguente. Con grande entusiasmo, fin da subito collaboravo fattivamente con il 
Comandante ed i due Ispettori presenti per impostare operativamente le basi dettate circa gli indirizzi 
relativi alla nuova struttura che si voleva dare al Corpo di Polizia Municipale – Associazione dei 
Comuni Reggio Nord, che poi si è evoluto nell’attuale Unione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Correggio, C.so Mazzini, 33 

Tipo di attività o settore 
 

Corpo di Polizia Municipale 

Date 11/1994 →  
 

Lavoro o posizione ricoperti Assistente di Polizia Municipale 

Principali attività e responsabilità Quale responsabile Capo Pattuglia, ho sempre operato al fine di dare puntuale e precisa esecuzione 
operativa ai compiti di servizio assegnati, prestando attenzione a corrispondere le direttive ricevute, 
nei limiti delle competenze ed attribuzioni per materia, in un ottica di fattiva collaborazione orientata al 
reciproco rispetto, cortesia e lealtà, con i colleghi, e con gli Utenti/Cittadini.  
Attività di “Presidio” dei plessi scolastici, ho operato per tre anni nel progetto “Vigile di Quartiere” nel 
capoluogo, per sei anni ho curato la Polizia edilizia, effettuando un elevato numero di controlli, circa 
500, dei quali ho curato personalmente l’iter burocratico di circa 300 informative di reato e 
comunicazioni amministrative. Ho seguito con costanza e dedizione l’attività di Polizia stradale - 
anche moto montata - con funzione di pronto intervento infortunistico. Ho effettuato in maniera 
coordinata interforze, attività di sgombero casolari, tutela del consumatore, e quant’altro fosse ritenuto 
necessario alle attività d’istituto. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Formigine, via Unità d’Italia, 24 

Tipo di attività o settore Servizio autonomo di Polizia Municipale 
  

Date 07 – 10/1994 
 

Lavoro o posizione ricoperti Agente di Polizia Municipale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Soliera, via Roma, 1 

Tipo di attività o settore Servizio autonomo di Polizia Municipale 
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Date 05 – 07/1994 
 

Lavoro o posizione ricoperti Agente di Polizia Municipale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Castelnuovo Rangone. 

Tipo di attività o settore Servizio autonomo di Polizia Municipale 

 
Istruzione e formazione 

 

  

Date 07/2003  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Laurea in Scienze Politiche - ad indirizzo Storico-Politico 
Percorso Certificato in Analisi e Gestione dei Rapporti in Politica Internazionale. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna - Facoltà di Scienze Politiche. 

Livello nella classificazione nazionale 
  

Percorso di studi quadriennale (vecchio ordinamento) – DL  

Date 10/2006  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Specializzazione in Studi sull’Amministrazione Pubblica 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Tale Diploma di Specializzazione, costituisce titolo valutabile per la partecipazione alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza pubblica. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna - Scuola di Specializzazione SP.I.S.A. Facoltà di 
Giurisprudenza. 

Livello nella classificazione nazionale 
  

Specializzazione Post-laurea - Biennale 

Date 05/2005  

Titolo della qualifica rilasciata Attestazione del Corso “I Nuovi Statuti Regionali” – SP.I.S.A. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna - Scuola di Specializzazione SP.I.S.A. 

Date 03/2006  

Titolo della qualifica rilasciata Attestazione del Corso “Le nuove regole dell’azione amministrativa: LL. 241 del 1990, 15 e 80 del 
2005” - SP.I.S.A. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna - Scuola di Specializzazione SP.I.S.A. 

Date 01/2006  

Titolo della qualifica rilasciata Attestazione del “Corso di aggiornamento in materia di Etica e deontologia professionale”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola regionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 07/2000  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato del Corso per Formatori della Polizia Municipale sul tema “Metodologie e strumenti per 
un’efficace gestione dei processi formativi” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola regionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna in collaborazione con il Centro di 
Formazione Manageriale e gestionale d’Impresa 

  

Date 02/2004  

Titolo della qualifica rilasciata Attestazione del Corso “Modifiche Codice della strada e sicurezza stradale”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola regionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 10/2005  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato del Corso di Autoprotezione e tecnica operativa.  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Corpo Polizia Municipale Comuni modenesi del distretto ceramico 
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Date 12/2005  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato del Corso di “Primo Inserimento Agente di Polizia Municipale”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

CFP – Centro di formazione professionale G. Patacini. 

  

Date 10/2012  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato del Corso di “Le novità in tema di criteri del commercio dopo l’intesa Stato Regioni 21012”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

SAV – Consulenza e marketing s.r.l. 

Date 11/2012  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato del Seminario “per un gioco responsabile: aspetti legali e sociali – il ruolo della Polizia 
Municipale”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 12/2012  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 120 ore “Prima Formazione Addetti al Coordinamento e 
Controllo”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 12/2012  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato del Corso di “Le nuove patenti europee e i falsi assicurativi”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

ANVU – Associazione Professionale Polizia Locale d’Italia 

Date 12/2013  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 30 ore “Corso di vigilanza ambientale”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 09/2014  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 4 ore “Corso di Formazione generale per lavoratori ai sensi 
dell’art. 37 comma 1 del D. Lgs 81/08. Accordo Stato-Regioni”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 10/2014  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 8 ore “Corso di Formazione generale per lavoratori ai sensi 
dell’art. 37 comma 1 del D. Lgs 81/08. Accordo Stato-Regioni”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 11/2014  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 6 ore “Formazione obbligatoria annuale in materia di tiro 
operativo”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 03/2016  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 99 ore “Corso di Vigilanza Commerciale e Pubblici esercizi”. 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 03/2017  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza “CPS SELEA SOFTWARE – OCR LETTURA TARGHE” – sistema 
videosorveglianza - varchi. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

BF2 Elettronica s.r.l. 

Date 09/2017  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 2 ore al Seminario “nuova Polizia Locale dell’Emilia Romagna: 
analisi punto per punto della nuova legge regionale”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Stand Regione Emilia Romagna nell’ambito del Convegno nazionale di Polizia Locale. 

Date 11/2017  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 28 ore “Prevenzione ed intervento della Polizia Locale in 
materia di spaccio di stupefacenti”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 02/2018  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 14 ore “Corso in materia di Polizia Giudiziaria”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 04/2018  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 6 ore “Corso in materia di Privacy e gestione dati”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 10/2018  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 20 ore “La comunicazione efficace per prevenire e gestire i 
conflitti”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 11/2018  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 12 ore “Corso di formazione sulla Polizia Giudiziaria”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Corpo di Polizia Locale - Correggio 

Date 09/2019  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 8 ore “Corso di Formazione generale per lavoratori ai sensi 
dell’art. 37 comma 1 del D. Lgs 81/08. Accordo Stato-Regioni”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 10/2019  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 20 ore “Corso di comunicazione”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 12/2019  
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Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 4 ore “Corso controlli stradali e merci pericolose”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 10/2022 →  
 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 12 ore “COA 1” Corso di guida sicura by Centro Internazionale 
Guida Sicura. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Scuola interregionale di Polizia Locale – Regione Emilia Romagna 

Date 10/2022 →  
 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 12 ore “Corso di guida specialistica” in ottica di prevenzione dei 
rischi di circolazione stradale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Centro internazionale di Guida sicura – Scuderia de Adamich S.p.A. 

Date 10/2023 →  
 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 4 ore “Corso di Formazione generale per lavoratori e Preposti 
ai sensi dell’art. 36 e 37 comma 1 del D. Lgs 81/08. Accordo Stato-Regioni”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

M2 Consulting – Consulenza e Formazione 

Date 05/2024 →  
 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza per un totale di 4 ore “Corso di Formazione generale per lavoratori e Preposti 
ai sensi dell’art. 36 e 37 comma 1 del D. Lgs 81/08. Accordo Stato-Regioni”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

M2 Consulting – Consulenza e Formazione 

Date 05/2024 →  
 

Titolo della qualifica rilasciata Attestazione del Corso “Codice della strada – aggiornamenti normativi” 2018-2023 – Corso On Line. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

EGAF – Edizioni srl 

  

Altra(e) lingua(e) Francese ed Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Francese  B1 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo B1 Utente Autonomo B1 Utente Autonomo B1 Utente Autonomo 

Inglese  A1 Utente Base A1 Utente Base A1 Utente Base A1 Utente Base A1 Utente Base 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse e con modalità orarie varie. Collaborato con diverse 
associazioni come per esempio “Prodigio” o la “GIG - Giovani in giro”; partecipato con alcuni 
gruppi scolastici a varie progettualità, come ad esempio ad un Seminario sull’integrazione 
dei migranti di seconda generazione.  

 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico e alle 
caratteristiche intrinseche dell’attività lavorativa  

 

  

Capacità e competenze tecniche Seguiti corsi per uso armi e strumenti autotutela, nonché tecniche di intervento. Seguito corso di una 
settimana formativa di Polizia Giudiziaria presso la Procura della Repubblica di Reggio Emilia. 
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Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office. Buona capacità di navigare in Internet. 
Pacchetti software VERBATEL specifici alla Polizia Locale / Carabinieri - uso e programmazione per 
l’Utente. 

 

  

Capacità e competenze artistiche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Altre capacità e competenze Sono in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della Libera Professione di Geometra, come da 
certificazione n°13855, rilasciata il 18/12/1993 a seguito dell’Esame di Stato svolto presso il Collegio 
dei Geometri di Modena. Sono stato tirocinante presso due Studi Tecnici, ed ho operato per circa 
quattro anni alle dipendenze. 

  

Patente Categoria patente A e B 
Patente di servizio 

 

  

Ulteriori informazioni Si segnala infine di essere stato segnalato per le seguenti onoreficenze: 
- 13/09/2002, in seguito ad operazione di Polizia che ha portato all’arresto di uno spacciatore 

davanti al plesso scolastico di Magreta, veniva rilasciato al sottoscritto formale “Encomio” 
dall’Amministrazione di Formigine, nella persona del Sindaco; 

- 24/10/2006, in seguito ad operazione di polizia che ha portato al recupero di una Mercedes ML 
(del valore di circa Euro 75.000) con percosse e tentato investimento, del proprietario, sventato 
a seguito di un pericoloso inseguimento, ha visto l’Amministrazione, nella persona del Sindaco e 
del Comandante, riconoscere al sottoscritto ed al collega un “Elogio” per il comportamento 
tenuto. 

- 16/11/2023, Medaglia di argento e nastrino con stella di argento (almeno 25 anni di servizio): 
  

Allegati La documentazione citata a titoli, è in possesso della Amministrazione Comunale di Formigine, di 
Correggio e dell’Unione Pianura Reggiana. 

 
In ottemperanza al decreto lgs. 196/03 sulla “disciplina del trattamento dei dati personali” autorizzo a trattare le informazioni contenute nel presente 
curriculum vita. 
 
           Carlo Vuletich 
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INFORMAZIONI PERSONALI Christian Conte 
 

  

  

    

  

 

 

Sesso Maschile | Data di nascita 08/02/1978 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

POSIZIONE RICOPERTA 

  

TITOLO DI STUDIO  

  

 

 
Responsabile del IV° Settore Qualità Urbana presso Comune di Correggio 
 

Diploma di laurea di in “Ingegneria dell’ambiente e delle risorse” 

Abilitazione all’esercizio della professione (iscritto all’albo degli ingegneri di Reggio 

Emilia fino al 2017) 

da Settembre 2017 - oggi Responsabile del IV° settore Qualità Urbana  

 Comune di Correggio, corso Mazzini 33 – 42015 Correggio (RE) 

  

 Attività o settore Amministrazione Pubblica 

da Febbraio 2014 - oggi Energy Manager  

Comune di Correggio, corso Mazzini 33 – 42015 Correggio (RE) 

▪ Responsabile per la conservazione e l'uso razionale dell'energia (Legge n.10/1991) 

Attività o settore Amministrazione Pubblica  

da Febbraio 2013 - 2016 Responsabile Sistema di Gestione Energia ISO50001 

Comune di Correggio, corso Mazzini 33 – 42015 Correggio (RE) 

▪ Responsabile  Sistema di Gestione Energia ISO50001 applicato alla Pubblica Illuminazione; 

▪ Progettazione ed implementazione del sistema di gestione di energia relativo alla Pubblica 
Illuminazione; 

Attività o settore Amministrazione Pubblica  

da Febbraio 2013 - 2016 Responsabile Sistema di Gestione Ambientale ISO14001-EMAS 

Comune di Correggio, corso Mazzini 33 – 42015 Correggio (RE) 

▪ Responsabile  Sistema di Gestione Ambientale  ISO14001-EMAS 

Attività o settore Amministrazione Pubblica  
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da Febbraio 2012 - 2017 Tecnico dell’Ufficio Energia-Ambiente del Comune di Correggio 

Comune di Correggio, corso Mazzini 33 – 42015 Correggio (RE) 

▪ Tecnico odell’Ufficio Energia-Ambiente; 

▪ supporto alla progettazione impianti a fonti rinnovabili ed interventi di efficientamento energetico; 

Attività o settore Amministrazione Pubblica  

da Febbraio 2010 – Febbraio 
2013i 

Responsabile Sistema di Gestione Ambientale ISO14001-EMAS per il Comune di 
Montechiarugolo 

Comune di Montechiarugolo, Piazza Rivasi 3 – 43022 – Montechiarugolo (PR) – Italia 

▪ Responsabile  Sistema di Gestione Ambientale  ISO14001-EMAS 

▪ Progettazione del sistema di gestione ambientale ISO14001 

Attività o settore Amministrazione Pubblica  

da Febbraio 2006 – Febbraio 
2012 

Tecnico dell’ufficio Patrimonio e dello Sportello Energia del Comune di Correggio 

Comune di Correggio, corso Mazzini 33 – 42015 Correggio (RE) 

▪ Gestione del patrimonio pubblico comunale; 

▪ Progettazione del sistema di gestione ambientale ISO14001; 

▪ Tecnico dello Sportello Energia; 

▪ supporto all’ufficio tecnico dei lavori pubblici per la progettazione di impianti a fonti rinnovabili 
comunali 

Attività o settore Amministrazione Pubblica  

da Novembre 2005 – Luglio 2007 Consulente progettista HVAC presso Fluid System Studio Associato 

Comune di Correggio, via Matteotti 7 – 42015 Correggio (RE) 

▪ progettazione  impianti di climatizzazione a servizio di edifici; 

▪ progettazione dell’involucro termico degli edifici; 

Attività o settore Ingegneria  

da Ottobre 2005 a Novembre 
2005 

Consulente progettista impianti FER presso G-tek di Ing.Marino Giovanni 

Comune di Carpi (MO) 

▪ progettazione impianti a fonti rinnovabili; 

▪ progettazione  impianti di climatizzazione a servizio di edifici; 

Attività o settore Ingegneria  

da Novembre 2005 – Ottobre 
2005 

Consulente presso Associazione PAEA (Progetti Alternativi Energia Ambiente) 

Comune di Vezzano sul Crostolo  (RE) 

▪ educazione ambientale; 

▪ attività di sensibilizzazione relative alla mission dell’associazione 

Attività o settore Educazione 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

Novembre 2018 “Le attività dei professionisti tecnici nella disciplina dei lavori 
pubblici” 
Corso di 18 ore su D.Lgs. 50/2016 

 

C 

Legislazione Tecnica  

▪  

Marzo 2018 “Appalti e contratti pubblici” 
Corso di 4 ore su D.Lgs. 50/2016 e Linee Guida ANAC 

 

C 

Legislazione Tecnica  

▪  

Maggio 2016 “Energy Manger – Esperto in gestione dell’energia” 
Corso di 40 ore sulla norma UNI CEI 11339:2009 

 

C 

The ACS – Scuola Italiana di Alta Formazione 

▪  

Febbraio 2010 “Internal Environmental Auditor” 
Corso di 24 ore su Audit ambientali di seconda parte 

 

C 

DET NORSKE VERITAS Srl  

▪ verifiche ispettive interne sulla conformità alla norma tecnica ISO14001; 

▪ norma ISO 19001 

Gennaio 2009 Master di 1° livello “Esperto Ambientale”  

C 

IPSOA – Wolters Kluwer Group - Italia  

▪ legislazione ambientale europea ed italiana in tutte le aree con focalizzazione su settore rifiuti, aria, 
acqua ed energia; 

▪ autorizzazioni ambientali (VIA, VAS, AIA); 

Gennaio 2006 Corso di 1° livello “Certificazione energetica edifici Klima House”  

C 

Provincia Autonoma di Bolzano  - Italia  

▪ bilancio energetico degli edifici; 

▪ progettazione sistemi di climatizzazione efficienti 

19 Marzo 2003 Diploma Universitario “Ingegneria dell’Ambiente e delle Risorse” 
ISCED 5 

 

 

Alma Mater Studiorum, Università degli Studi di Bologna, facoltà di Ingegneria   - Italia  

 

Lingua madre Italiana 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B2 B1 B1 B1 

 Nessun certificato di lingua acquisito 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

ALLEGATI 
  

    Nessuno 
 

Competenze comunicative Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di libero 
professionista ed educatore ambientale 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottima predisposizione al lavoro in team 

Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza dei seguenti strumenti informatici: 

▪ Microsoft Office; 

▪ AutoCad; 

▪ Q-GIS; 

▪ progettazione impianti climatizzazione ed involucro termico (Termus, Probuilder, T-Sol, CasaKlima) 

Altre competenze ▪ ristorazione (aiuto cuoco  per il periodo di un anno); 

▪ training (aiuto allenatore settore giovanile pallacanestro); 

▪ organizzazione ed allestimento eventi dal 1998 al 2005 con Studio Lobo di Correggio (Skypass, 
Modena Antiquaria, 7-8-900, etc.) 

Patente di guida B 

Progetti 

 

 

Conferenze 

 

 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

Bando per il concorso di idee relativo alla realizzazione di un villaggio eco sostenibile nell’area 
denominata “comparto 35c, via raffaello a Castelnuovo Rangone” 

 

Presentazione del Piano Energetico Comunale presso evento “Covenant of Mayors” organizzato da 
Ministero dell’Ambiente - Comune di Torino  

 

Donatore UNHCR “Agenzia per i rifugiati dell’ONU” 
Socio di Banca  Popolare Etica . 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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