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%9 PROVINCIA

™2 DI REGGIO EMILIA

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 178 DEL 21/11/2025

OGGETTO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINA DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS. 31.03.2023, N. 36 E APPROVAZIONE
MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL FONDO DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE, EXART. 113 DEL D.LGS. 50/2016



IL PRESIDENTE

Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici’, come modificato dal Decreto
Legislativo 31 dicembre 2024, n. 209 “Disposizioni integrative e correttive al
codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36",
ed in particolare:

- 'art. 1 “Principio del risultato” che, al comma 4, stabilisce “Il principio del
risultato costituisce criterio prioritario per I'esercizio del potere discrezionale e
per l'individuazione della regola del caso concreto, nonché per:

a) valutare la responsabilita del personale che svolge funzioni amministrative o
tecniche nelle fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione dei contratti;

b) attribuire gli incentivi secondo le modalita previste dalla contrattazione
collettiva”

- l'art. 45 “Incentivi alle funzioni tecniche” che, al comma 3, stabilisce
OMISSIS ../ criteri del relativo riparto, nonché quelli di corrispondente riduzione
delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di
eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro
economico del progetto esecutivo, sono stabiliti dalle stazioni appaltanti e dagli
enti concedenti, secondo i rispettivi ordinamenti.. OMISSIS”;

Visto il Decreto Legge 21 maggio 2025 n. 73 “Misure urgenti per garantire la
continuita nella realizzazione di infrastrutture strategiche e nella gestione di
contratti pubbilici, il corretto funzionamento del sistema di trasporti ferroviari e su
strada, l'ordinata gestione del demanio portuale e marittimo, nonche I'attuazione
di indifferibili adempimenti connessi al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
alla partecipazione all'Unione europea in materia di infrastrutture e trasporti”,
convertito con modificazioni dalla L. 18 luglio 2025 n. 105, con particolare
riferimento all'art. 2 “Disposizioni urgenti in materia di contratti pubblici e di
contratti di protezione civile”;

Richiamato il Regolamento per la gestione del fondo degli incentivi per funzioni
tecniche, di cui allart. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
approvato con Decreto Presidenziale n. 29 del 08/3/2017 e, da ultimo,
modificato con Decreto Presidenziale n. 47 del 17/03/2021;

Visto I'art. 8, comma 5, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 “Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonche per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune’,
convertito, con modificazioni, dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, ai sensi del quale
“Per le medesime finalita di cui ai commi 3 e 4, per gli anni dal 2023 al 2026, le
regioni, gli enti locali e gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale
prevedono nei propri regolamenti e previa definizione dei criteri in sede di
contrattazione decentrata, la possibilita di erogare, relativamente ai progetti del
PNRR, l'incentivo di cui all'articolo 113 del codice dei contratti pubblici, di cui al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, anche al personale di qualifica
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dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui all'articolo
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75%;

Visto I'art. 7, comma 4, lett. g), del CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali — Triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Visti gli artt. 7 e 35, comma 1, lett. e), del CCNL relativo al personale dell’area
funzioni locali — Triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16 luglio 2024;

Richiamati i precedenti decreti presidenziali:

- n. 304 del 15/12/2022, successivamente modificato con decreto presidenziale
n. 104 del 30/05/2024, con il quale € stata costituita la delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione collettiva integrativa del personale del
comparto della Provincia di Reggio Emilia;

- n. 166 del 18/09/2024 con il quale & stata costituita la delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione collettiva integrativa dell'area della dirigenza
della Provincia di Reggio Emilia;

Vista l'lpotesi di “Contratto collettivo integrativo recante i criteri generali per
I'attribuzione degli incentivi alle funzioni tecniche” che le delegazioni trattanti di
parte datoriale e di parte sindacale hanno sottoscritto il 18 settembre 2025,
acquisita al prot. n. 28679 in pari data;

Visto il verbale del Collegio dei Revisori, reso ai sensi degli artt. 40 e 40-bis del
D.Lgs.30/03/2001 n. 165 e s.m.i., acquisito al prot. n. 32836 del 23/10/2025;

Visto il proprio precedente decreto n. 151 del 30.10.2025 con il quale la
delegazione trattante di parte pubblica € stata autorizzata alla sottoscrizione
definitiva del “Contratto collettivo integrativo recante i criteri generali per
I'attribuzione degli incentivi alle funzioni tecniche”, la cui ipotesi € stata siglata il
18 settembre 2025;

Visto il Contratto collettivo integrativo recante i criteri generali per I'attribuzione
degli incentivi alle funzioni tecniche che le delegazioni trattanti di parte datoriale
e di parte sindacale hanno sottoscritto, in via definitiva, in data 11.11.2025,
acquisito al prot. n. 35534/2025;

Dato atto che il testo regolamentare per la disciplina degli incentivi alle funzioni
tecniche di cui allart. 45 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, elaborato in
conformita ai criteri generali di cui al CCl e condiviso nel’ambito del tavolo
sindacale, promuove l'obiettivo di incrementare e valorizzare la professionalita
dei dipendenti della Provincia di Reggio Emilia, di garantire il contenimento
della spesa pubblica, anche attraverso la limitazione del ricorso all’apporto di
professionisti esterni e di favorire la realizzazione a regola d’arte dei lavori, dei
servizi e delle forniture della Provincia e degli enti associati alla SUA;

Ritenuto di approvare il Regolamento per la disciplina degli incentivi alle
funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, allegato “A”
al presente Decreto, a formarne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi, di modificare e integrare le disposizioni di cui all’art. 3, comma
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6, del Regolamento per la gestione del fondo degli incentivi per funzioni
tecniche, di cui allart. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in
conformita allart. 8, comma 5, del D.L. 13/2023 e allart. 6 del CCI
definitivamente sottoscritto in data 11 novembre 2025, come da testo coordinato
allegato al presente Decreto sotto la lettera “B” (novazioni in corsivo);

Richiamati:

- la deliberazione di Consiglio provinciale n. 42 del 19/12/2024 con la quale &
stato approvato il DUP 2025/2027, e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Consiglio provinciale n. 43 del 19/12/2024 con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027, e ss.mm.ii;

- il decreto presidenziale n. 1 del 09/01/2025 con il quale & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione — parte finanziaria esercizi 2025-2027, e
ss.mm.ii;

- il decreto presidenziale n. 34 del 28/03/2025 con il quale € stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, con particolare
riferimento all’obiettivo Codice R01G50G4 “Valutazione della performance,
contrattazione decentrata e salario accessorio del personale”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

Visti:

— il parere favorevole del Dirigente ad interim del Servizio Affari Generali in
ordine alla regolarita tecnica del presente atto;

— il parere favorevole del Dirigente del Servizio Bilancio in ordine alla regolarita
contabile del presente atto

DECRETA

di approvare il Regolamento per la disciplina degli incentivi alle funzioni tecniche di
cui allart. 45 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, allegato “A” al presente Decreto, a
formarne parte integrante e sostanziale;

di approvare le modificazioni e integrazioni all’art. 3, comma 6, del Regolamento per
la gestione del fondo degli incentivi per funzioni tecniche, di cui all'art. 113 del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, da ultimo, modificato con Decreto
Presidenziale n. 47 del 17/03/2021, di cui al testo coordinato allegato al presente
Decreto sotto la lettera “B” (novazioni in corsivo);

di dare mandato ai Dirigenti di dare corso all’applicazione delle norme regolamentari
di cui agli allegati “A” e “B” avuto riguardo ai pareri della magistratura contabile e ai
chiarimenti del MIT che dovessero intervenire successivamente al presente decreto,
al fine di assicurare il pieno rispetto delle regole di gestione della spesa pubblica;

di dare atto che il presente decreto € esecutivo alla sua sottoscrizione.
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Reggio Emilia, i 21/11/2025 IL PRESIDENTE
F.to ZANNI GIORGIO

Documento sottoscritto con modalita digitale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

Si attesta che la presente copia, composta di n. ... fogli, & conforme in tutte le sue
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con
[ I del ............
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