
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.  5  DEL  13/01/2020

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO PER AGGIUNTO AMMINISTRATIVO, CAT.C. ASSUNZIONI A 
TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO.



Servizio Affari Generali

IL DIRIGENTE

Premesso che:

✔ con decreto del Presidente n. 1 del 09/01/2020 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione per l'esercizio 2020 ed è stata affidata ai dirigenti responsabili dei centri 
di responsabilità l'adozione di tutti i provvedimenti di contenuto gestionale necessari 
per assicurare il perseguimento degli obiettivi assegnati;

✔ con  propria determinazione dirigenziale n. 525 del 16.07.2019  è  stato indetto il 
concorso  pubblico,  per  esami,  per  la  copertura  di  quattro  posti  di  Aggiunto 
Amministrativo, Cat. C, con rapporto a tempo indeterminato e pieno, da assegnare 
al Servizio Affari generali, al Servizio Bilancio ed al Servizio Infrastrutture, Mobilità 
sostenibile, Patrimonio ed Edilizia;

✔ con atto amministrativo n. 551 del 04.11.2019, è stato approvato il  verbale della 
Commissione  giudicatrice  e  la  graduatoria  finale  dei  concorrenti  che  hanno 
superato tutte le fasi concorsuali;  

✔ dato atto che la graduatoria finale è stata la seguente:

COGNOME E NOME RISERVA PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO

Cavazzoni Roberta 59/60

Sculco Clara 58,5/60

Merlo Matteo 51,5/60

Botti Alice 47,5/60

Claurini Federica 47/60

Costi Germano Riserva dipendenti interni 47/60

Torri Cristina 46/60

Fontanarosa Pasqualino 44,5/60

Sanna MariaChiara Riserva dipendenti interni 43,5/60

✔ con determina dirigenziale n.882 del 27/11/2019 venivano assunti i quattro vincitori 
a tempo indeterminato e contestualmente veniva assunto a tempo determinato, in 
esecuzione  del  decreto  presidenziale  n.  120/2019, il  primo  candidato  utile  in 
graduatoria per le esigenze del Servizio Unità Speciale per l'Edilizia Scolastica e la 
Sismica;

✔ con decreto presidenziale n. 254 del 26/11/2019, tenuto conto che delle quattro 
unità di personale assunte con la richiamata determinazione 882/2019 tre erano già 
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dipendenti dell'ente rispetto ai due previsti, si disponeva l'assunzione di un ulteriore 
unità di personale di cat. C con profilo di Aggiunto Amministrativo, autorizzandone 
l'assunzione  a  tempo  determinato  nel  caso  in  cui  la  vigente  disciplina  non 
consentisse lo scorrimento delle graduatorie; 

Vista la legge di Bilancio 2020 (l.160/2019) art. 1 commi 147 lettera c) e 148 relativi alla 
disciplina  dello  scorrimento  delle  graduatorie  dei  concorsi  pubblici  che  consente  lo 
scorrimento per tre anni dalla loro approvazione delle graduatorie formate nel 2019;

Ritenuto pertanto di dare attuazione a quanto disposto con il richiamato decreto 254/2019 
prevedendo l'assunzione a tempo indeterminato di un ulteriore unità di personale di cat. C 
con profilo di Aggiunto Amministrativo mediante scorrimento della graduatoria approvata 
con atto amministrativo n. 551 del 04.11.2019;

Ritenuto quindi di assumere, a tempo indeterminato e pieno il Sig. Merlo Matteo, in qualità 
di  Aggiunto  Amministrativo,  Categoria  C,  posizione  economica  C1,  presso  il  Servizio 
Infrastrutture,Mobilità  Sostenibile,  Patrimonio  ed  Edilizia  e  di  attribuire  al  medesimo il  
trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale per il profilo professionale  e 
la categoria di inquadramento;

Dato atto
– che  il  sig.  Matteo  Merlo  è  stato  assunto  a  tempo determinato   con  determina 

dirigenziale n.882 del 27/11/2019 per le esigenze del Servizio Unità Speciale per 
l'Edilizia Scolastica e la Sismica;

– che,  informato  per  le  vie  brevi  il  sig.  Merlo  Matteo  ha  comunicato  di  essere 
interessato all'assunzione a tempo indeterminato di cui sopra;

– che risulta quindi necessario utilizzare, ai sensi dell'art. 13 del bando di concorso la 
medesima  graduatoria  per  procedere  all'assunzione  a  tempo  determinato  di 
un'unità  di  personale per  le  esigenze  del  Servizio  Unità  Speciale  per  l'Edilizia 
Scolastica e la Sismica, come previsto dal decreto presidenziale n. 120/2019;

Ritenuto quindi di assumere la prima candidata in graduatoria utile, a tempo determinato e 
pieno fino al 31/12/2021:

• la Sig.a  Botti Alice, in qualità di Aggiunto Amministrativo, Categoria C, posizione 
economica  C1,  presso  il  Servizio  Unità  Speciale  per  l'Edilizia  Scolastica  e  la 
Sismica,  e  di  attribuire  al  medesimo  il  trattamento  economico previsto  dalla 
normativa contrattuale per il profilo professionale  e la categoria di inquadramento;

Acquisite le disponibilità dei candidati a prendere servizio presso la Provincia di Reggio 
Emilia;

visto l'art. 19 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018; 

dato atto che:
• l'assunzione è effettuata nel rispetto dei vincoli di spesa per il personale e dei limiti  

alle assunzioni a tempo indeterminato e determinato;
• la spesa  relativa all'assunzione  per l'anno 2020 di due Aggiunti  Amministrativi, 

cat.C , ammontante ad €. 46.000,00 trova imputazione:
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➢ per € 23.000,00 alla Missione 10 Programma 05, Codice del Piano dei Conti 
Integrato 1010101002 del Bilancio 2020 ed al Cap. 2000 del P.E.G. 2020 del 
Servizio Infrastrutture, Mobilità sostenibile, Patrimonio ed Edilizia ;

➢ per € 23.000,00 alla Missione 01 Programma 06, codice del Piano dei Conti 
Integrato  1010101006 del  Bilancio  2020  ed al  Cap.  67  del  P.E.G.  2020  del 
Servizio Unità Speciale per l'Edilizia Scolastica e la Sismica;

• l'attività  è prevista all'obiettivo di gestione R01G5OG3 “Adozione e attuazione Piano 
del  fabbisogno del personale” del PEG 2020;

atteso che,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa  contabile  di  cui 
all’articolo  147bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  il  parere  favorevole  relativo  alla 
regolarità tecnica del presente provvedimento, è reso unitamente alla sottoscrizione del 
medesimo da parte del responsabile del servizio;

D E T E R M I N A

• di assumere in   servizio a tempo indeterminato e pieno un Aggiunto Amministrativo, 
categoria C:
• Sig.Merlo Matteo, nata a Reggio Emilia il 21/10/1999;

• di  assumere  in  servizio  a  tempo  determinato  e  pieno fino  al  31/12/2021 il  primo 
candidato utile in graduatoria ad un posto di Aggiunto Amministrativo, categoria C:
• Sig.a Botti Alice, nata a Reggio Emilia il 22/02/1985;

• di provvedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro con le persone suindicate, 
ove,  oltre agli istituti che regolano il  rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi 
dell'art.  19 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni locali,  sarà indicata la 
data effettiva di assunzione in servizio ed il Servizio di  assegnazione;

dato atto che:
• l'assunzione è effettuata nel rispetto dei vincoli di spesa per il personale e dei limiti  

alle assunzioni a tempo indeterminato e determinato;

• la spesa  relativa all'assunzione  per l'anno 2020 di due Aggiunti  Amministrativi, 
cat.C , ammontante ad €. 46.000,00 trova imputazione:

➢ per € 23.000,00 alla Missione 10 Programma 05, Codice del Piano dei Conti 
Integrato 1010101002 del Bilancio 2020 ed al Cap. 2000 del P.E.G. 2020 del 
Servizio Infrastrutture, Mobilità sostenibile, Patrimonio ed Edilizia ;

➢ per € 23.000,00 alla Missione 01 Programma 06, codice del Piano dei Conti 
Integrato  1010101006 del  Bilancio  2020  ed al  Cap.  67  del  P.E.G.  2020  del 
Servizio Unità Speciale per l'Edilizia Scolastica e la Sismica;
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•  l'attività  è  prevista  all'obiettivo  di  gestione  R01G5OG3 “Adozione  e  attuazione 
Piano del     fabbisogno del personale” del PEG 2020;
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Reggio Emilia, lì 13/01/2020  IL DIRIGENTE DEL 
Servizio Affari Generali

F.to TIRABASSI ALFREDO LUIGI

Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005.

(da sottoscrivere in caso di stampa)
Si  attesta  che  la  presente  copia,  composta  di  n.  ...  fogli,  è  conforme  in  tutte  le  sue 
componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente conservato agli atti con 
n ............. del ............
Reggio Emilia, lì.................................Qualifica e firma .................................................
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