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Atti amministrativi
AGENZIA LAVORO

Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 987 del 25/09/2018 BOLOGNA

DLV/2018/1014 del 25/09/2018

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

LIQUIDAZIONE ALLE AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI E ALLA CITTA
METROPOLITANA DI BOLOGNA DEL SALDO DEGLI IMPORTI
EFFETTIVAMENTE SOSTENUTI PER LE SPESE DEL PERSONALE
DISTACCATO PRESSO L'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA
ROMAGNA NELL'ANNO 2017. VERSAMENTO DELLA RELATIVA IRAP

IL DIRETTORE - AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO
sostituito in applicazione dell'art. 46 comma 2 della L.R. 43/01 nonché della nota n.

LV/2018/34695 del 20/09/2018 dal Responsabile del SERVIZIO INTEGRATIVO
POLITICHE DEL LAVORO, FABRIZIA MONTI

FABRIZIA MONTI in qualita di Responsabile di servizio
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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:
la L.R. n. 13 del 30 luglio 2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e

disposizioni su citta metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in
particolare gli artt. 52,53 e 54;

Viste le seguenti deliberazioni della Giunta regionale:

n. 1620 del 29 ottobre 2015 di approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per
il Lavoro come modificato con deliberazione n. 2181 del 28/12/2017,

n. 79 del 29/01/2016, con la quale la dott.ssa Paola Cicognani & stata nominata
quale Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro;

n. 1197 del 25/07/2016 recante “Approvazione schema di convenzione fra la
Regione Emilia-Romagna, ['Agenzia Regionale per il Lavoro, la Citta' di
Metropolitana di Bologna e le Province per la gestione dei servizi per l'impiego e
delle misure di politica attiva del lavoro” sottoscritta in data 29 luglio 2016 e
repertoriata con numero RP1/2016/259;

n. 2397 del 28 dicembre 2016 recante “Proroga della Convenzione fra Regione
Emilia Romagna, Agenzia Regionale per il Lavoro, Citta Metropolitana di Bologna e
Province per la gestione dei servizi per I'impiego e delle misure di politica attiva del
lavoro” per I'anno 2017;

Vista la determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 659 del 20/06/2018 avente ad

oggetto “Impegno a favore delle Amministrazioni provinciali e della Citta metropolitana di
Bologna per il rimborso dei costi per il personale temporaneamente assegnato presso
I'Agenzia regionale per il Lavoro del’Emilia-Romagna per I'anno 2017” con la quale é stata
impegnata la somma complessiva prevista dalla Convenzione di cui alla deliberazione di
G.R. n. 2397/2016, pari a Euro 17.909.230,90 di cui:

Euro 14.565.683,99 relativa al rimborso delle spese di personale del periodo
01/01/2017 — 31/12/2017;

Euro 900.000,00 di importo IRAP da versare allAgenzia delle Entrate, per le
spese di personale di cui all'alinea precedente;

Euro 2.443.546,91 di spese di funzionamento per il medesimo periodo;

secondo la seguente ripartizione:

Spese presunte di Spesa presunta di
personale da assegnare o SRR
= . alle Amministrazioni ; el IRAP
Amministrazione Hehe delibera di Giunta
e territoriali anno 2017 - :
territoriale 2 G Regionale n.
delibera di Giunta 2397/2016 Euro
Regionale n. 2397/2016 E
uro
Euro
BOLOGNA 2.800.124,00 692.007,00 174.570,38
FERRARA 1.572.101,50 162.689,00 95.837,56
FORLI'-CESENA 1.498.726,12 184.704,00 93.118,38
MODENA 1.986.240,83 390.841,00 113.960,22
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PARMA 1.205.431,26 191.285,00 79.982,85
PIACENZA 589.494,92 135.430,00 43.338,72
RAVENNA 1.879.321,51 286.962,09 119.816,64
REGGIO EMILIA 1.871.150,93 286.128,82 106.032,43
RIMINI 1.163.092,92 113.500,00 73.342,82
TOTALE 14.565.683,99 2.443.546,91 900.000,00

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1751/2017 avente ad oggetto

“Assegnazione allAgenzia regionale per il lavoro delle risorse di cui al decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4/07/2017 per la gestione dei servizi per il
lavoro e politiche attive-annualita 2017. Accertamento entrate.”;

Dato atto che la Citta Metropolitana e le Amministrazioni provinciali hanno inviato le

seguenti determinazioni dirigenziali relative alla rendicontazione dei costi del personale
per 'anno 2017:

n. 349 del 20/04/2018 (LV/2018/0014903) della Citta Metropolitana di Bologna con la
quale sono quantificate le spese di personale per l'anno 2017 pari a Euro
2.647.727,65 (Euro 1.889.960,45 di imponibile IRAP);

n. 230 del 08/02/2018 (LV/2018/0004954) della Provincia di Ferrara con la quale
sono quantificate le spese di.personale per 'anno 2017 pari a Euro 1.517.261,85
(Euro 1.040.093,53 di imponibile IRAP);

n. 154 del 08/02/2018 (LV/2018/0005337) della Provincia di Forli-Cesena modificata
con Determina dirigenziale n. 595 del 22/05/2018 con la quale sono quantificate le
spese di personale per 'anno 2017 pari a Euro 1.334.188,85 (Euro 989.486,81 di
imponibile IRAP);

n. 7 del 07/02/2018 (LV/2018/5388) modificata con determinazione dirigenziale n. 18
del 20/04/2018 (L\V/2018/14902) oltre alla comunicazione protocollata con il Pg n.
LV/2018/0011229 del 27/03/2018 della Provincia di Modena con la quale sono
quantificate le spese di personale per 'anno 2017 pari a Euro 1.675.991,77 (Euro
1.163.684,89 di imponibile IRAP);

n. 129 del 13/02/2018 (LV/2018/0005617) della Provincia di Parma con la quale sono
quantificate le spese di personale per I'anno 2017 pari a Euro 1.102.356,02 (Euro
862.951,13 di imponibile IRAP);

n. 104 del 06/02/2018 modificata con determina dirigenziale n. 113 del 08/02/2018
(LV/2018/5125) della Provincia di Piacenza con la quale sono quantificate le spese di
personale per 'anno 2017 pari a Euro 569.804,20 (Euro 439.843,72 di imponibile
IRAP);

n. 158 del 07/02/2018 (LV/2018/0004848) modificata con determina dirigenziale n.
471 del 20/04/2018 (LV/2018/014893) della Provincia di Ravenna con la quale sono
quantificate le spese di personale per I'anno 2017 pari a Euro 1.791.413,21 (Euro
1.281.584,00 di imponibile IRAP);

n. 212 del 19/04/2018 (LV/2018/00014801) della Provincia di Reggio Emilia con la
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quale sono quantiﬁcate le spese di personale per l'anno 2017 pari a Euro
1.544.500,13 (Euro 1.145.416,87 di imponibile IRAP);

- n. 123 del 09/02/2018 (LV/2018/0005339) modificata con determina dirigenziale n.
366 del 18/04/2018 (LV/2018/0014607) della Provincia di Rimini con la quale sono
quantificate le spese di personale per 'anno 2017 pari a Euro 1.012.047,27 (Euro
771.755,35 di imponibile IRAP);

documentazione acquisita agli atti di questa Agenzia;

Richiamata la determinazione del Direttore dell'Agenzia n. 701 del 03/07/2018 con la
quale é stata liquidata alle Amministrazioni provinciali e alla Citta metropolitana di Bologna
una prima_tranche pari al 50% dellimporto assegnato per le spese del personale
distaccato presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna nell'anno 2017,
corrispondente a € 7.282.842,00 ed e stata versata la relativa IRAP per 450.000,00 nelle”
more della definizione dei dati rendicontuali. ~

Tenuto conto che ricorrono le condizioni per potere precedere, con il presente atto,
alla liquidazione, in favore degli Enti territoriali, del rimborso a saldo dei costi di personale
effettivamente sostenuti e impegnati con la citata determinazione 659/2018 per la somma
complessiva di Euro 5.912.448,95 e di precedere contestualmente alla liquidazione del
saldo dellimporto di IRAP pari a Euro 364.706,02, secondo la seguente ripartizione
dettagliata nell’'allegato A, parte integrante del presente provvedimento:

Precisato, altresi, che con ulteriori atti si procedera a liquidare alla Citta
metropolitana di Bologna e alle Amministrazioni Provinciali gli importi riferiti alle spese di
funzionamento oltre alle ulteriori voci di spesa accessorie per indennita, produttivita, ecc.
erogate al personale relativamente all'anno 2017 con relativa voce IRAP, nonche ad
apportare eventuali variazioni dovessero rendersi necessarie qualora emergessero
incongruenze a seguito di eventuali ulteriori verifiche amministrative/rendicontuali da parte
di questa Agenzia e/o delle Amministrazioni interessate

Visti:
- il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42" e successive modificazioni e integrazioni;

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n.31 e 27 marzo 1972, n. 4" per
quanto compatibile e non in contrasto con i principi e postulati del D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii. ;

Ritenuto che ricorrano tutte le condizioni previste dal D.Lgs. 118/11 e s.m.i. per
provvedere alla liquidazione della spesa;

Richiamate le seguenti determinazioni del Direttore del’Agenzia:

- n. 27 del 15/09/2016 “Adozione del Regolamento di Contabilita e dei contratti
dell'Agenzia regionale per il lavoro” approvata con deliberazione della Giunta
regionale n. 1639 del 17/10/2016;

- n. 1342 del 20/12/2017 ad oggetto “Bilancio di previsione 2018-2020 dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro” approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 2179
del 28 dicembre 2017 e ss. mm.ii.;

- n. 3 del 08/01/2018 recante “Approvazione del Documento Tecnico al bilancio di
previsione 2018-2020 e approvazione del Bilancio Finanziario Gestionale 2018 -
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I'Agenzia Regionale per il Lavoro” e ss. mm.ii.;

- n. 740 del 19/07/2018 ad oggetto “Adozione Assestamento — Provvedimento
generale di variazione al bilancio di previsione 2018-2020 dell'Agenzia Regionale per
il Lavoro dellEmilia-Romagna” approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione
n. 1263 del 30/07/2018;

- n. 855 del 28/08/2018 ad oggetto: “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di previsione 2018-2020
dellAgenzia regionale per il Lavoro”;

Richiamati:

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e
ss.mm;

- la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.” e ss.mm.ii. nonché le deliberazioni della Giunta Regionale n. 486
del 10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per I'applicazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Igs. n. 33 del 2013. Attuazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019” e n. 93 del 29/01/2018 ad
oggetto “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
Aggiornamento 2018-2020;

- la determinazione del direttore dellAgenzia n. 100 del 31/01/2018 avente ad oggetto
"Piano triennale di prevenzione della corruzione - 2018/2020 e nomina del
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Agenzia
regionale per il Lavoro";

Viste inoltre le seguenti determinazioni del Direttore dell Agenzia:

- n. 72 del 24 gennaio 2017 “Declaratoria della posizione dirigenziale del Servizio
Integrativo Politiche del lavoro. Modifiche ed integrazioni”;

- n. 599 dell’'8 giugno 2017 “Conferimento alla D.ssa Fabrizia Monti dell'incarico di
dirigente del Servizio integrativo Politiche del lavoro dellAgenzia regionale per il
lavoro dell’Emilia -Romagna”;

- n. 170 del 20/02/2018 “Delega di funzioni al responsabile del servizio integrativo
Politiche del lavoro in attuazione dell'art. 7 c. 4 dello statuto e dell'art. 10 c. 3 del
regolamento di organizzazione”;

nonché la lettera del 20/09/2018 prot. n. LV/2018/34695 di sostituzione del Direttore, ai
sensi dell’art. 46 comma 2 della L.R. 43 e ss.mm.

Dato atto che la sottoscritta non si trova nelle situazioni di conflitto di interessi
descritte dall’art. 14, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 62/2013;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:
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di liquidare a favore della Citta metropolitana di Bologna e delle Amministrazioni
Provinciali sotto indicate il saldo dei costi sostenuti per il personale
temporaneamente assegnato allAgenzia regionale per il Lavoro nell'anno 2017
secondo la ripartizione di seguito riportata:

SALDO SPESE PER
ENTI TERRITORIALI PERSONALE RETRIBUZIONE
E ONERI

BOLOGNA 1.247.665,65
FERRARA 731.211,10
FORLI-CESENA 584.825,79
MODENA 682.871,36
PARMA 499.640,39
PIACENZA 275.056,74
RAVENNA 851.752,45
REGGIO EMILIA 608.924,66
RIMINI 430.500,81

TOTALE 5.912.448,95

dando atto che limporto complessivo pari ad Euro 5.912.448,95 risulta imputato
allimpegno n. 3018000046 del capitolo U01410 “Trasferimenti correnti ad
amministrazioni locali” del bilancio finanziario-gestionale 2018-2020, esercizio
finanziario 2018, costituito con la citata determinazione n. 659/2018, che presenta la
necessaria disponibilita;

di liquidare a favore dellAgenzia delle Entrate la somma di Euro 364.706,02 a titolo
di IRAP, come esposto in parte premessa, il cui versamento sara effettuato
attraverso il modello F24, dando atto che tale importo risulta imputato al n.
3018000048 di impegno sul capitolo U01230 “Imposta Regionale sulle Attivita'
Produttive - IRAP” del bilancio finanziario-gestionale 2018-2020, esercizio finanziario
2018, costituito con determinazione n. 659/2018, che presenta la necessaria
disponibilita;

di stabilire che ad esecutivita del presente provvedimento la liquidazione dallo stesso
disposta verra registrata contabilmente ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii;

di dare atto, altresi, che ad esecutivita della presente determinazione, si provvedera
ai sensi della normativa contabile vigente e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 2416/2008 e ss.mm.ii., alla richiesta dell'emissione del titolo di
pagamento;

di rinviare a successivi atti la liquidazione:

- degli importi del rimborso dei costi delle voci retributive accessorie per
indennita, produttivita, ecc del personale relativi allanno 2017 e relativa IRAP
nonché ad apportare eventuali variazioni che dovessero rendersi necessarie
qualora emergessero incongruenze a seguito dl eventuali ulteriori verifiche
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amministrative/rendicontuali da parte di questa Agenzia e/o delle
Amministrazioni interessate:

- delle spese di funzionamento:

di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazione, si provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative
richiamate in premessa.

Fabrizia Monti
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