ACCORDO DI COLLABORAZIONE 
per la realizzazione del Convegno 
“MA IL LAVORO è uguale per tutti?”
20 Settembre 2018
presso Auditorium Centro Internazionale Malaguzzi
1. Il COMUNE DI REGGIO EMILIA, nella persona del Dirigente Servizi ai Cittadini, Cultura della Sicurezza, Legalità, Pari Opportunità, Alberto Bevilacqua, domiciliato per la carica in P.zza Prampolini, 1;
e
2.
La PROVINCIA di Reggio Emilia, nella persona del Dirigente ad interim del Servizio Affari Generali, Luigi Alfredo Tirabassi, domiciliato per la carica in Corso Garibaldi, 59, Reggio Emilia;
PREMESSO CHE
La Provincia di Reggio Emilia, la Consigliera di Parità e iI Comune di Reggio Emilia – Servizi ai Cittadini, Cultura della Sicurezza, Legalità, Pari Opportunità  – Ufficio Pari Opportunità, nell’ambito delle rispettive finalità istituzionali, hanno elaborato un programma di iniziative attinenti al tema delle discriminazioni sul lavoro, finalizzate a sensibilizzare e creare attenzione sul tema, nonché ad offrire occasioni di formazione a professionisti quali avvocati, consulenti del lavoro, commercialisti e sindacalisti;
APPROVANO
il presente accordo di collaborazione per l'organizzazione di un convegno dal titolo “MA IL LAVORO è uguale per tutti?” che si terrà il giorno 20 settembre 2018 presso l’Auditorium del Centro Internazionale Malaguzzi in Viale Ramazzini, 72/a.
E CONVENGONO QUANTO SEGUE 
1. la Provincia di Reggio Emilia, in collaborazione con la Consigliera di Parità, promuove l'organizzazione dell’incontro e si assume i conseguenti costi generali e gestionali utili alla realizzazione dell’iniziativa;
2. Il Comune di Reggio Emilia provvederà:
· alla messa a disposizione degli spazi in cui si svolgerà l’iniziativa, sostenendo i relativi costi
· alla pubblicizzazione dell’iniziativa sul Sito web del Comune e sui suoi canali social;   
3.  Sul materiale promozionale dell’iniziativa (volantini, opuscoli, manifesti, ecc.) dovranno essere visibili gli stemmi comunale e provinciale e i loghi degli enti patrocinanti.
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