
F O R M A T O

E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome DEROSA TERESA
Data di nascita

22/08/1976
Telefono cellulare

0522/957439 - 3666032318 
Indirizzo posta elettronica

derosa.teresa@comune.bagnolo.re.it
Indirizzo Pec    

bagnolo@cert.provincia.re.it 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 07/10/2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BAGNOLO IN PIANO

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO

• Principali mansioni 
e responsabilità

RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE CONDIVISA, DEMOGRAFIA, URP E SERVIZI 
EDUCATIVI

• Date (da – a)  DAL 01/06/2023 AL 06/10/2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI SCANDIANO

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO

• Principali mansioni 
e responsabilità

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI - SERVIZI DEMOGRAFICI: 

- Riorganizzazione e digitalizzazione dei Servizi Demografici/Urp, coordinamento e
supporto all'attività dei Servizi. 
- Referente per i sei Comuni dell'Unione Tresinaro Secchia, del progetto "Digitale Facile"
della Regione Emilia-Romagna, nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
con l'obiettivo di ridurre il divario digitale e facilitare l'accesso ai servizi digitali per tutti i
cittadini. 

• Date (da – a)  DAL 01/10/2021 AL 31/05/2023 CESSATO PER MOBILITA' AL COMUNE DI SCANDIANO
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI CARPI

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO

• Principali mansioni 
e responsabilità

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ ART. 110, COMMA 1, D.LGS N.
267/2000, PRESSO I SERVIZI DEMOGRAFICI: 

- Reingegnerizzazione dei processi dei servizi demografici, individuando opportunità di
miglioramento e assumendo le azioni conseguenti;
- Innovazione e digitalizzazione dei servizi/interfacce utente (di cittadini e
imprese) e dei processi interni, in attuazione delle missioni, rilevanti in ambito di
servizio, individuate nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e delle
disposizioni di legge/regolamento assunte in materia di servizi demografici;
- Aggiornamento regolamenti comunali inerenti le materie del servizio;
- Adesione progetti sperimentali;
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- Revisione modulistiche, work flow nell’ambito dei gestionali e relativa
implementazione, e sistemi di relazione con il cittadino;
- Formazione delle nuove risorse assegnate ai Servizi Demografici.

• Date (da – a) DAL 01/10/2019 AL 30/09/2021 CESSATO PER INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
PRESSO IL COMUNE CARPI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE TERRA DI MEZZO

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO

• Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE DEL SETTORE DEMOGRAFIA E UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 
DEL COMUNE DI BAGNOLO IN PIANO  E DEL SETTORE DEMOGRAFIA DEL COMUNE DI 
CADELBOSCO DI SOPRA E DEL COMUNE DI CASTELNOVO DI SOTTO:

- Direzione, coordinamento e controllo dell'attività di tre uffici demografici e
urp; - Coordinamento di undici dipendenti e gestione delle risorse finanziarie e
strumentali assegnate ai propri uffici; 
- Formazione delle nuove risorse assegnate ai Servizi Demografici.
- Cura dell'attuazione degli obiettivi assegnati, adottando i relativi atti e
provvedimenti amministrativi ed esercitando i poteri di spesa e di acquisizione
delle entrate;
- Gestione di dodici cimiteri comunali, relativamente all'organizzazione dei riti
funebri, operazioni cimiteriali, concessione di sepolture, illuminazione votiva; 
- Componente esperto per la procedura di gara relativa all'affidamento in
appalto dei servizi di gestione, pulizia, manutenzione ed esecuzione delle
operazioni cimiteriali presso i cimiteri dell'Unione Terra di Mezzo;
- Omogeinizzazione e redazione di un nuovo Regolamento dei Servizi Funerari,
Necroscopici, Cimiteriali e di Polizia Mortuaria.

• Date (da – a) DAL 01/09/2018 AL 30/09/2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
UNIONE TERRA DI MEZZO

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE (tempo indeterminato)
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO

• Principali mansioni e responsabilità SETTORE DEMOGRAFIA COMUNE DI CASTELNOVO DI SOTTO / SERVIZIO TRIBUTI 
COMUNE DI BAGNOLO IN PIANO

• Date (da – a)  DAL 01/03/2016 AL 31/08/2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BAGNOLO IN PIANO

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  

• Principali mansioni e responsabilità SETTORE DEMOGRAFIA / SERVIZIO TRIBUTI

• Date (da – a)  DAL 17/02/2016 AL 29/02/2016
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI SAN CESARIO SUL PANARO

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  

• Principali mansioni e responsabilità SETTORE DEMOGRAFIA

• Date (da – a)  DAL 01/12/2009 AL 23/09/2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
UNIONE TRESINARO SECCHIA

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

• Date (da – a)  DAL 01/06/2008 AL 01/06/2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI SCANDIANO
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• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
• Tipo di impiego TIROCINIO FORMATIVO POST LAUREA

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) DAL 13 MAGGIO AL 13 GIUGNO 2024

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

FORMAZIONE MAGGIOLI

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

ESAME OPERATIVO SUL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI DAL 1° GENNAIO 2024. I 
PRINCIPALI ADEMPIMENTI DEL CICLO DI VITA DI UN APPALTO.

• Qualifica conseguita ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

• Date (da – a) DAL 15 SETTEMBRE 2023 AL 23 APRILE 2024

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

UPI EMILIA ROMAGNA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

LA GESTIONE CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI. 
CONTABILITA' PUBBLICA E LE NOVITA' DEL PROCESSO DI BILANCIO 2023 PER GLI ENTI 
LOCALI.
ANTICORRUZIONE, ETICA E TRASPPARENZA NELLA P.A.
PROFILI DI RESPONSABILITA' DEI RESPONSABILI, DIRIGENTI E FUNZIONARI
INFORMATICA E TRANSIZIONE DIGITALE

• Qualifica conseguita ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

• Date (da – a) 5 OTTOBRE 2023

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

HALLEY INFORMATICA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

IL CONTRASSEGNO UNICO DISABILI EUROPEO (CUDE) E CONTRASSEGNO ROSA. 
NOVITA' NORMATIVE E DIGITALIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO

• Qualifica conseguita ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

• Date (da – a) 21-28 SETTEMBRE 2023

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CENTRO STUDIO E LAVORO “LA CREMERIA” SRL DI CAVRIAGO (RE)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

GESTIONE DEI CONFLITTI E STRATEGIE PER IL LAVORO DI GRUPPO E IL BENESSERE 
SUL LUOGO DI LAVORO

• Qualifica conseguita ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

• Date (da – a) DAL 2016 AL 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

A.N.U.S.C.A.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

NUMEROSI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA ELETTORALE, STATO CIVILE, 
ANAGRAFE, POLIZIA MORTUARIA

• Qualifica conseguita ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

• Date (da – a) DAL 2021 AL 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
SEPEL

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA ELETTORALE, STATO CIVILE, ANAGRAFE, POLIZIA 
MORTUARIA

• Qualifica conseguita ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

• Date (da – a) DAL 2017 AL 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ANUTEL

• Principali materie / abilità CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA FISCALE E TRIBUTARIA
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professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

• Date (da – a) FEBBRAIO 2012 – LUGLIO 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ECIPAR - REGIONE EMILIA ROMAGNA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita TECNICO DELL'AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE CON 
COMPETENZE IN LEGISLAZIONE DEL LAVORO

• Date (da – a) 15/09/2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
SISTEMA SUSIO – CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita OPERATORE DI SPORTELLO SOCIALE

• Date (da – a) SETTEMBRE 2009-MAGGIO 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ECIPAR - REGIONE EMILIA ROMAGNA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita TECNICO COMMERCIALE MARKETING

• Date (da – a) 27/02/2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

PIANO DI STUDI DEL CORSO DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA

• Qualifica conseguita LAUREA IN GIURISPRUDENZA

• Date (da – a) A.S. 1994/1995
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
LICEO SCIENTIFICO "G. TARANTINO"

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

LICEO SCIENTIFICO AD INDIRIZZO LINGUISTICO

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICO/LINGUISTICA

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

FRANCESE
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

TEDESCO
• Capacità di lettura elementare

• Capacità di scrittura elementare
• Capacità di espressione orale elementare
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Abilità nel lavorare a contatto con il pubblico. Buone capacità di lavorare a
contatto ed in collaborazione con altre persone nel rispetto delle reciproche
competenze e responsabilità al fine di raggiungere gli obiettivi collettivi.
Predisposizione alle relazioni interpersonali all’interno e fuori dell’ambito
lavorativo, buono spirito di gruppo. 
Buone capacità organizzative.
Buone capacità empatiche e ottime doti comunicative, flessibilità e tolleranza
allo stress, legato soprattutto al rapporto con il pubblico e alle scadenze delle
attività lavorative.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Ottima capacità gestionale ed un’elevata preparazione tecnico-specialistica
nell’ambiente operativo di preposizione, che consente di tradurre il proprio
bagaglio professionale in una gestione efficace e innovativa dei Servizi.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Buone competenze digitali. Buon uso del PC e del pacchetto Office (word,
excel, access, power point), tabelle Pivot, internet, posta elettronica e utilizzo di
programmi gestionali e di contabilità: Iride, Libra, Sicraweb-Maggioli, J-ente.
Software gestionali dei servizi demografici: Sicraweb-Maggioli, Akropolis,
Cityware. Halley.

PATENTE O PATENTI Patente B, Automunito

Scandiano, 07/10/2024

FIRMA
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