$
PROCURA della REPUBBLICA # * GLI ENTI LOCALI DI RIFERIMENTO
presso il TRIBUNALE DI REGGIO EMILIA DEI COMANDI DI POLIZIA LOCALE

‘ ':3 DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA GLI ENTI LOCALI DEI COMANDI DI POLIZIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
E LA PROCURA DELLA REPUBBLICA
PRESSO IL TRIBUNALE DI REGGIO EMILIA
PER IL DISTACCO FUNZIONALE DI PERSONALE

PREMESSO CHE

gli Enti Locali della Provincia di Reggio Emilia hanno distaccato con continuita dal 2010 ad oggi propri
dipendenti addetti di Polizia Locale presso la Procura della Repubblica — allo stato in numero di tre
unita - con il compito di assistere i Magistrati nello svolgimento dell’attivita di indagini preliminari
con particolare riferimento alle notizie di reato pervenute dai Comandi di Polizia Locale relative
all’'infortunistica stradale, alle violazioni del Codice della Strada, al Testo Unico in materia edilizia e
in materia di inquinamento ambientale, nonché del TULPS e di ogni altra circostanza avvenuta sui
propri territori;

in data 20 dicembre 2022 é stato stipulato un protocollo di intesa tra la Procura della Repubblica, i
Comandi di Polizia Locale della Provincia di Reggio Emilia e la Regione Emilia Romagna per
I'attivazione di un progetto di “stage formativo” avente ad oggetto “I'ampliamento delle
conoscenze e delle competenze di meccanismi, procedure, atti e istituti che governano il sistema e
la procedura penale di un ufficio requirente; il miglioramento reciproco di efficienza, e dinamicita;
I"accrescimento delle potenzialita con la formazione, il maggior coinvolgimento, la motivazione e la
sensibilizzazione delle persone per una struttura capace di gestire in modo corretto ed efficiente i
servizi; la diffusione e consolidamento della cultura della sicurezza e del rispetto delle normative
applicabili alle attivita, promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti”;

I’esperienza dello “stage formativo” svolta sino ad oggi ha coinvolto nove unita di Personale
proveniente dai Comandi della Provincia con ottimi risultati per coloro che vi hanno preso parte,
come si desume dalle relazioni di valutazione finale del percorso, i quali hanno acquisito un
arricchimento del loro bagaglio professionale che incide ed incidera nelle loro funzioni di polizia
giudiziaria con conseguente miglioramento complessivo dell’azione investigativa ed accertativa
della Procura della Repubblica;

tutte le Parti del presente protocollo reputano opportuno estendere e stabilizzare |'esperienza di
collaborazione sinora svolta mediante la creazione di una Aliquota della Polizia locale all’interno
della Sezione di Polizia giudiziaria della Procura della Repubblica

con il presente protocollo d’intesa si disciplinano i rapporti
tra i Comandi di Polizia Locale della Provincia di Reggio Emilia
e la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Emilia

Art. 1

| Comandi di Polizia Locale della Provincia di Reggio Emilia (o le Unioni dei relativi Comuni, in ogni
caso detti Amministrazione distaccante) dispongono il distacco funzionale presso la Procura della
Repubblica - Tribunale di Reggio Emilia, per lo svolgimento di funzioni di Polizia Giudiziaria di n. 5




dipendenti a tempo pieno (di cui n.3 dipendenti provenienti dal Comando di Reggio Emilia e n. 2
dipendenti provenienti dai Comandi della Provincia sulla base di un accordo stipulato fra gli stessi),
con la possibilita di incrementare di una unita I'aliquota portandola a 6 addetti con I'accordo di tutti
i firmatari (I'ulteriore dipendente sara proveniente dai Comandi della Provincia) tutti i dipendenti
dovranno essere in pieno possesso delle qualifiche di Agente/Ufficiale di Polizia Giudiziaria .

| Comandi, nelle persone dei relativi Comandanti, sentita la Procura, individuano con propri atti i
dipendenti da distaccare che devono essere idonei all’incarico, non risultino coinvolti in
procedimenti penali pendenti, né definiti con Sentenza di Condanna e devono possedere la qualifica
di Agente di Pubblica Sicurezza per svolgere i sopracitati compiti di Polizia Giudiziaria.

Spetta alla stessa Amministrazione distaccante la facolta di revoca del distacco funzionale per
esigenze organizzative di un dipendente.

Il Procuratore della Repubblica provvedera a individuare, fra le unita distaccate, il responsabile
dell’aliquota con funzioni di coordinatore.

Art. 2

Il personale distaccato funzionalmente operera presso la sede della Procura della Repubblica
(presso il Tribunale di Reggio Emilia) secondo le indicazioni che verranno date dal Comandante della
Polizia Locale nell’atto del distacco o nelle successive comunicazioni.

Il personale distaccato continuera a dipendere gerarchicamente dal Comandante del Corpo di
Polizia Locale.

Competera alla Procura della Repubbilica il potere direttivo relativo alle modalita di svolgimento
delle mansioni presso i propri uffici.

Art. 3

L’Amministrazione distaccante continuera ad erogare ai propri dipendenti distaccati, con oneri a
proprio carico, il trattamento economico fisso ed accessorio in base alla disciplina contrattuale
nazionale e decentrata e a provvedere agli obblighi assicurativi e previdenziali.

Art. 4

Il servizio prestato presso la Procura della Repubblica in posizione di distacco funzionale &
equiparato al servizio presso I’Amministrazione di appartenenza. Lo stato giuridico del dipendente
e lo stesso applicato nell’ente di provenienza.

La copertura assicurativa Inail e la stipula della polizza assicurativa per responsabilita verso terzi e
prestatori d’opera per danni causati dal dipendente distaccato nell’esercizio delle sue funzioni
presso la Procura della Repubblica sono a carico dell’'amministrazione distaccante.

Il potere disciplinare puo essere esercitato solo dal datore di lavoro distaccante. A tal fine la Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Emilia informa tempestivamente e comunque entro
5 giorni da quando ha avuto conoscenza del fatto con nota scritta, il Dirigente competente sui fatti
e motivazioni che possono determinare I'avvio della procedura disciplinare.

Art. 5

La Procura della Repubblica assicurera modalita di verifica delle presenze dei dipendenti comunali
nel periodo di distacco mediante comunicazioni mensili da effettuarsi allAmministrazione
distaccante entro il giorno 8 del mese successivo.

Nel caso in cui il dipendente distaccato sia assente per malattia, provvedera il Comune o Comando
di appartenenza che riceve il certificato di malattia on line, ad attivare eventuale controllo fiscale.
In caso di infortunio € il Comune o Comando di appartenenza che deve effettuare la relativa
denuncia sulla base del DPR n.1124/65 e successive modificazioni e integrazioni (INAIL circolare n.
39 del 02/08/2005). Il dipendente o, in caso di impossibilita, la Procura della Repubblica dovra
tempestivamente informare il Comune o il Comando di appartenenza.



Art. 6

Le misure di prevenzione sulla salute dei lavoratori e di sicurezza dei luoghi di lavoro previste dal D.
Lgs. n.81/2008 sono attuate, nel periodo di distacco funzionale presso la Procura della Repubblica,
dalla Procura stessa con oneri a proprio carico.

Art. 7

La presente convenzione ha validita per anni tre a decorrere dalla data di sottoscrizione ed &
rinnovata tacitamente, salvo eventuale sospensione e/o cessazione da comunicarsi con preavviso
di almeno 2 mesi su richiesta di una delle parti.

La presente convenzione consta di nr. 3 (tre) pagine scritte sin qui.

Reggio Emilia,

Il Procuratore della Repubblica PER GLI ENTI LOCALI DI APPARTENENZA
| Comandanti dei Corpi di Polizia Locale
COMUNE DI REGGIO EMILIA

Il Comandante della Polizia Locale

UNIONE DEI COMUNI BASSA REGGIANA

|l Comandante della Polizia Locale

UNIONE DEI COMUNI TRESINARO-SECCHIA

Il Comandante della Polizia Locale

UNIONE DEI COMUNI PIANURA REGGIANA

Il Comandante della Polizia Locale

UNIONE DEI COMUNI VAL D'ENZA

|l Comandante della Polizia Locale

UNIONE DEI COMUNI APPENNINO REGGIANO

Il Comandante della Polizia Locale

UNIONE DEI COMUNI TERRE DI MEZZO

|l Comandante della Polizia Locale

UNIONE DEI COMUNI COLLINE MATILDICHE

Il Comandante della Polizia Locale

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

|l Comandante della Polizia Locale




