
Progetto  3:  RENDICONTAZIONE  PROGETTI  FINANZIATI  DAL  PNRR  (Piano  nazione  ripresa  e
resilienza ) e dal PNC (Piano degli investimenti complementari al PNRR) 

Premessa

Il PNRR prevede la gestione delle risorse trasferite dall'Europa all'Italia (circa 200.000.000,00 di
euro) al fine di ridare vigore e slancio al sistema Paese dopo la grave recessione economica
dovuta alla pandemia da COVID 19, accresciuta dal lievitare straordinario del costo delle materie
prime, impattanti sulla vita quotidiana delle persone e dallo scoppio della guerra in Ucraina, la
cui fine è ben lontana dall'essere immaginata.
Il Piano, la cui gestione è affidata a vari ministeri tra cui un ruolo preminente ha il MEF che si
interfaccia  direttamente  con  l'Europa,  è  articolato  in  sei  missioni  tra  cui  vanno  annoverate
l'Istruzione e la Ricerca e le Infrastrutture per una Mobilità Sostenibile.

Soggetti attuatori del Piano sono varie amministrazioni locali, tra cui anche la Provincia di Reggio
Emilia,  che  fino  ad  ora,  nel  campo  dell'edilizia  scolastica  ha  beneficiato  di  circa  euro
30.000.000,00;  i  prossimi  finanziamenti  sono attesi  anche nel  campo infrastrutturale;  i  fondi
trasferiti finanziano interventi strategici per la comunità provinciale.

Per ottenere i  finanziamenti europei  oltre alla realizzazione delle  opere pubbliche nei  tempi
previsti,  la  cui  non  osservanza  comporta  la  revoca  delle  risorse  trasferite,  gioca  un  ruolo
fondamentale l'attività di rendicontazione in progress, per la quale è stata istituita un specifica
piattaforma denominata “ReGIS”.
La rendicontazione su questa piattaforma, ha cadenza mensile, e occorre inserire i dati richiesti
comparandoli con quelli  inseriti  su altre piattaforme, BDAP, SITAR, ecc; i dati da inserire non
riguardano  solo  le  opere  pubbliche,  ma  anche  i  servizi  tecnici  di  architettura  e  ingegneria,
prodromici alla realizzazione degli interventi.

Pertanto al fine di monitorare costantemente il PNRR, popolando correttamente la piattaforma
ReGIS  è stato costituito un gruppo di lavoro, con risorse appartenenti principalmente a due
servizi, il Servizio “Unità speciale amministrativa PNNR e Investimenti” e il Servizio “Bilancio”.

L'attività,  tenuto  conto  anche  delle  altre  piattaforme  presenti  che  vanno  implementate  (le
piattaforme in questa prima fase non dialogano tra loro) comportano:
– fotografia  dello  stato  di  attuazione  di  ogni  intervento,  suddiviso  nelle  tre  fasi:
programmazione, progettazione e esecuzione;
– gestione dell'avanzamento finanziario, fisico e procedurale;
– immissione dei dati entro il 10 di ogni mese riguardanti il monitoraggio degli interventi al
30 del mese precedente.

Finalità:
Il  progetto ha l'obiettivo di  perseguire la  realizzazione delle  attività sopra esposte,  al  fine di
ottenere, per l'attuazione degli interventi, i fondi necessari, il cui riconoscimento è garantito da
una rendicontazione puntuale.
E' quindi richiesta una particolare e assidua disponibilità ad effettuare attività specialistiche, di
maggiore complessità rispetto all'attività ordinaria, e/o al di fuori del normale orario di lavoro da



parte  del  personale,  ritenute  particolarmente  apprezzabili  e  incentivabili,  soprattutto  in
relazione a:

• partecipare ai corsi di formazione emanati proposti dal MEF sull'utilizzo della piattaforma
ReGIS; 

• aggiornare  la  piattaforma  predetta,  in  sinergia  con  i  RUP  degli  interventi  finanziati,
desumendo e rielaborando i dati contenuti nei documenti progettuali, in quelli costitutivi
le  procedure  di  aggiudicazione  e  avendo  sempre  a  riferimento  il  programma  della
contabilità; 

• interfacciarsi costantemente con la struttura centrale del PNRR (MEF e altri ministeri in
particolare MIUR  e MIT) per un inserimento conforme dei dati;

• monitorare e riaggiornare i CIG e i CUP di ogni intervento adeguandoli alle esigenze della
nuova piattaforma da popolare.

Personale potenzialmente coinvolto (personale amministrativo): n. 4, suddiviso in 2 unità di livello
C e 2 unità di livello D

Eventuale  incentivo:  potrà  essere  definito  un  incentivo  a  carico  del  salario  accessorio  per
riconoscere una premialità aggiuntiva al personale partecipante al progetto

Criteri  di  ripartizione: L'incentivo  sarà  distribuito  tra  il  personale  coinvolto,  esclusi  i  titolari  di
posizione organizzativa,  sulla base dei dati  consuntivi  agli  atti  del  servizio e delle  valutazioni  e
rendicontazioni delle attività svolte e della partecipazione di ciascuno.


