
N.° Servizio Figure Cat. 2022 2023 2024 Motivazione 2022 2023 2024

1 U.S. Sismica edlizia Istruttore direttivo tecnico - Strutturista D 3

Sostituzione mediante personale assunto a tempo 
indeterminato del personale assunto attualmente a tempo 
determinato addetto al Servizio sismico associato svolto 
per conto dei comuni in forza di convenzione a tempo 
indeterminato.

                  -     

2 U.S. Sismica edlizia Istruttore tecnico geometra C 1
Rafforzamento del servizio tecnico in considerazione delle 
attività di gestione di cantiere

     10.900,00        32.000,00        32.000,00   

3 Pianificazione Istruttore direttivo tecnico - Urbanista D 2

Sostituzione di personale di cui è prevista la cessazione. 
L'Assunzione avverrà in anticipo rispetto alle cessazioni in 
considerazione delle esigenze di formazione trattandosi di 
profili di elevata specializzazione. 

     14.500,00   

4 Affari generali Istruttore amministrativo C 1
Sostituzione di personale dell'UO Archivio protocollo di cui 
è prevista la cessazione. 

                  -     

5 Affari generali Istruttore amministrativo C 1
Potenziamento dei servizi di segreteria agli organi in 
relazione alle ipotesi di riforma della l. 56/2014

     32.000,00        32.000,00   

6 Affari generali Istuttore Direttivo Amministrativo D 1
modifica previsione assunzionale piano fabbisogno 2021-
2023 

     20.700,00        34.500,00        34.500,00   

7 Affari generali Istuttore Direttivo Amministrativo D 1 sostituzione personale cessato                   -                       -     

8 Infrastrutture Operaio B1 2 1 1
Sostituzione di personale trasferito ad altri servizi o di cui 
è prevista la cessazione

                  -                       -     

9 Infrastrutture Operaio B1 4
Rafforzamento del servizio di controllo e manutenzione 
stradale dopo la complessiva contrazione del personale 
avvenuta negli anni 2014-18

     34.500,00      113.200,00      113.200,00   

10 Infrastrutture Istruttore direttivo tecnico D 1

Sostituzione di personale di cui è prevista la cessazione. 
L'Assunzione avverrà in anticipo rispetto alle cessazioni in 
considerazione delle esigenze di formazione trattandosi di 
profili di elevata specializzazione. 

       6.000,00   

11 Infrastrutture Istruttore amministrativo direttivo D 1 Potenziamento personale amministrativo      20.000,00        34.500,00        34.500,00   

12 Infrastrutture Istruttore amministrativo BG3 1 Assunzione riserva disabili                   -          19.400,00        28.300,00   

13 Infrastrutture Vigile C 1 Sostituzione di personale di cui è prevista la cessazione.                   -                       -     

14 Infrastrutture Assistenti tecnici viabilità C 3 Sostituzione di personale di cui è prevista la cessazione.                   -     

15 Infrastrutture Vigili C 1 Potenziamento del servizo di Polizia Provinciale      33.000,00   

16 Infrastrutture Istruttore amministrativo C 1
Sostituzione di personale assente per aspettativa e di cui 
è successivamente prevista la cessazione

       4.000,00        32.000,00        10.600,00   

17 Bilancio
Istruttore direttivo amministrativo 
contabile

D 1 Sostituzione di personale di cui è prevista la cessazione.        8.500,00   

18 Bilancio Istruttore direttivo informatico D 1
Rafforzamento del CED, anche in considerazione dei 
servizi svolti a favore dei Comuni

     12.500,00        34.500,00        34.500,00   

19 Bilancio Istruttore tecnico informatico C 1
Adeguamento dell'inquadramento.  Progressione verticale 
art. 52 TUPI

20
Unità amministrativa 
speciale

Istruttore amministrativo direttivo D 2 1      35.200,00      103.500,00      103.500,00   

21
Unità amministrativa 
speciale

Istruttore amministrativo direttivo C 1      16.500,00        32.000,00        32.000,00   

   168.800,00      482.100,00      488.100,00   
incremento per fondo salario accessorio      30.000,00        64.000,00        64.000,00   

totale incremento spesa di personale e irap    198.800,00      546.100,00      552.100,00   

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-24

Rafforzamento del servizio di nuova istituzione per tener 
conto delle maggiori attività derivanti da gestione 
amministrativa esecuzione lavori, finanziamenti PNRR, 
incremento esigenze di gare.

incremento spesa
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1 Infrastrutture Dirigente

2 Pianificazione Dirigente

3 Pianificazione Alta specializzazione Geologo

4 U.S. Sismica edlizia Dirigente

5
Unità amministrativa 
speciale

Dirigente

6
Programmazione 
scolastica

Alta specializzazione Statistico p.t.

In considerazione dell'incertezza circa il temine del mandato del presidente, che dipenderà dall'approvazione o meno della riforma della l. 56/2014 e dal contenuto 
della riforma, va segnalto che, in ogni caso alla scadenza del mandato dovranno essere rinnovati o confermati gli incarichi ex art. 110 c. 1 e c. 2. Il presidente 
neoeletto dovrà inoltre definire lo staff della presidenza e le eventuali relative assunzioni ex art. 90 (attualmente sono 1 tempo pieno e 2 tempi parziali)

Assunzioni a tempo determinato ex art. 110 c. 1 e 2
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