FAC SIMILE DI DOMANDA
Provincia di Reggio Emilia
Protocollo Generale
Palazzo Allende
Corso Garibaldi, 59
42100 Reggio Emilia

CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL/DELLA CONSIGLIERE/A DI PARITA DELLA
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (AUTOCERTIFICAZIONE)

11/1a sottoscritto/a (cognome)_R)F 1 /AD (nome)_ (H{AR)A
nato/a a N A-P20z | ) provinciadi JJA il A2 /¥ /] PE
residentea__~ A 5021 A cap P02 £ provincia di_ g:ffﬁf f
invia_ (5 . 2ASTDR n. 0 e domiciliato a

cap. 824 ProvinciadiAJA _invia__ 6. PASToR S n.
Telefono__n9d 540 P8P~ L, N4 K2 £58

Indirizzo e-mail 0 20~V TR - . S ¥ a e ﬁ‘ VIS X IU“J\ = §

Codice Fiscale__ R FAAMRA 247 SIF 2 2 M

Presa visione dell'Avviso per la designazione del/della Consigliera di Parita effettivo/a ¢ supplente della
Provincia di Reggio Emilia, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, e ss.mm.ii., pubblicato dalla Provincia di
Reggio Emilia

PRESENTA

la propria candidatura a Consigliera/e di parita effettiva/o e Consigliera/e di parita supplente della Provincia
di Reggio Emilia.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R n. 445 del 28/12/2000: “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del medesimo D.P.R in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

o di godere dei diritti civili e politici,

« di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione, incompatibilita e conflitti di interesse
di cui al D.lgs. 31/12/2012 n. 235 e al d.Igs. 39/2013,

« non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione,

« di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali,

« di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale ai sensi della normativa

vigente,

« di possedere i requisiti indicati nel curriculum vitae allegato in merito alla specifica
competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla
parita e pari opportunitd, nonché di mercato del lavoro e che quanto in esso dichiarato

corrisponde a verita.

A tal fine, allega alla presente:



¢ curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, da cui si evince il
possesso dei requisiti richiesti, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

» fotocopia del documento di identita in corso di validita

In fede
NA - > /12 )ear g Mo
(luogo e data) (firma in originale per esteso e leggibile)

[I/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cid che é stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati
nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di
sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformita con quanto
previsto dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio
documento di identita in corso di validita.

11/La sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti ¢ di
dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

II/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, I'utilizzo
dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

(luogo e data) (firma in originale per esteso e leggibile o firma digitale)
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INFORMAZIONI PERSONALI

DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

6 Giu. 16—alla data attuale

7 Gen. 15-16 Dic. 16

10 Ott. 1231 Dic. 14

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1112116

110n. 12-3 Lug. 14

Curriculum vitae '

Rufino Maria

@ G. Pastore n. 8, 80026 Casoria (Na) (ltalia)

B 0815402883 B 3470462758
X4 mana.rufino@uirgilio.it

Sesso Femminile | Data di nascita 13/07/1986

Esperta pari opportunita nella P.A.

Comune di Aversa, Aversa (CE) (ltalia)
Tirocinante - Stagista come esperto legale presso il Comune di Aversa (CE)

Studio Legale Associato De Simane, sito in Napali, Via Vittoria Colonna 14, Napoli 80133 (ltalia)

COLLABORATRICE Di STUDIO.

Consulenza, analisi, istruttoria e valutazioni pratiche assegnate in materia di contenzioso bancario ed
assicurativo, segnalamente nellambito della gestione, giudiziale e straziudiziale, di crediti non
performing, sia nel lato attivo che passivo, per conto dil:

- Unicredit Banca SpA,

- Unicredit Credit Management Bank SpA;
- Aspra Finance SpA,;

- Banco di Napoli SpA;

- INA Assitalia SpA,

- Generali Assicurazioni SpA;

- Uoyd Nazionale SpAin l.c.a,

- Edera Assicurazioni SpAinl.c.a.

Consulenza in tema di diritto bancario; studio relativo al Testo Unico delle leggi in materia bancaria e
creditizia; esame delle varie pronunce giurisprudenziali in materia.

Studio Legale Frunzi, sito in Casoria (Na) in \Via J.F. Kennedy , 50

Redazione alti giudiziari, pareri, contratti, transazioni, note spese;, ricerca ed analisi di giurisprudenzae
dotirina; partecipazione alle udienze e trattazione delle medesime.Settori di specializzazione: Diritlo
finanziario, diritio del lavoro e della previdenza, diritto civile, diritto difamiglia, diritio penale, recupero
del credito.

Diploma (Master biennale) Scuola di Specializzazione Professioni Alta fomazione
Legali

"Universita degli Studi di Napoli Fedrico II"

Corso Umberlo |, 40, 80138 Napoli
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SEeUrOpass Curnculum vitae Rufino Mana

Spenalizzata presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legal di Napol.La Scuola ha lo
scopo di sviluppare finsieme di attitudini e di competenze carattenzzantl la professionalita des
magistrati ordinari, degli avwocati e des notai, anche con rifenmento alla crescente integrazione
internazionale della legislazione e dei sisterr giuridici e alle pii modeme tecriche di ncerca delle font

1001 05-11 Ott. 12 Laura Magistrale in Giurisprudenza Lawwea magistraie
"Universita dedli Studi di Napoli Federico II"
Corso Umberto [, 40, 80138 Napoli

Conseguita nelfanno accademico 2011-2012 con Tesi di Laurea in quote rosa e personale politco
negli Ent locali:

INDICE

INTRODUZIONE . . ..... ....... ... .. ... . 7
CAPITOLO 1 - PROFILI COSTITUZIONALL. ....... ....... 15

1. {L PRINCIFIO DI UGUAGLIANZA. ................. PP 16

1 1LART 3 C. 1 DELLA COSTITUZIONE: IL PRINCIPIO D!

UGUAGLIANZAE IL DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE . . . . . .19
12LART 3C 2 DELLA COSTITUZIONE: IL PRINCIPIO DI

UGUAGLIANZA SOSTANZIALE................ . .. 22
1 3/IL PROBLEMA DELLA LEGITTIMITA' DELLE QUOTE

ROSAINRELAZIONE ALL'ART ......... .. ... .. 25

2, LA TUTELA DELLE FORZE DEBOL! DI LAVORO NELL'ARTICOLO 37 DELLA
COSTITUZIONE . . .27

3. LEGUAGLIANZA NELL'ACCESSOQ AGLI UFFICI PUBBLICI ED ALLE CARICHE ELETTIVE
.. 34

3 1 EGUAGLIANZA NELL'ACCESSC AGL! UFFICI PUBBLICH .36
32 EGUAGLIANZA NELL'ACCESSO ALLE CARICHE ELETTIVE E

LE CAUSE DI INELEGGIBILITA' E INCOMPATIBILITA" . ; e 39

3 3L PROBLEMA DELLA LEGITTIMITA' DELLE QUOTE

ROSA IN RELAZIONE ALL'ART. 51 DELLA COSTITUZIONE 42

4. LA BUONA AMMINISTRAZIONE

4 1{PUBBLICIUFFICI . . ...... S : 45
4.2 | FUNZIONARI E | PUBBLICI IMPIEGATT . ... .49

4.3 ATTIVITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE NELL APPLICAZIONE DEL PRINCIFIO D!
"QUOTE ROSA"..... e . 51

5. ART. 117 DELLA COSTITUZ!ONE ITALIANA

51UNO SGUARDO DINSIEME . .. : A3
5 3POTERE REGOLAMENTARE ED EVENTUALI OBBLIGHI

DELLE REGIONS IN RELAZIONE AL PRINCIPIO DI PARITA

TRAISESSI . 55
5.3IL RAPPORTO TRA STATUIZIONI E PRESCRIZIONI LO SPAZIO DELLA POTESTA
LEGISLATIVA REGIONALE . .. . . . .83

CAPITOLD 2 - QUOTE ROSA E PERSONALE
POLITICO....ceiieeiicreiiiemnsaaesna s craae s &7

1. AZIONI POSITIVE IN MATERIA ELETTORALE

1.1LA NORMATIVA ELETTORALE: PER LE ELEZION! DET CONSIGLI COMUNALI E
PROVINCIALI. . . .68

12LA NORMATIVA ELETTORALE. PER LE ELEZIONI DELLA
CAMERA DEI DEPUTATI E DEf CONSIGLI
REGIONALI .. L e : 72
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711216

13 Set. 00-2 Lug. 05

Curriculum vitae

1.3/ DUBBI DI COSTITUZIONALITA' E LA RISPOSTA DELLA

CORTE COSTITUZIONALE ...........ooocvimiiiiviiiiiiiiciis e

2. LA RAPPRESENTANZA DI GENERE

2.1LA "RAPPRESENTANZA DI GENERE"* NEGLI ORGANI
COLLEGIALI DEGLI ENTI LOCALI: LA SENTENZA DEL TAR
BRESCIA.... ..ol

2.2LA RISERVA DI QUOTE NEGLI ORGANI COLLEGIALI DEGLI
ENTILOCALI (ART. 6 COMMA 3D.LG. N. 267 DEL 2001). . .
2.3LA NECESSITA' DI UN INTERVENTO CHIARIFICATORE DEL
LEGISLATORE ... oo e .
2.4LE PARI OPPORTUNITA' TRA DONNE E UOMINI!
NELL'ACCESSO ALLE CARICHE ELETTIVEE LA
"PREFERENZA DI GENERE" IN CAMPANIA. ...
2.5COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA: TAR SARDEGNA, SEZ. II, 2
AGOSTO 2011, N.8B4 ... e e ;
3.LA RAPPRESENTANZA POLITICA

3.1PARITA’' DEI SESSI E RAPPRESENTANZA POLITICA NEGLI
ORDINAMENTI! REGIONALI . . S—

3 2 RAPPRESENTANZA DELLE DONNE IN POLITICA
CAPITOLO 3 - UNO SGUARDO OLTREI
CONFINL.......ooeviiiiiiiiiree e 1

TPREMESSA .............. ... s e

2.PER UN CONFRONTO

2 1IN USA DONNE TOP MANAGER MA SENZA QUOTE

2.2 UNA TEORIA "DEBOLE" IL CONSEIL CONSTITUTIONNEL
2.3UNA DURA REGOLAMENTAZIONE NELL'ORDINAMENTO
TEDESCO . "

2.41 PARTITI INGLESI E LE LORO STRATEGIE ..

2 51 PAESI NORDICI: LA DANIMARCA E IL LAVORO DEI PARTITI
3.NORMATIVA INTERNAZIONALE DI RIFERIMENTO

3 1PARITA’' DI TRATTAMENTO E DIRITTO COMUNITARIO. ..

7”7

. 80

87

97

10

106

.12

14
120

125
134
137

139

Rufino Mana

3 2L’ EMERSIONE DEL PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE NELLA COMUNITA’

INTERNAZIONALE .. . ..... ... 141
3 3DAL TRATTATO DI AMSTERDAM ALLINTRODUZIONE

DEI "NUOVI FATTORI DI RISCHIO" ik

3.4 UNIONE EUROPEA E PARITA’ DEI SESSI NEI PROCESSI
DECISIONALI: VINCOLI GIURIDICI E AUSPIC! POLITICI

3 50BBLIGH! COMUNITARI E AZIONI POSITIVE NELLA
RAPPRESENTANZA POLITICA . : :

3.6 AZIONI SPECIFICHE A FAVORE DELLE DONNE
RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI ... .. s ~uiveii 168
SITIINTERNET CONSULTATI . ... ...... .. ... 178

Diploma di ragioniere - perito programmatore

"I.T.C. A. Torrente"

€ Unione europea. 2002-2016 | http feuropass.cedefep.europa.eu

146

149

159
165

Dyploma di scucla
secondana supenore
conseguito con una
votazione di 1007100
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28 Apr. 05

10 Mag. 04

13 Set. 14-15Dic. 14

COMPETENZE PERSONALLI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
francese
spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

7112116

Curnculum vitae Rufino Mana

Via Duca D'Aosta 63/G, 80026 Casoria (Na)

Espressione italiana, matematica, scienze, informatica, diritto, economia aziendale, lingua straniera
(inglese, francese)

Attestato di frequenza
Autorita di Gestione del programma Operativo Nazionale

Corso di 50h "LA PATENTE INFORMATICA PER L' EUROPA"

Attestato di partecipazione

"L.T.C. A. Torrente"
Via Duca D'Aosta 63/G, 80026 Casoria (Na)

Gara di economia aziendale "GRAN PRIX DI ECONOMIA AZIENDALE"

Aggiornamento professionale
UIF - Unione ltaliana Forense, Napoli (Italia)

La gurisprudenza & una materia in continua evoluzione che necessita di un continuo aggiomamento
professionale.

»
itaiano
- COMPRENSIONE T " éARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascotto Léltura I : Interazione | Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
A2 A2 A2 A2 A2

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie (turni, fine settimana)

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico e alle
scadenze fiscali delle attivita lavorative

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione : .
Creazione di Risoluzione di
dele Comunicazione Contanutl Sicurezza problem

nformazioni i

Utente autonomo . Utente autonomo g Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo

: " l I'S | I r[ t EI!EZ!DD;

Patente Informatica per Europa

1-Concetti teorici di base della tecnologia dellinformazione.
2-Uso del computer e gestione dei file.
3-Elaborazione testi (Word)

© Unione eutopea, 2002-2016 | hitp Meuropass cedefop europa.eu Pagina 4 *%



Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

Trattamento dei dati personali

7712116

/12 /to16

Curriculum vitae Rufino Mana

4-Foglio elettronico (Excel)

5-Basi di dati (Access)

6-Strumenti di presentazione (power point)7-Reti informatiche e comunicazioneSistema operativo
WINDOWS, programmi W85, 98, 2000, XP, Internet Explorer, Cobol.

La sottoscritta ha aderito al programma Garanzia Giovani in data 04/05/2014 con un indicatore di
profilo MEDIO - Basso MEDIO - Alto. Pertanto, si rende nota la previsione di bonus occupazionali in
favore di imprese per la stipulazione di contratti di assunzione.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali {facoltativo)”.

Maria Rufino

Hawee flu fus
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