Provincia di Reggio Emilia
Protocollo Generale
Palazzo Allende

Corso Garibaldi, 59

42100 Reggio Emilia

CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL/DELLA CONSIGLIERE/A DI PARITA DELLA
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (AUTOCERTIFICAZIONE)

I1/1a sottoscritto/a (cognome) BONOMO (nome) FRANCESCA

nato/a a TORINO provincia di TO il 12/06/1975

residente a REGGIO EMILIA cap 42124 provincia di REGGIO EMILIA

in viale UMBERTO I n.5/1 ¢ domicilio MEDESIMO RESIDENZA

cap. Provincia di in via n
Telefono 388 4673646

Indirizzo e-mail francesca.bonomo75@gmail.com

Codice Fiscale BNMFNC75H521.219P

Presa visione dell'Avviso per la designazione del/della Consigliera di Paritd effettivo/a ¢ supplente della
Provincia di Reggio Emilia, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, ¢ ss.mm.i., pubblicato dalla Provincia di
Reggio Emilia

PRESENTA

la propria candidatura a Consigliera/e di parita effettiva/o e Consigliera/e di parita supplente della Provincia
di Reggio Emilia. ‘
Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R n. 445 del 28/12/2000: “Testo Unico delle disposizioni legislativ’é e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo D.P.R in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

e di godere dei diritti civili e politici,

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione, incompatibilitd ¢ conflitti di interesse
di cui al D.1gs. 31/12/2012 n. 235 e al d.1gs. 39/2013,

* non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione,

¢ dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali,

o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, di decisioni civili ¢ di
provvedimenti amministrativi iscritfi nel Casellario Giudiziale ai sensi della normativa
vigente,

¢ di possedere i requisiti indicati nel curriculum vitae allegato in merito alla specifica
competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla
paritd e pari opportunitd, nonché di mercato del lavoro e che quanto in esso dichiarato
corrisponde a verita. :

A tal fine, allega alla presente: Q%}J\




e curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, da cui si evince il
possesso dei requisiti richiesti, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000,

+ fotocopia del documento di identitd in corso di validita

In fede @( Q{S
Reagio 2aa Jshialeots g

(luogo e data) (firma i ngmale per es\eso ¢ leggibile)

I1/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitd personali e fatti elencati
nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di
sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformita con quanto
previsto dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio
documento di identitd in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a & altresl consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 € 47 del
D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di
dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal
codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia.

11/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, 1*utilizzo
dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura,

Resa o EmivAa J‘5U9.\9Q(Q SRR,
(luogo e data) (firrha in originalé%aer esteso € leggittile o firma digitale)
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Seuropass Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  Francesca Bonomo

9  Viale Umberto |, 5/1 — 42123 REGGIO EMILIA

%, 0522430790 [ 388 4673646
i francesca bonomo?5@amail.com

@ WhatsApp

Sesso F | Data di nascita 12/06/1975 | Nazionglit Italiana

Candidatura Consigliera di Parita Provincia di Reggio
nel’Emilia

2015 - Attuale Amministratrice Unica — Todotoday s.rl.
20152015 Consulente Aziendale cfo Studio Consulenza del Lavoro
2006 - 2014 Direttrice Risorse Umane e Organizzazione — Orion S.C.
2007 — 2008 Direttrice Risorse Umane e Organizzazione — Coopservice 5.C.
2000 — 2006 Consulente Aziendale Risorse Umane — Obiettivo Lavero S.p.a.
1994 — 1999 Assistente Risorse Umane - Marina Rinaldi S.r.L.
&
ISTRUZIONE E FORMAZIONE " m
1994  Diploma di Maturita Magistrale
Istituto Magistrale Matilde di Canossa (RE) : votazione di 58/60.
1995  Corso Post Diploma “Esperto in Gestione d'Ufficio con Tecnclogie Avanzate”
ALTRI CORSI DI FORMAZIONE
e SEMINARI 7
2007-2010 Master “Management per fimpresa Cooperativa™
QUADIR
2012 Convegno “ Vita e Lavoro al Giusto Ritmo” ~ PRIMAVERA DONNA
2013 Master "Tempi di conciliazione vita-lavoro applicati ai processi organizzativi d'impresa
UNIMORE
2015 Seminario (vari) decreti attuativi del Job's Act comprese nuove normative conciliazione vita-lavoro
(D. leg.vo 80 del 15/06/2015) — Ordine Consulenti del Lavoro Reggio Emilia
2016 Seminario “Matemita, Paternita e lavoro”
2017

Seminario “ Gender. Chi & costui?”
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SXeuropass Curriculum Vitae S Francesca Bonomo

Linguamadre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

T
Ascolto | Lettura [ Interazione Produzione orate

Inglese B2 B2 A Al B2

Livelli: A1/2 Livelio base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livelio avanzato
Quadro Cemune Europeo di Riferimento deffe Lingue

Competenze informatiche  BUON UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATIVI E CONOSCENZA DI SOFTWARE SPECIFIC! RELATIVI AL SETTORE
RISORSE UMANE

Ulteriori incarichi e competenze

Commissaria Gruppo Pari Opportunita - Legacoop RE (2009-2013)
Relatrice convegno “Aliattamento e lavoro: si pud fare!” Comune di Reggio Emilia (03 ottcbre 2015) ~ In sostituzione defla
Consigliera di Parita di Reggio Emilia

Relatrice convegno “ Manager Etica e Impresa, fe nuove generazioni afla prova dei fatti } — Convegno aperto da Lectio Magistralis
dlef Prof. Prodi (2009)

Consigliera di Amministrazione — BOOREA SOC. COOP.VA {anni 2009 -2012)

Membro Organismo di Vigilanza ai sensi di Legge 231/2001 ¢/o Orion S.C. (2009-2013)

Membro organismo di vigilanza ai sensi di Legge 231/2001 ¢/o aziende vari settori ( attuale) »
Monitore S.A.W. (Social Accountability Watch) (attuale)
Membro comitato creditori Orion S.C. (attuale)

COMPETENZE SPECIFICHE ACQUISITE IN MATERIA DI LAVORO FEMMINILE
* Conoscenza approfondita e aggiomata delle normative sui temi della Conciliazione Vita Lavoro
° Conoscenza dei dati degli Osservatori di Genere e capacita di interpretazione degli stessi
° Politiche di organizzazione aziendale in ottica di genere
¢ Contrattazione integrativa aziendale in ottica di genere
® Gestione contenzioso relativo a probiematiche relative a diritti sulla maternita, discriminazione

Autorizzo il trattamento dei miei dafi personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personal’”.
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