TFAC SIMILE DI DOMANDA T
L Provincia di Reggio Emilia
- .Protocollo Generale
Palazzo Aliende

Corso Garibaldi, 59
42100 Reggio Emilia

CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL/DELLA CONSIGLIERE/A DI PARITA DELLA
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (AUTOCERTIFICAZIONE)

/I{la sottoscr:tkj/a (cognome) HO VW DHE LU (nome)_ ™ AR A G0 VAR A
natfla a_ YA ) EREDODIA  provinciadi BG- il_O5 /0 9] /(Q‘:)Lf

residente a_ P G~(5-(0 EMILIA cap 149, {23  provinciadi_ ' Ri
invia_ Mo WTE RoOLA .45 e domiciliato a IDEH

cap. Provincia di in via n.
Telefono_ 0 5273 9.5 QO:('

Indirizzo e-mail _L.0SCOCLo Q) LIRE RO « {T

Codice Fiscale HOD MGV RAPLEF 284 |

Presa visione dellAvviso per la designazione del/della Consigliera di Paritd effettivo/a e supplente della
Provincia di Reggio Emilia, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, e ss.mm.ii., pubblicato dalla Provincia di
Reggio Emilia

PRESENTA

la propria candidatura a Consigliera/e di parita effettiva/o e Consigliera/e di parita supplente della Provincia
di Reggio Emilia.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R n. 445 del 28/12/2000: “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole delle sanzioni penali previste
dail'art. 76 del medesimo D.P.R in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

e di godere dei diritti civili e politici,

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione, incompatibilita e conflitti di interesse
di cui al D.lgs. 31/12/2012 n. 235 e al d.1gs. 39/2013,

¢ non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione,

« di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali,

» di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Papplicazione di misure di sicurezza o prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellatio Giudiziale ai sensi della normativa
vigente,

o di possedere i requisiti indicati nel curriculum vitae allegato in merito alla specifica
competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla
paritd ¢ pari opportunita, nonché di mercato del lavoro e che quanto in esso dichiarato
corrisponde a verita. :

A tal fine, allega alla presente:

M
"



+ curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, da cui si evince il
possesso dei requisiti richiesti, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

» fotocopia del documento di identita in corso di validita

In fede

REGEO EHLE) _?AZ,A{L Z'./é Gowsue Quovome. Cououdinl

(luogo e data) (firma in originale per esteso e leggibile)

/La sottoscrittg//a & consapevole che tutto ¢id che ¢ stato dichiarato nel presente modulo ha valore:
- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitd personali e fatti elencati
nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;
- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali ¢ fatti che sono di
sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con quanto
previsto dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio
documento di identita in corso di validita.
,PﬁLa sottoscrittd/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale ¢ che, nelle ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.
WLa sottoscrittg/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, I’utilizzo
dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Peosio Em“,g )12/0[124% m L svouug, CoounQQ "

(luogo e data) (firma in originale per esteso e leggibile o firma digitale)
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INFORMAZIONI PERSONALI

INDIRIZZO
RECAPITI TELEFONICI

E-MAIL

AVVISO PUBBLICO PER IL
QUALE SICONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2011-2016

Curriculum Vitae

Maria Giovanna Mondelii

Via Monte Rosa, 15 42123 Reggio Emilia
0522 444 237 (ufficio)} 0522.285 907 {abitazions} § ++39348.13276 00

joscocco@libero.it

Sesso fernming | Data o nasdita 05/09/1954 | Nazionahia ftaliana

Awviso per la designazione della Consigliera di Parita defla Provincia
di Reggio Emilia

Consigliera di Parita effettiva della provincia di Reggio Emilia
Ministere del Lavoro e dells Politiche Sodial

www.iavoro.govit

presso la Provindia di Reggio Emilia, corso Garibaldi, 59, 42121 Reggio Emilia

* La Consigliera di Parita & la figura istituzionale prevista dalla legge (D.Lgs. 198/2006).E' nominata
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall e svolge funzione di promozione e controlio
deffatiuazione del principi di uguaglianza, di pasi oppontunita e di non discriminazions per donne e
uomini nel lavoro. NelPesercizio delle proprie funzioni & un pubblico ufficiale con obbiigo di
segnalazione allautorit giudiziaria dei reati di cui viene a conoscenza, La Consigliera di parith éun
organismo di garanzia e vigilanza nel rispetto delia legislazione di parita. Le sue funzionisono  =*
tivolte all'attuarzione dei principi di pari opportunitd e non discriminazione, in ambito lavorative™
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Curriculum Vitae : Maria Giovanna Mondelli

Artivis
Attivité antidiscriminatorta; 217 casi seguiti negli anni 2012-2016
Attivita istituzionale continuativa e di partedipazione a tavoll e commissioni di cui si @ componsni;
+  Forum Provinciale delle denne,
*  Consulta def Comune di Reggio Emilia def termpi @ degli orari defla citta.
+  Commissiong provinciale tripartita
*  Tavolo inter-istifuzionale contro la viclenza alle donne
»

Rete nazionale delle Consigliere di Parita

Rete regionate delle Consigliere di Parita
Partecipazioni ad arganismi di parith e relazioni instaurate; collaborazione per parari preventivi sui
PTAAR({ Fiani Triennali Azioni Positive) e sulle iniziative dei CUG di Unimare, det Comune capoluoge
& dai comuni della Provindia, di RETE { Reggio Emilia Terza Eta), delia CClA e dellfamministrazione
provinciale,
9982004 Presidente della Commissione Pari Opportunita defla Provincia di Reggio Frmilia.
Eventi ed iniziative organizzati direttaments e in collaborazions con Istituzioni locali
Anno 2012:

* 12 maggic: presentazione della Carta per e Parj Opportunita con adesione di Provinciz.
Comune di Reggio Emilia, Lega Coop, Coopselios, CNA e 12 azienda del tertitorio

+  15giugne Legge 120 Golfo Mosca “Avanti tutte: donne e uomini nef consigli df
amministrazione e nei collegi sindacali”.

*  ottobre: predisposizione e distduzione di 3.000 brochure sulla riforma Fomero, con
divilgazione delle novitd previste in materia di congedi parentali € contrasto del fenomeno
delte dirnissioni in bianco

*+  oftobre: realizzazione di un Master, in svolgimento presso FUniversita di Modena e Regyic
Emilia, rivolto a responsabili delle risorse umane di imprese e associazioni oltre che a liber
professionist, volto a diffondere la cultura della conciliazione tra | ternpi di vita & queli di
lavore, come strategia organizzativa aziendale maggiormente performante in termini i
redditivita ed efficienza

*+ 22 novembre: incontro tagesmutter e Comune di Reggio Emilia.

* 23 novembre Reggio Emilia:lomini, parole e silenz coniro la violenza alte donne

*  4dicembre 2012 “Lavorare per soldi, lavorare per amore”. Presentazione pubblica
dellindagine condotta in collaborazione con il forumprovindale delle donne e la societa
scientifica "Antonio Vallisned” che si occupa di procreazione assistita, sulla situazione
provindiale delf' occupazione delle madri favoratrici,

Anno 2013: o

*  Master universitario: "Organizzare percorsi condivisi di conciliaziohe tempo-lavoro” )

+ 16 aprile Cawiago incontro con Lorella Zanardo autrice del “Corpo delle Donne”

* 20 aprile incontro Presidente CUG azienda ospedaliera di Reggio Ernilia, per adozione
azione postiva personale medico in maternita

*  Paren sui PAP ASL, Comune di San Polo, Comune di Reggio Emilia, Azienda Ospedaliera
Reqggio, ASF. Provincia

* 7 Maggio 2013 Reggio Emilia Seminario "Linguaggio giuridico, linguaggio def potere &
linguaggio di genere

* 21 maggio 2013 Reggio Emilia presentazione all'organizzazione EWMD daflindagine da
me condotta sulla presenza delle donne nei CDA delle realta locali

*  Sgiugno 2013 Reggio Emilia informativa strutture perlinfanzia di nuove nomme per
accreditamento

* 14 giugno 2013 Reggio Emilia Convegno Avanti Tutte su legge 120

21 giugno 2013 Reggio Emilia Convegno “ Donne Uomini e potere”

20 giugro 2013 Reggio Emilia "La parita e |a regione ER cosa si sta facendo e

come si sta lavorando

22- 25 oftobre 2013 Enzkreys Germania Conferenza finale EU-Net

21 ottabre Reggio Emilia incontro conoscitivo con le associazioni fermminifi deita Provinda
di Reggic Emilia

19 novembre 2013 Reggio Emilia “L'organizzazione aziendale ¢ la conciiazione det tempi
di vita e di tavore

+ 13 dicembre 2013 Reggio Emilia “sentimenti e violenza"

+  Novembre 2013 Reggio Evilia conironto ed elaborazions per la cosfituzione di un luogo di
incontro e condivisions per donine affette da patologie oncologiche.

Anno 2014:

+  Master universitario: "Organizzare percorsi condivisi di concifiazione tempo-lavoro”

* 8 marzo Presentazione defla Carta delle pari Opportunitd ai Comuni della Bassa Reggiana

* 15 marzo 2014 "Avanti tutte - percorso di govemnance”: a Reggio Emilia & stato presentato ii
secondo programma formativo per donne interessate alle chances offerte dalla legge
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Curricuitsm Vilae o Matia Giovanna Mondsil

120/2011 (legge Golfo-Mosca sulle c.d. quote rosa)

Anno 2015
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22 gennato Comune di Reggio Emilia incontro per contrituito rete regionale LGT (
Leshiche, Gay, Trans)

23 febbraio Scandiano : docenza su pasita, pari opportunita e legislazione italiana ed
europea in corso di tefientamento al favore di adulti disoccupat

7 marzo premiazione " le reggiane per esmpio" , donne del territorio distinte per meriti
professionall

12 marzo Rubiera conferenza in qualita di relatrice presso fAuser su parita e dinth

14 aprile Bibbiano docenza su parita, pari opportunita & legislazione italiana ed europea in
corsa di riorientamento at lavoro di adulli disoccupati

21 aprile Scandiano docenza su paritd, pari opportunita e legistazione italiana ed europea
in corse di forientamento al tavoro di adulti disoccupati

28 epriie Reggio Emika incontro ostetriche per presentazione aftivita consighiera

30 aprile Regtio Ermdiia docenza ispettori DL su ispezioni per accertare la discriminazions

18 maggio Reggio Emilia DTL Dacents in seminario stile discriminazion]

19 maggio Scandiano docenza su parit, pari coporiunita e legislazione itakana ed europea in corso di
riciientamento al lavoro di adult disoccupati

20 maggio Reggio Emiia commissione per esame candidature dorne per gradustorie quote rosa

28 maggio Reggio Emilia Soroptimist presentazicne di urapo antividlenzs

16 giugno Reggio Emilia CNA infziativa sulla concifiazione tempi di vita e tempi di lavoro

22 gugno Reggio Emilla Presentazione da parte della Consigliera Emikia Romagna, Roberta Mor, selfa legge
regionale sulla parity

27 cttobre Miano EXPO iniziativa eurcpea agricoliura s imprese femmindi innovative

19 novembre Reqgio Emilia presentazione legge 6/14

ot 2015 Reggio Emilia giomata dellalatfamento al seno " Aliatio o Lavoro®

19 otfobre Regoio Emilia Teleregaio intervento sulle novith del jobs act

22 ffobre Reggio Emilia intervents seminario in videoconferenza con DL Ferrara * Isttuti o conciliazione di vita,
dicura e di lavoro”

19 novernbre Rubiera infziativa raccotta fondi per i| MIRE delfonlus CuraRE

24 novembre partecipazione affinaugurazione presso lo IAT di Reggio Emilia di uno spazio per raccolta fondi
MIRE di CuraRE onlus

* 26 novembre Reggio Emilia Centrd Malaguzz? Processe partécipata

10 dicembre Bibbiano docenza suparitd, pari opportunita e legislazione italiana ed ewopea in corso di
riorientamento al lavore di adulti disoccupal 2"
10 dicembre inzugurazione di una start up di donne tra cui una dimessasi in sequito a discriminazion  »»

15 dicembre Bibbiano docenza su paritd, pari opportunita e legislazione itaiana ed europea in corso di
riorientamento al lavoro di adufti disoccupati

16 dicembre commissione per esame di candidatire di donne per gradustorie quote rosa

Anno 2016

°

¢in corso o stesira la refazione annugle

1 casi rattati sono una frentina e Fatfivith convegnistica & stata intensa.

Da segnalare in particolare if lavoro con il gruppo mentoring, che a Bvello nezicnale infende promuovere atfvity
formativa e frasmissione di esperienza per le consigliere i nuova nominz
La partecipazione in qualita di relatrice al CUG dell'UNIMORE sul differercziale safariale
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ISTRUZIONE E FOBMAZIONE

Q40THOTT

- COMPETENZE PERSONALI

L

- FRANCESE

C T Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curticulum Viiae o Maria Giovanna Mondeil

Dipendente con diversi incarichi
Cna Associazione Provinciale di Reggio Emilia, www.enare.it

Ativiia o seticre
»

Dal 1978 & 1980 dipendente CNA di Bologna, vice responsabiie di sede tervitoriale, funzionario
FNAE.

dal 1980 al 1982 segretario provinciale FNAE {Federazione Nazionale Arfigiani Edil},

dal 1982 al 1985 Responsabile Ufficio Stampae PR,

*  dal 1986 al 1992 Responsabile provinciale ufficio Progett Europsi,

+  dal 1993 al 2001 Responsabile Provinciale Imprenditoria Femminile( Comitato Impresa Donnay)
»  dal 2002 a! 2006Responsabile Provinciale deff Artigianato Artistico e def Restauro

+  dal 2007 & 2012 Responsabile Provinciale Area Polifiche Sociali e imprenditoria siraniera.

L J

|

nguamadre :

Con punteggo
HYYIO coninde

Laurea in Filosofia

Universita deghi Studi di Bologna, Facolta di Lettere ¢ Filosofia
» Sosfituire con un elenco delie principali materie trattate o abilitd acquisite

~Altre irgue

8
ITALIANO
! !
COMPRENSIONE i PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ! Lettura § inerazione 2 Produzione orale ! » -
B1 B1 Bt B1 B1

Liveli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - O1/02: Utente avanzato

Quadro Cornune Europeo di Riferimento delle Lingus

* pessiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di lavoro sia in CNA
sia nei suoio di consigliera

* Buona capacita di gestire gruppi acquisita durante il lavoro in CNA e diversi incontri esterni (es: la
Presidenza defla CPO della provingia)

+ Buone capacita di mediazione, conoscenza defla legistazione del lavoro, capacita di ascolto per
decifrare il “non detto”, di collogui anche attraverso domande “mirate’




SYRUrDpass Curricuium Vitas o Maria Giovanna Mondsili

Competenza digitaie AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione i ST ‘ el
{ - i Creazionedi | . N ¢ Risoluzione di
) delie‘ _ 1 Comunicazione : Conteruti : Sicurezza i problem;
informazioni H
pase i BASE i BASE BASE BASE

Livelii Utente base - Utente infermedio - ente avanzatom

Competenze digitali - Scheda per Pautovalutazione

- fJonoscenza e uso di Power point

Altre competenze  Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora manzicnate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esernpio:
~ faleanameriz

Patente diguiida B

ULTERIOR! INFORMAZIONI ]

198071991 *  Corso biennale di grafologia presso la Libera Universita di San Domenico ~ Boiogne
seftembre/dicernbre 1986« Corso di formazione per I'utilizzo del metodo * Mentoring” nella formazione dalle donne
aduite. Bologna ,
aprilefgiugne 1997 *  Corso di formazione tutors per la realizzazione del progetto “Creazione di una rete nazionale
e : i Sportelli per la consulenza e 'avvio di imprese fernminili”. programma Cormunitario NOW.,
O R Bologna :
P genhaio/giugno 2010 *  Corso “ Condividere per conglliare” operazione rete armonica adattabilita sulla progettazione
T e R T di setvizi alla famiglia & ai diftadini. Bologna, .~ o0
ottobrefiarzo 2011/2012 - *. Corso di 100 ore “Riforme del mercato del lavoro e politiche attive per Foccupabilita
A TP femminile”. . .
FENE 201 ap614 *  Master biennale * Linnovazione organizzativa: percorsi di congiliazions vita lavoro e o
SR benessere nelle aziende” Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia -
*  Corso sulla lettura dei bilanci presso Fodg di Bologna '

"5 dicembre 2012
dal1g8s *  Iscridione Albo Nazionale det giomalist], sezione Pubblicisti

19982004 *  Presidents della Commissione Pari Opportunita della Provingia di Reggio Emiia

1998 *  Stage presso tistituto Catalano di Tecnologia di Barcetiona ( Spagna) sul tema della
creazione di imprese condotte da donne

20002002 ¢ Componente del Comitato per 'lmprenditoria Femminile della CCIA di Heggio Emilia
: *  Componente defla Consuita Provinciale sulfimmigrazione
*  Componente della Consulta dei tempi e degli orari def Comune di Reggio Emilia
*  Componente del tavolo interistituzionale contro Ia viclenza alie donne
*  Componente della Commissione Provinciale Tripartite
*  Relatrice in numerosi convegni sui temi della parita di genere, contraste alie
discriminazioni,conciliazione det tempi vitadavoro, dirithi delle lavoratrici madti, evoluzione del
lavoro fermminile in ltalia ecc.
*  Hopromosso la firma della Carta delle Pari Opportunitd, nefla Provingia di Reggio Emilia
*  Hopromosso la firma del protocofio provinciale di intesa sulla conciliazione tempi di vita e df
lavoro

ALLEGATI 58

Dati personall  Autorizzo if trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia dj protezione dai dati personali”.

UMb Cosrons 800“%“““" Copmstald

Reseto EminiA, 901




