AREA INVESTIMENTI E SERVIZI TECNICI
Il Dirigente d’Area cura il coordinamento dei tre servizi:

· Infrastrutture, mobilità sostenibile e patrimonio;

· Unità speciale per l’edilizia e la sismica

· Unità amministrativa speciale per il PNRR e gli investimenti

Fanno capo alla direzione d’area le funzioni di coordinamento e programmazione delle OOPP di tutto l’ente (triennale dei LLP, biennale dei servizi e forniture, …)

1. SERVIZIO INFRASTRUTTURE, MOBILITA' SOSTENIBILE E PATRIMONIO
Il servizio risulta competente relativamente, alla Progettazione e realizzazione di nuove infrastrutture stradali, alla Mobilità Sostenibile, alla Conservazione delle Strade e dei relativi manufatti (manutenzione ordinaria e straordinaria della rete stradale, ponti, viadotti e interventi contro il dissesto idrogeologico), alla Gestione del Demanio Stradale e del Patrimonio dell’Ente, alla Gestione del Contenzioso dell’Ente, alla Gestione degli Acquisti dei beni e dei servizi dell’Ente (Provveditorato) compresa la gestione del Parco Veicoli dell'ente, alla Gestione Tecnico Amministrativa dei Trasporti, alla Vigilanza ittico - venatoria (compresa l'attuazione dei piani di limitazione della fauna selvatica). Per quanto attiene all'esecuzione delle Opere Pubbliche di competenza, il Dirigente del Servizio, nomina, per le singole opere di competenza, il Responsabile di Procedimento, il Progettista, il collaudatore, nonché i relativi collaboratori, ovvero assume direttamente tali ruoli, nel rispetto delle previsioni di legge. Nell’ambito del nuovo ruolo di prossimità ai Comuni, assegnato alla Provincia, il Servizio svolge attività di Supporto Tecnico Amministrativo, previa sottoscrizione di appositi accordi di collaborazione secondo le procedure del T.U. Enti Locali D.Lgs n. 267/2000, per per l’esecuzione di opere pubbliche con gli enti locali che ne facciano richiesta, proseguendo nella proficua esperienza di collaborazione con i comuni del territorio (progettazione, direzione lavori e delle fasi espropriative, ecc.). Cura la gestione del patrimonio immobiliare dell'Ente sia di proprietà che acquisito ad altro titolo, dal punto di vista tecnico-patrimoniale, formulando proposte per una loro gestione dinamica in una logica gestionale di valorizzazione e riconversione patrimoniale. Per i beni facenti parte del demanio stradale provinciale, cura gli adempimenti previsti dal Codice della Strada ed espleta tutte le procedure finalizzate al rilascio di concessioni ed autorizzazioni interessanti sia il patrimonio stradale che le aree appartenenti al demanio provinciale. Predispone le ordinanze di limitazione del transito relative a manifestazioni di pubblico interesse, comprese le gare sportive, che riguardano la rete stradale provinciale. Il Servizio esegue la progettazione degli interventi di realizzazione di opere infrastrutturali, curandone l'esecuzione e la direzione lavori, l’assistenza al collaudo ed il collaudo stesso, direttamente o coordinando le prestazioni professionali affidate a collaboratori esterni. Si occupa della attività espropriativa dal punto di vista tecnico sia nella fase di progettazione che di esecuzione. Cura tutta l'attività connessa al contenzioso dell'Ente ed intrattiene i rapporti con i legali incaricati della tutela delle ragioni della Provincia, coordinandone l'attività unitamente agli uffici provinciali interessati dal contenzioso. Fornisce il necessario supporto tecnico nelle fasi di appalto dei lavori di competenza, garantendo anche la correttezza delle analisi dei prezzi e delle determinazioni di congruità sugli stessi. Studia l'impiego dei materiali alternativi e delle nuove tecniche di progettazione ed esecuzione, anche in relazione con la fluidificazione e la sicurezza del traffico e la tutela dell'ambiente. Esegue verifiche e valutazioni di natura ambientale, come previsto dalle leggi di settore. Redige le ordinanze che riguardano strade provinciali, a seguito di lavori eseguiti sulla viabilità, o in conseguenza di eventi meteo avversi. Il Servizio cura, compatibilmente con le risorse assegnate, la realizzazione dei lavori di manutenzione della rete viaria di competenza, compresi quelli relativi alla segnaletica orizzontale e verticale, definendone le priorità, le modalità di esecuzione, curandone la realizzazione diretta o assicurandone la progettazione e direzione lavori. Il Servizio cura il controllo dei ponti e viadotti, dei muri di sostegno e dei dissesti che coinvolgono la rete stradale provinciale, effettuando la progettazione ed esecuzione della manutenzione straordinaria e del consolidamento delle opere d’arte, anche intrattenendo i rapporti con la Protezione Civile Regionale e lo Stato, sia relativamente alle ricognizioni conseguenti agli eventi metereologici avversi che nelle successive fasi di rendicontazione agli stessi Enti sovraordinati. Nell’ambito della Mobilità Sostenibile, organizza campagne informative per la diffusione di buone pratiche inerenti la sicurezza stradale, gestisce le risorse destinate al mantenimento di adeguati livelli del trasporto pubblico locale curando i rapporti con l'Agenzia Locale per la Mobilità, attua il programma di interventi legato allo sviluppo delle piste ciclabili, attraverso lo studio dei tracciati, valutazioni economiche. Predispone le proposte per i piani di sviluppo delle infrastrutture che interessano il territorio provinciale, promuovendo, fra l’altro il raggiungimento di intese (protocolli, accordi e convenzioni) per il cofinanziamento delle opere, affidando alle risorse della Provincia il ruolo di volano per progetti importanti, che vedono la compartecipazione di Comuni, Regione e altri Enti. Rilascia le Autorizzazioni al transito dei trasporti eccezionali, esprime pareri formali in materia di mobilità, viabilità e trasporti, anche partecipando a Conferenze di Servizi o riguardo ad autorizzazioni e interventi di competenza di altri Servizi. Raccoglie pareri su opere infrastrutturali da Enti competenti, anche attraverso Conferenze di Servizi. Il Servizio cura in applicazione delle normative vigenti e svolgendo anche attività informativa, la vigilanza in materia di caccia e pesca, l'attuazione dei piani di controllo della fauna selvatica come da disposizioni regionali, l’effettuazione di controlli ai sensi del Codice della Strada e svolge attività di assistenza alla circolazione stradale. Al Servizio sono inoltre assegnate le competenze in materia espropriativa connesse all'esecuzione di opere pubbliche. Svolge pertanto tutte le attività correlate alle procedure espropriative, comprese le fasi della valutazione estimativa e della stipula di eventuali accordi bonari. Provvede agli acquisti di beni, attrezzature e servizi per gli uffici provinciali. Stipula e gestisce i contratti di manutenzione inerenti le attrezzature dell’Ente. Gestisce i beni mobili attraverso la regolare tenuta dei registri inventariali. Si occupa delle competenze provinciali in materia di trasporti (Autofficine per le revisioni, Scuole Nautiche, Attività di autotrasporto persone, attività di autotrasporto merci conto terzi e in proprio, Commissioni per l'abilitazione alle professioni legate all'autotrasporto merci e viaggiatori). Collabora strettamente con gli uffici provinciali che si occupano di progettazione di opere pubbliche nonché con quelli dei Comuni interessati dalla realizzazione delle stesse. Fornisce anche un supporto generale di onsulenza in materia espropriativa. Cura inoltre l'attività di segreteria della Commissione Provinciale V.A.M. e la gestione del parco veicoli dell'Ente e formula proposte per una loro gestione dinamica.

P. O. Contenzioso e trasporti
La Posizione organizzativa segue il contenzioso dell'Ente compreso l'Ufficio di Avvocatura unica e fornisce consulenza e assistenza giuridica a tutte le direzioni dell’ente e agli organi di governo, espletata anche mediante giornate di approfondimento su specifici argomenti, sulle principali novità legislative intervenute nelle materie di interesse dell’ente, in particolare, garantisce elementi e spunti normativi e giurisprudenziali in materia di appalti e contratti, esecuzioni del contratto, contenzioso relativo ad appalti e affidamenti. In materia di contenzioso la P.O, rapportandosi anche con il Segretario Generale dell’Ente, cura quanto segue: · l'attività connessa al contenzioso dell'Ente e la redazione dei relativi atti amministrativi. · Intrattiene i rapporti con i legali incaricati della tutela delle ragioni e dei diritti della Provincia e ne coordina l'attività con gli uffici interessati dal contenzioso. · Fornisce, a richiesta di qualsiasi ufficio dell'Ente, supporto ed assistenza amministrativa per l'analisi degli aspetti giuridici ed amministrativi complessi o controversie. · Previo decreto del Presidente, esercita i compiti di difesa e assistenza in giudizio dell'ente a mezzo di personale iscritto nell'elenco speciale annesso all'Albo Avvocati di Reggio Emilia (di cui all'art. 3 del RDL n. 1578/1933). · Previo decreto del Presidente, segue i procedimenti di mediazione finalizzati alla conciliazione delle controversie civili e commerciali, ai sensi del D.L.vo 4 marzo 2010, n. 28. · Attraverso l'Ufficio di Avvocatura Unica svolge attività di consulenza legale e assistenza in giudizio a favore degli enti (Comuni e Unioni di Comuni della Provincia) che hanno aderito alla convenzione. Svolge le attività legate alle competenze attribuite alle Province, in particolare quelle trasferite dallo Stato ai sensi del D.lgs. 112/98, relative al settore dei trasporti, quali: · gestione amministrativa delle autoscuole e scuole nautiche e relativa vigilanza amministrativa e tecnica, compreso la gestione esami per il riconoscimento dell'idoneità degli insegnanti e istruttori di autoscuole; · rilascio di autorizzazioni alle imprese di autoriparazione per l’esecuzione delle revisioni sui veicoli a motore e controllo amministrativo sulle imprese autorizzate; · rilascio licenze per l’autotrasporto di merci in conto proprio e tenuta del relativo elenco, gestione degli esami per il conseguimento dei titoli professionali di autotrasportatore di merci per conto terzi; · gestione degli esami per il conseguimento dei titoli professionali di autotrasportatore di persone su strada; · programmazione, autorizzazione, vigilanza amministrativa e tecnica, nonché controllo sull'attività degli Studi consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto su strada, compresa la gestione degli esami per l'abilitazione all'apertura di uno studio di consulenza automobilistica; · approvazione dei regolamenti comunali per i servizi di taxi e di noleggio con conducente di autovettura e di autobus; · nomina della Commissione per il ruolo dei conducenti di veicoli o natanti adibiti ad autoservizi pubblici non di linea istituita presso la CCIAA ai sensi della L. 21/1992; · partecipazione alla Commissione consultiva per il rilascio delle licenze e delle autorizzazioni di Taxi e di NCC di competenza dell’Agenzia per la Mobilità. · rilascio delle autorizzazioni alle gare sportive in ambito provinciale, ai sensi dell'art. 9 del Codice della Strada e dell'art. 233 della legge regionale n.3/1999 e s.m.i.. Svolge in collaborazione con la U.O. Gestione Manufatti le attività legate alle competenze attribuite alle Province in materia di rilascio delle autorizzazioni al transito dei trasporti eccezionali sulle strade provinciali, ai sensi del Codice della Strada, curando altresì il rilascio e la richiesta dei nulla osta al transito quando i percorsi interessano strade di competenza di più enti e tutte le attività connesse (incasso delle somme per usura; tenuta e aggiornamento dell'elenco strade ARS; acquisto e utilizzo di appositi programmi gestionali), ed in particolare attraverso la specifica procedura informatica esegue i seguenti compiti: · svolgimento dell’iter amministrativo preliminare, inerente le richieste dell’utenza (protocollo, esame tecnico e giuridico della posizione anche in collaborazione con le altre U.O. competenti); · richiede la collaborazione delle UU.OO. Manutenzione Strade e della U.O. Gestione Manufatti per sopralluoghi e verifiche (esame della situazione esistente di fatto, con misurazioni e valutazioni tecniche in sito, verifiche sulla stabilità dei ponti stradali al fine del transito dei trasporti eccezionali); predispone l’atto di autorizzazione compresa la relativa protocollazione e spedizione; · cura inoltre il versamento di quote spettanti ad altri Enti per indennità riscosse dalla Provincia ed inerenti la maggiore usura stradale. Infine svolge le seguenti mansioni: · attività di consulenza giuridica soprattutto per ciò che riguarda lo studio dei nuovi procedimenti e l'assistenza ai momenti partecipativi, collegiali e negoziali delle procedure: conferenze di servizi, conferenze di pianificazione, accordi procedimentali, accordi di programma, accordi territoriali, convenzioni organizzative. · approfondimenti giuridici ed amministrativi finalizzati allo studio e ricerca di soluzioni maggiormente funzionali a garantire una più efficace operatività sulle tematiche dei Lavori Pubblici. Alla U.O. spetta altresì il compito di seguire l'istruttoria dei procedimenti sanzionatori amministrativi nelle materie di competenza dell'ente, dopo avere acquisito  il parere del Dirigente competente, avvalendosi della collaborazione della U.O. Vigilanza, caccia, pesca e forestazione per quanto concerne la fascicolazione, protocollo, archiviazione e notifica dei provvedimenti sanzionatori. Nell'ambito dei procedimenti sanzionatori di cui all'art. 22 della Legge 24 novembre 1981, n. 689, adotta l'atto conclusivo del procedimento. 

2. SERVIZIO UNITA' SPECIALE PER L'EDILIZIA E LA SISMICA
Il Servizio ha carattere non ordinario ed è stato istituito per la realizzazione di opere straordinarie a seguito di un riconoscimento eccezionale di risorse finanziarie e per la gestione delle verifiche sismiche in forma associata con i Comuni reggiani. Al Servizio Unità speciale per l’edilizia e la sismica sono dunque affidati complessivamente due obiettivi strategici. Il primo in ambito edilizio è quello di dirigere l’attuazione del piano straordinario per edilizia scolastica, adeguamento sismico e messa in sicurezza derivante dai finanziamenti ottenuti dalla provincia grazie al D.M. 608/2017. Il secondo è la direzione delle attività collegate alle autorizzazioni e verifiche sismiche di cui alla LR 19/2008. Il Servizio non riveste carattere permanente, in quanto collegato alla realizzazione di opere finanziate in via straordinaria ed all'esecuzione di compiti assegnati dai Comuni aderenti all'apposita convenzione, per una durata limitata nel tempo. In particolare, in materia di edilizia scolastica il servizio svolge il coordinamento e presiede alla realizzazione, in tutte le loro fasi, delle opere finanziate per l’attuazione del programma straordinario di interventi sul patrimonio edilizio scolastico, la responsabilità dei vari procedimenti, l’eventuale ricerca di ulteriori fonti di finanziamento, il coordinamento della rendicontazione dei finanziamenti concessi e lo svolgimento di tutte le competenze comunque collegate e complementari all’edilizia scolastica con le eventuali modifiche ed integrazioni che potranno rendersi necessarie. Con D.M. 607/2017 sono state assegnate alla Provincia di Reggio Emilia risorse finanziarie pari a circa 13 milioni di euro per la realizzazione di interventi di edilizia scolastica che, sommati alle attività già previste, comportano un incremento straordinario di lavoro che si protrarrà in un arco temporale che presumibilmente può essere stimato in circa quattro anni o cinque anni, tempo necessario per pervenire al completamento dei lavori, tenuto conto altresì dei finanziamenti derivanti dal PNRR. Sono previsti inoltre ulteriori ingenti finanziamenti e tutta un'attività notevolmente complessa derivante dall'adeguamento normativo degli edifici scolastici. Per armonizzare le altre competenze dell'ente in materia edilizia, sono affidate anche le competenze in materia di edilizia non scolastica, in particolare di manutenzione del patrimonio storico, con la progettazione e l'esecuzione degli interventi di valorizzazione dei beni architettonici su edifici di valore storico e architettonico. In particolare si occupa della verifica dello stato di consistenza dei fabbricati storici nonché della definizione e realizzazione dei necessari interventi di recupero e manutenzione, della redazione dei relativi progetti nonché del coordinamento, direzione e supervisione dei lavori, anche nell’ambito dell’appalto di Global Service. Cura i rapporti con i gli uffici regionali e della Soprintendenza ai Beni Architettonici ed Ambientali dell’Emilia-Romagna, collabora con il Servizio che si occupa di Pianificazione Territoriale per la promozione e la tutela del patrimonio storico ed architettonico e svolge inoltre azione di promozione e collaborazione con Comuni ed altri Enti ed Istituzioni del territorio per le medesime finalità. Inoltre, il Servizio garantisce, la manutenzione ordinaria e la gestione calore dei fabbricati in proprietà e di quelli in locazione (se dovuta) secondo le clausole contrattuali. Le azioni sono finalizzate ad incrementare l'efficienza e l'efficacia della gestione dell'edilizia, con l'obiettivo di ottimizzare la spesa, soprattutto nell’ambito della gestione calore. Ha la responsabilità, compatibilmente con le risorse assegnate, della programmazione e sviluppo del patrimonio edile, di proprietà o in gestione alla Provincia, definisce e realizza gli interventi di conservazione e/o adeguamento degli edifici alle norma di sicurezza. Cura direttamente od avvalendosi di professionisti esterni, di cui diviene referente, la progettazione e l'esecuzione degli interventi di riqualificazione energetica, manutenzione straordinaria e di quelli finalizzati all'accrescimento del patrimonio scolastico. Assicura, collaborando con il Servizio Programmazione scolastica e diritto allo studio, dal quale riceve gli elementi informativi necessari alla programmazione, lo svolgimento delle funzioni attribuite all'Ente dalla specifica legislazione regionale e nazionale. Per quanto riguarda la gestione delle verifiche sismiche, in data 12.09.2018, agli atti con prot. n. 21798/2018, è divenuta efficace la convenzione sottoscritta tra tutti i Comuni reggiani, ad eccezione del capoluogo, e la Provincia di Reggio Emilia con la quale è stato costituito in capo alla Provincia stessa il Servizio associato per le verifiche sismiche previste dalla LR 19/2008, al quale compete il rilascio delle autorizzazioni sismiche e la verifica dei depositi di cui agli artt. 12 e 13 della citata legge. Al Servizio compete quindi l’organizzazione e direzione di tale attività, i rapporti con gli enti aderenti e con gli Ordini professionali, le relative comunicazioni, la predisposizione della modulistica integrativa e la gestione economica. L'Unità cura il rilascio delle autorizzazioni sismiche e degli atti di verifica dei depositi, oltre che l’espletamento di tutti gli incarichi connessi affidati al Servizio.

Il servizio, con le competenze già in precedenza indicate, comprende le seguenti articolazioni:

P. O.  Edilizia 
U.O. Edilizia Scolastica

P. O. Logistica e Manutenzione del Patrimonio, Infrastrutture Edili

U.O. Verifiche Sismiche
3. SERVIZIO UNITA’ AMMINISTRATIVA SPECIALE PER GLI INVESTIMENTI E IL PNRR

Il  Servizio in via generale :

- gestisce le procedure di gara dell’ente, svolgendo l'attività complessiva necessaria per l'esperimento della gara, in stretta collaborazione con i Servizi proponent;
· gestisce la Stazione unica appaltante per le unioni di comuni e i comuni associati; 

· coordina le attività collegate al PNRR e l’aggiornamento dei relativi bandi;

· cura gli affidamenti diretti limitatamente ai LL.PP;
· gestisce le rendicontazione degli investimenti legati ai LL.PP. sulle piattaforme ministeriali, regionali o ANAC

· predispone gli atti amministrativi della fase esecutiva del contratto (subappalti, varianti, stati finali, …)

· redige gli atti amministrativi per ogni attività propedeutica e successiva alla progettazione dei LL.PP;
· fornisce consulenza e assistenza giuridica ai servizi tecnici precitati, in ordine agli aspetti amministrativi delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori pubblici.
Il Servizio cura gli adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in materia di comunicazioni all'Autorità per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di competenza, in ordine agli aspetti amministrativi delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori pubblici. E’ delegato a realizzare le attività e gli obiettivi previsti negli atti di programmazione dell’Ente con assunzione in capo al titolare della responsabilità di procedimenti amministrativi. Garantisce l’attuazione di ogni aspetto procedurale e amministrativo relativamente: · 
· alla redazione degli atti per la programmazione, l’approvazione dei progetti di fattibilità tecnico economica, definitivi ed esecutivi, nonché degli atti di approvazione di varianti e contabilità finale delle opere pubbliche; 

· alle convenzioni in materia di viabilità; · 
· alla validazione dei progetti di OOPP; · 
· all’affidamento diretti di lavori, dei servizi tecnici di architettura e ingegneria, nonché le forniture in materia di opere pubbliche prendendo atto delle indagini di mercato svolte dai funzionari tecnici facenti parte dei servizi sopra citati; 

· alle procedure amministrative in tema di subappalto

Cura e in stretto raccordo con i servizi tecnicii quanto segue: 
· gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo 50 del 2016 e s.m.i., in materia di comunicazioni all'Autorità per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, con riferimento ai soli Lavori Pubblici. 
· la compilazione e l’invio dei dati richiesti dai portali dei vari Servizi della Regione Emilia Romagna e dei Ministeri afferenti al monitoraggio dei Lavori Pubblici. 
· l'analisi e l'ottimizzazione delle procedure interne di gestione dei lavori pubblici, espletata anche mediante giornate di approfondimento su specifici argomenti, nel corso delle quali verranno analizzate le principali novità legislative intervenute nella materia indicata; 
-  collabora con il Segretario Generale alla predisposizione, alla repertoriazione ed alla registrazione dei contratti stipulati in forma pubblica amministrativa;
- Stipula e gestisce i contratti di assicurazione dell'Ente. In collaborazione con i settori interessati, analizza e quantifica i rischi dell'Ente, al fine di formulare il programma assicurativo. Intrattiene i rapporti contrattuali con l'eventuale Broker.

In collaborazione con l’avvocatura provinciale e il segretario generale, fornisce consulenza giuridica agli uffici, in particolare, in materia di procedimenti di gara e di gestione amministrativa delle opere pubbliche. 

U.O Atti amministrativi complessi e rendicontazione.

L’U.O. fornisce consulenza e assistenza giuridica ai servizi tecnici precitati, in ordine agli aspetti amministrativi delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori pubblici,  con particolare riferiemento alle attività di rendicontazione.
Garantisce, in particolare, in collaborazione con la UO Appalti e Contratti, l’attuazione di ogni aspetto procedurale e amministrativo relativamente: 
· alla redazione degli atti per la programmazione, l’approvazione dei progetti di fattibilità tecnico economica, definitivi ed esecutivi, nonché degli atti di approvazione di varianti e contabilità finale delle opere pubbliche; 
· alle convenzioni in materia di viabilità; 
· alla validazione dei progetti esecutivi; 
agli affidamenti diretti di lavori, dei servizi tecnici di architettura e ingnegneria, e delle forniture in materia di opere pubbliche prendento atto delle indagini di mercato svolte dai funzionari tecnici facenti parte dei servizi sopra citati, in collaborazione con la UO Appalti e Contratti;
· alle procedure amministrative in tema di subappalto; 
 Cura in collaborazione con i funzionari tecnici dei servizi precitati, nonché con la UO Appalti e Contratti;
· gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo 50 del 2016 e s.m.i., in materia di comunicazioni all'Autorità per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, inerenti ai Lavori Pubblici (affidamento lavori, consegna, stati di avanzamento, eventuali incarichi professionali, conclusione delle opere). 
· la compilazione e l’invio dei dati richiesti dai portali, dei vari Servizi della Regione Emilia Romagna e dei Ministeri, afferenti al monitoraggio dei Lavori Pubblici connessi alle diverse fasi di attuazione degli interventi. 
· l'analisi e l'ottimizzazione, in collaborazione con la UO Appalti e Contratti, delle procedure interne di affidamento e di gestione dei lavori pubblici, espletata anche mediante giornate di approfondimento su specifici argomenti nelle quali verranno analizzate le principali novità legislative intervenute nella materia indicata. 
Il Responsabile della UO può essere nominato Responsabile Unico del Procedimento e Direttore dell’Esecuzione, nelle  attività e nei procedimenti di propria competenza, nonché RUP di gara per le procedure svolte per conto degli enti associati alla SUA provinciale, e, oltre all’assunzione di responsabilità dei procedimenti, compete la firma di vari documenti amministrativi, quali:

- referti di indizione procedure di gara, approvazione Capitolati Speciali d’appalto e di aggiudicazione provvisoria;

- verbali di tutte le procedure di gara ad evidenza pubblica, di lavori, servizi o forniture, sia come segretaria di commissione che come membro;

- per quanto riguarda l’attività amministrativa di competenza dell’U.O. Appalti e  Contratti, in merito alle varie fasi progettuali dei lavori pubblici per procedure aperte, semplificate e negoziate e gli affidamenti diretti di lavori, dei servizi tecnici di architettura e ingegneria, e delle forniture in materia di opere pubbliche, firma gli atti di validazione della parte di propria competenza, del progetto esecutivo, del capitolato di gara e la conseguente ammissione di responsabilità del bando di gara nel suo complesso quale lex specialis, della lettera di invito e della modulistica ad essi inerente.

U.O Appalti e Contratti

L’Unità Operativa Appalti e Contratti si occupa della gestione dei procedimenti concorsuali ad evidenza pubblica previsti dall’ordinamento vigente, dell'intero Ente e relativi alla fornitura di beni, all’acquisizione di servizi ed all’affidamento di lavori pubblici, delle concessioni, nonché gli affidamenti diretti di lavori, dei servizi tecnici di architettura e ingegneria, e delle forniture in materia di opere pubbliche prendendo atto delle indagini di mercato svolte dai funzionari tecnici facenti parte dei servizi sopra citati in collaborazione con la UO “Consulenza e assistenza giuridica, atti amministrativi complessi e rendicontazione”.

Cura la predisposizione e raccolta dei contratti relativi alle procedure di appalto e alle locazioni, stipulati in forma di scrittura privata, nonché per i contratti stipulati in forma pubblica amministrativa, anche la relativa registrazione.

Nell'ambito della gestione di procedimenti concorsuali ad evidenza pubblica previsti dall'ordinamento vigente (procedure aperte, ristrette e negoziate), svolge l'attività complessiva per l'esperimento formale della gara, in stretta collaborazione con il Servizio proponente, per quanto concerne la specifica conoscenza del bene/servizio/lavoro e delle sue modalità di acquisizione o realizzazione; cura inoltre la predisposizione e pubblicazione di tutti gli atti di gara, dei verbali di gara e relativa archiviazione, la predisposizione del testo della determinazione di aggiudicazione delle gare d'appalto, effettuando anche tutti gli adempimenti in materia di pubblicità dei risultati e di controllo sui singoli contraenti per la stipula dei contratti con la Provincia.

Collabora inoltre con il Segretario Generale alla predisposizione, alla repertoriazione ed alla registrazione dei contratti stipulati in forma pubblica amministrativa. 
Cura la predisposizione, sulla base delle necessarie indicazioni e proposte tecniche formulate dai rispettivi Funzionari tecnici, degli atti amministrativi in materia di gestione del patrimonio provinciale (quali ad esempio determinazioni dirigenziali per contratti di locazione, affitto, comodato, etc.), nonché la  gestione degli scadenziari e il pagamento dei canoni relativi ai contratti di locazione. 
Gestisce i contratti di assicurazione dell'Ente, con le conseguenti procedure di gara, unitamente al servizio di brokeraggio assicurativo e in collaborazione con il broker dell’Ente, analizza e quantifica i rischi dell'Ente, al fine di formulare il programma assicurativo.

Il Responsabile della UO può essere nominato Responsabile Unico del Procedimento e Direttore dell’Esecuzione, nelle  attività e nei procedimenti di propria competenza, nonché RUP di gara per le procedure svolte per conto degli enti associati alla SUA provinciale, e, oltre all’assunzione di responsabilità dei procedimenti, compete la firma di vari documenti amministrativi, quali:

- referti di indizione procedure di gara, approvazione Capitolati Speciali d’appalto e di aggiudicazione provvisoria;

- verbali di tutte le procedure di gara ad evidenza pubblica, di lavori, servizi o forniture, sia come segretaria di commissione che come membro;
· gestione e firma aggiornamenti ISTAT relativi a canoni di locazione attiva, nonché firma di solleciti di pagamento per morosità, sempre relativamente a detti contratti;

· nell’iter procedurale delle gare pubbliche, firma degli ordini di pubblicazione dei bandi di gara, degli estratti e degli esiti sulla Gazzetta Europea, la Gazzetta Italiana e sui quotidiani e gestione schede dell’Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici, in merito alle fasi di competenza dell’ufficio Appalti e Contratti;

· in merito al pacchetto assicurativo, oltre alla redazione di tutta la procedura di gara, è richiesta anche la gestione dei pacchetti, il rapporto con le compagnie e i periti, nonché con i danneggiati, con firma di apertura di tutti i sinistri attivi e passivi e firma su tutte le polizze assicurative attivate e in essere;

· per quanto riguarda l’attività amministrativa di competenza dell’U.O. Appalti e  Contratti, in merito alle varie fasi progettuali dei lavori pubblici per procedure aperte, semplificate e negoziate e gli affidamenti diretti di lavori, dei servizi tecnici di architettura e ingegneria, e delle forniture in materia di opere pubbliche, firma gli atti di validazione della parte di propria competenza, del progetto esecutivo, del capitolato di gara e la conseguente ammissione di responsabilità del bando di gara nel suo complesso quale lex specialis, della lettera di invito e della modulistica ad essi inerente.

SERVIZIO AFFARI GENERALI 
Il Servizio Affari generali garantisce il supporto giuridico e tecnico delle attività connesse alla convocazione ed al funzionamento degli organi collegiali della Provincia dei quali cura gli atti amministrativi.

Assicura all’Assemblea dei Sindaci, al Consiglio e ai singoli membri il supporto amministrativo ed organizzativo per lo svolgimento delle loro attività di funzionamento.

E' responsabile delle procedure connesse alla presentazione agli organi decisionali della provincia delle proposte di atti amministrativi; cura l'attività di perfezionamento e di esecutività delle deliberazioni.

Il Servizio Affari generali dispone la conservazione degli atti e la loro accessibilità; cura la fase di protocollazione e smistamento della corrispondenza in arrivo e in partenza. Gestisce l'Archivio storico deputato al recupero della memoria e dell'identità storica della comunità provinciale.

Assicura le funzioni amministrative necessarie per il funzionamento dell’Ufficio di Presidenza.

Il Servizio è posto a presidio dei processi direzionali e gestionali in materia di risorse umane. Effettua la verifica dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo della struttura al fine di promuovere l’evoluzione del modello organizzativo in relazione alla dinamica delle competenze dell’Ente.

Rileva le criticità in riferimento ai compiti ed alla struttura operativa e formula proposte per articolare e dimensionare in modo funzionale alle esigenze la struttura stessa.

In riferimento all'attività di gestione delle risorse umane si occupa della gestione complessiva del personale dell'Ente.

Cura   l'applicazione delle leggi e dei contratti di lavoro sotto il profilo normativo. E' garante della regolarità e trasparenza delle procedure di assunzione. Favorisce lo sviluppo delle risorse umane, segue i processi di organizzazione dell'Ente, cura la formazione professionale dei dipendenti.

Il Servizio è impegnato nel complesso processo di riassetto successivo al riordino istituzionale previsto dalla Legge 56/2014 e all'evoluzione dei processi di delega di funzioni da parte della Regione.

Promuove azioni di sviluppo per l’elaborazione e la gestione dei sistemi incentivanti e di valutazione delle prestazioni dei lavoratori.

Collabora, in quanto componente della Delegazione trattante dell’Ente, alla definizione e coordinamento delle relazioni sindacali.

Svolge compiti di supporto sia all’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, nella definizione ed applicazione delle metodologie di valutazione dei Dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché ai Dirigenti di Servizio in materia di gestione del personale.

In materia di gestione del personale il Servizio presiede tutte le attività e gli adempimenti in materia previdenziale e di collocamento a riposo del personale.

Il Servizio è posto a presidio di tutti i processi direzionali che per il tramite delle risorse informatiche possano prevedere ulteriori percorsi di razionalizzazione e ottimizzazione delle attività svolte dal personale dipendente.

In particolare il dirigente del servizio può implementare processi di innovazione anche informatica all'interno dell'Ente progettando programmi e funzioni innovative in raccordo con i dirigenti interessati.

Il Servizio supporta la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria (CTSS) nell'attività di raccordo informativo con l'Azienda USL e gli altri ambiti distrettuali ai fini delle attività di indirizzo e verifica della CTSS.

Il Servizio fornisce il supporto amministrativo alla Consigliera di parità e coordina le politiche per le Pari Opportunità dell’Ente.

In materia di statistica cura le rilevazioni statistiche sulle materie di interesse generale delle pubbliche amministrazioni.

In forma residuale, ha la responsabilità della chiusura dei procedimenti rimasti pendenti relativi alle funzioni trasferite, in particolare in materia di lavoro e attività produttive.

Si occupa del monitoraggio, analisi e coordinamento delle attività concernenti gli obblighi di trasparenza di cui al Decreto Legislativo 33/2013, assicurando tempestiva informazione ai Servizi dell’ente in merito agli adeguamenti normativi ed agli orientamenti dell’Autorità nazionale anticorruzione. Partecipa alla definizione delle attività da attuarsi e monitorare per un’efficace prevenzione della corruzione nell’Ente. Provvede alla predisposizione ed all’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità.

Fornisce collaborazione e supporto agli organi politici della Provincia in merito alla identificazione di ambiti di attività specifici inerenti la tutela della legalità anche in raccordo con i Comuni e le loro Unioni al fine di identificare azioni concrete ed utili per la comunità locale.

All'interno della struttura organizzativa è collocato anche l’Ufficio Associato Legalità (UAL). 
U.O. Ufficio di Presidenza

Assicura le funzioni amministrative necessarie per il funzionamento della Presidenza, fornendo supporto allo stesso Presidente nei processi interni e nelle relazioni con gli enti e i referenti esterni e nell'attività consiliare.

In particolare cura le relazioni con gli organi politici degli altri enti, soprattutto dei comuni

 del territorio e della Regione   e i rapporti istituzionali con enti e aziende coinvolte nei diversi ambiti di competenza dell'Ente.

Si occupa degli aspetti logistico-organizzativi degli eventi istituzionali e del cerimoniale.

Garantisce lo svolgimento di tutte le funzioni di segreteria e la tenuta dell'agenda personale del Presidente, calendarizzando gli impegni istituzionali e gestendone gli appuntamenti .

Provvede allo smistamento della corrispondenza e segue l'iter di adozione degli atti di competenza del Presidente.

Collabora con tutti i servizi dell'Ente sui più svariati argomenti, organizza gli appuntamenti con i cittadini e raccoglie le informazioni relative a istanze e richieste.

Tiene i rapporti con i collaboratori di Presidenza, in particolare il Capo di Gabinetto, l'Addetto Stampa e il Responsabile della comunicazione.

Si occupa del monitoraggio, analisi e coordinamento delle attività concernenti gli obblighi di trasparenza di cui al Decreto Legislativo 33/2013, assicurando tempestiva informazione ai Servizi dell’ente in merito agli adeguamenti normativi ed agli orientamenti dell’Autorità nazionale anticorruzione. Partecipa alla definizione delle attività da attuarsi e monitorare per un’efficace prevenzione della corruzione nell’Ente. Provvede alla predisposizione ed all’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità.

Fornisce collaborazione e supporto agli organi politici della Provincia in merito alla identificazione di ambiti di attività specifici inerenti la tutela della legalità anche in raccordo con i Comuni e le loro Unioni al fine di identificare azioni concrete ed utili per la comunità locale.

U.O Gestione documentale e privacy
L'U.O. è deputata allo svolgimento delle attività correlate alla formazione, ordinamento e conservazione dell'archivio corrente e di deposito, anche sul piano della accessibilità alla documentazione amministrativa. In questo ambito assume un ruolo cruciale il versamento della documentazione da inviare agli atti nell'archivio di deposito; tale processo prevede la progettazione, organizzazione e gestione dei flussi documentali ai fini del trasferimento della documentazione dagli uffici all'archivio di deposito.

Inoltre, l'U.O. è preposta alla gestione e tenuta dei documenti, prodotti o ricevuti dalla Provincia nel corso dell'attività amministrativa attraverso il sistema di protocollo informatico. A tale scopo, oltre alla protocollazione e allo smistamento della corrispondenza ricevuta e in spedizione, l'U.O. assiste gli uffici nello svolgimento della attività di protocollo ai fini della corretta classificazione, conservazione e ordinamento degli atti amministrativi.

L’U.O. è costantemente impegnata, nell’ambito delle norme in tema di semplificazione amministrativa ed amministrazione digitale, nell’implementazione dei processi di digitalizzazione e dematerializzazione dei documenti amministrativi.

L'U.O. è impegnata nelle attività finalizzate al recupero della memoria e dell'identità storica della comunità provinciale, valorizzando e promuovendo la conoscenza del patrimonio documentario da parte della comunità provinciale.

Il Responsabile svolge le funzioni di DPO della Provincia.

Cura inoltre la gestione, in collaborazione con il comune di Reggio Emilia, dell’Ufficio Associato Legalità (UAL) in esecuzione di una convenzione firmata dai comuni della Provincia e dalla Provincia di Reggio Emilia per la gestione unitaria delle richiesta in materia di documentazione antimafia nell’ambito del “Protocollo di legalità per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dell'edilizia privata e dell'urbanistica” stipulato con la Prefettura di Reggio Emilia in data 22.6.2016.

P.O.  Personale
Alla figura preposta alla posizione in oggetto è affidato il coordinamento generale delle

attività relative alle risorse umane e all’organizzazione, fornendo supporto alle azioni di verifica e adeguamento degli assetti della struttura.

Coadiuva il dirigente nell’attività di analisi, approfondimento ed interpretazione dei testi normativi, degli orientamenti della dottrina e delle prassi relative all’applicazione degli istituti contrattuali dei dipendenti e della dirigenza e delle disposizioni in materia di personale.

Segue l’attività e le problematiche amministrativo-giuridiche e organizzative dell'Unità Operativa Gestione del Personale che si occupa di tutti gli aspetti operativi relativi agli eventi del rapporto di lavoro dalla costituzione alla cessazione . Cura l’esame degli aspetti giuridico-amministrativi, degli effetti della disciplina normativa e contrattuale e coadiuva il dirigente nella predisposizione degli atti di carattere generale riguardanti il personale.

Collabora con i dirigenti dei servizi dell’ente per la gestione delle situazioni maggiormente complesse relative al personale loro assegnato, fornendo assistenza ai singoli dirigenti e può partecipare alle riunioni del coordinamento dei dirigenti o agli altri momenti partecipativi e collegiali con funzioni di supporto e segreteria.

Fornisce supporto alla Regione Emilia-Romagna e all'Agenzia Regionale per il Lavoro, per quanto di competenza, nella gestione di criticità, sia sotto il profilo amministrativo che previdenziale, riguardanti il personale trasferito ai sensi della legge regionale 13/2015.

Collabora con la Regione Emilia-Romagna e con i responsabili dei servizi di assegnazione nella gestione amministrativa (rilevazione presenze, concessione permessi, valutazione della performance, ecc....) del personale distaccato sulle funzioni delegate in materia di Organismo intermedio e Istruzione e diritto allo studio.

Cura la stesura e redazione degli atti programmatori, di aggiornamento e verifica finale in tema di risorse umane; in coordinamento con l'Unità operativa dell’ufficio provvede alla elaborazioni di dati, statistiche e rendiconti periodici relativi al personale.

Svolge attività di analisi ed approfondimento sugli aspetti relativi all’organizzazione del lavoro nell’Ente, supportando il Dirigente nella verifica e nell’adeguamento degli assetti della struttura alle competenze dell’Ente ed agli indirizzi ed agli obiettivi indicati.

Esamina le criticità rilevate e collabora alla formulazione di proposte per la riqualificazione del personale e l’introduzione di processi di miglioramento coerenti con le esigenze evidenziate.

Per quanto riguarda le attività facenti capo all'U.O. Gestione del personale, coordina le modalità gestionali adottate in riferimento all'applicazione degli istituti contrattuali, al sistema di verifica delle presenze, alla disciplina delle assenze, all'attribuzione del buono pasto, alla carriera dei dipendenti e tutti gli aspetti relativi al rapporto di lavoro.

Provvede, in materia di protezione e sicurezza del lavoro, agli accertamenti sanitari periodici per i dipendenti, alla tenuta dei rapporti con il medico competente dell'Ente e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Gestisce tutti gli aspetti dell'attività sindacale svolta dai dipendenti e dalla RSU, funge da verbalizzante nelle riunioni sindacali e supporta il Dirigente di Servizio nella gestione delle relazioni sindacali e nelle materie oggetto di informazione, concertazione e contrattazione. Riguardo alla contrattazione integrativa decentrata, sia dei dipendenti che della dirigenza, segue e da’ attuazione alle politiche dell’Ente in merito alla consistenza e all’utilizzo dei fondi per il salario accessorio, in particolare l’applicazione dei sistemi incentivanti e delle metodologie di valutazione per l’attribuzione delle indennità di carriera e risultato dei dipendenti, delle posizioni organizzative e dei dirigenti, prestando collaborazione e supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance.

U.O Gestione del Personale

Provvede al reclutamento del personale (concorsi pubblici, selezioni per assunzioni a tempo determinato, assunzioni dirette, ecc.) in relazione ai programmi annuali e pluriennali dell’Ente, nel rispetto delle norme vigenti.

Amministra la dotazione organica e gli aspetti giuridico-amministrativi della gestione del personale in applicazione della normativa in materia di impiego negli Enti Locali e dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. Svolge attività di analisi e studio di eventuali modalità innovative di ricerca del personale.

Predispone parte delle denunce statistiche e delle rilevazioni in materia di personale previste dalla normativa o richieste dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Gestisce l'attività di formazione e aggiornamento del personale e della sicurezza.

Cura le procedure, anche informatiche, relative alle assenze e presenze del personale, coordinando l’attività svolta all’interno dell'Ente dal personale addetto alla rilevazione delle presenze e fornendo agli stessi il supporto e la formazione sulla gestione delle procedure. Cura l'attuazione e interpretazione della disciplina previdenziale per il personale in servizio e per quello cessato. Provvede all'implementazione dei dati sia giuridici che economici, mediante la procedura INPS Nuova Passweb, della banca dati dell'Istituto di previdenza, al fine di consolidare i dati degli iscritti per la determinazione sia del diritto che della misura della pensione e della liquidazione del trattamento di fine servizio. Si occupa inoltre, del rilascio della documentazione necessaria per la ricongiunzione e per i riscatti di periodi utili ai fini sia pensionistici che del trattamento di fine servizio e di fine rapporto. Compie le procedure per il rilascio della documentazione per il riconoscimento di benefici in sede di pensione e la gestione delle attività necessarie per la riliquidazione delle pensioni e dei trattamenti di fine servizio e di fine rapporto. Provvede, a
seguito della verifica delle condizioni di salute dei dipendenti, all'attivazione delle procedure relative alla dispensa dal servizio.
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