ART. 19 - ASSUNZIONE DI FIGURE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE, POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA SPECIALIZZAZIONE CON CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

	Testo vigente
	Proposta di modifica

	1. Il Presidente della Provincia può disporre in ordine alla copertura di posti vacanti di qualifica dirigenziale, posizione organizzativa o di alta specializzazione, mediante l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c. e c. 2 del d.lgs. 267/2000. Possono essere ricoperti mediante contratti ai sensi del citato art. 110 c. 1 fino ad un massimo del 30% dei posti istituiti nella dotazione organica della dirigenza.
2. I relativi contratti a tempo determinato possono essere stipulati solo con persone in possesso dei requisiti richiesti per l’accesso ai posti da ricoprire, stabiliti per il personale a tempo indeterminato. Alla selezione possono partecipare, limitatamente agli incarichi dirigenziali, anche i dipendenti dell'ente in possesso dei requisiti previsti dall'avviso.
3. Sono incarichi di alta specializzazione e posizione organizzativa quelli che, ascrivibili ai profili professionali della categoria D, comportano:
- lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
- lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlata a diplomi di laurea e/o all’iscrizione ad albi professionali;
- lo svolgimento di attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.
4. Al personale assunto con contratto a tempo determinato, secondo quanto previsto nei commi precedenti, compete un trattamento economico almeno pari a quello spettante al corrispondente personale assunto a tempo indeterminato. Il presidente può, con delibera motivata, tenuto conto della competenza professionale posseduta, della temporaneità del rapporto di lavoro e delle complessive condizioni di mercato, integrare il trattamento economico con una indennità ad personam, da valutarsi in relazione al singolo caso.
5. Gli incarichi previsti dai precedenti commi hanno durata non superiore al mandato del Presidente. Lo stesso soggetto può essere destinatario di più incarichi successivi. Al fine di garantire la continuità dell’attività dell’ente, i titolari degli incarichi di cui all’art. 110 del TUEL restano in carica per i 90 giorni successivi alle elezioni, salvo il presidente neo-eletto non disponga diversamente. Sempre al fine di garantire la continuità amministrativa, in caso di dimissioni anticipate del presidente, i titolare di cui sopra restano in carica fino alle successive elezioni, salvo diversa disposizione di chi subentra nelle funzioni del presidente. Qualora ciò sia previsto nel bando, gli incarichi di durata inferiore al mandato del presidente, possono essere prorogati fino a tale limite senza necessità di ulteriore procedura selettiva.

	1. Il Presidente della Provincia può disporre in ordine alla copertura di posti vacanti di qualifica dirigenziale, posizione organizzativa o di alta specializzazione, mediante l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c. 1 e c. 2 del d.lgs. 267/2000. Possono essere ricoperti mediante contratti ai sensi del citato art. 110 c.1 fino ad un massimo del 30% dei posti istituiti nella dotazione organica della dirigenza. Il piano del fabbisogno del personale può, inoltre, prevedere, nei limiti di legge, l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c. 1 e c. 2 del d.lgs. 267/2000 per ruoli di posizione organizzativa o alta professionalità, la cui individuazione compete al dirigente del servizio di destinazione. 

2. I relativi contratti a tempo determinato possono essere stipulati solo con persone in possesso dei requisiti richiesti per l’accesso ai posti da ricoprire, stabiliti per il personale a tempo indeterminato. Alla selezione possono partecipare, limitatamente agli incarichi dirigenziali, anche i dipendenti dell'ente in possesso dei requisiti previsti dall'avviso.
3. Sono incarichi di alta specializzazione e posizione organizzativa quelli che, ascrivibili ai profili professionali della categoria D, comportano:
- lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
- lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlata a diplomi di laurea e/o all’iscrizione ad albi professionali;
- lo svolgimento di attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.
4. Al personale assunto con contratto a tempo determinato, secondo quanto previsto nei commi precedenti, compete un trattamento economico almeno pari a quello spettante al corrispondente personale assunto a tempo indeterminato. Il presidente può, con delibera motivata, tenuto conto della competenza professionale posseduta, della temporaneità del rapporto di lavoro e delle complessive condizioni di mercato, integrare il trattamento economico con una indennità ad personam, da valutarsi in relazione al singolo caso.
5. Gli incarichi previsti dai precedenti commi hanno durata non superiore al mandato del Presidente. Lo stesso soggetto può essere destinatario di più incarichi successivi. Al fine di garantire la continuità dell’attività dell’ente, i titolari degli incarichi di cui all’art. 110 del TUEL restano in carica per i 90 giorni successivi alle elezioni, salvo il presidente neo-eletto non disponga diversamente. Sempre al fine di garantire la continuità amministrativa, in caso di dimissioni anticipate del presidente, i titolare di cui sopra restano in carica fino alle successive elezioni, salvo diversa disposizione di chi subentra nelle funzioni del presidente. Qualora ciò sia previsto nel bando, gli incarichi di durata inferiore al mandato del presidente, possono essere prorogati fino a tale limite senza necessità di ulteriore procedura selettiva.



Art. 38. Procedure di selezione del personale assunto ai sensi degli articoli 110 e 90 del d.lgs. 267/2000.
	Testo vigente
	Proposta di modifica

	1. La selezione del personale da assumere mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000, avviene mediante confronto curricolare e colloquio. La pubblicazione dell’avviso avviene all’apposita sezione di “Amministrazione trasparente” della Provincia per un periodo non inferiore a 20 giorni.

2. La Commissione selezionatrice, nominata ed eventualmente presieduta, salvo ricorrano specifici obblighi di astensione per conflitto di interesse anche potenziale, dal Segretario Generale dell’ente, ultimata la fase dei colloqui, formula con motivato giudizio sulla base dei criteri indicati nell’avviso individuando una rosa di candidati idonei e meritevoli, comunque non superiore a cinque, da sottoporre all’attenzione del Presidente, il quale sceglierà il soggetto cui affidare l’incarico, adottando apposito e motivato provvedimento. La commissione si attiene nella formulazione della proposta i seguenti principali criteri:

a) esperienze professionali maturate in rapporto al contenuto dell'incarico da assegnare;

b) profili motivazionali che hanno indotto il candidato alla partecipazione alla selezione;

c) capacità di interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi, di leadership e di orientamento al risultato. 

3. Il procedimento di cui ai commi precedenti non dà luogo alla formazione di una graduatoria di merito, poiché finalizzata unicamente alla individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato.

4. L’Amministrazione si riserva, comunque, la possibilità di non procedere al conferimento degli incarichi di cui ai precedenti commi qualora, dall’esame dei curricula e dall’esito dei colloqui dei candidati, la Commissione preposta e/o il Presidente non rilevino la presenza fra i candidati stessi della professionalità, della preparazione e dell’attitudine necessaria per l’assolvimento delle funzioni richieste dalla qualifica e dalle specifiche funzioni da ricoprire o per qualsivoglia altra motivazione o decisione che annulli il processo di selezione e conferimento.

6. Gli incarichi di cui all’art. 90 del d.lgs. 267/2000 hanno natura prettamente fiduciaria pertanto i destinatari vengono individuati con proprio atto dal Presidente.
	1. La selezione del personale da assumere mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000, avviene mediante confronto curricolare e colloquio. La pubblicazione dell’avviso avviene all’apposita sezione di “Amministrazione trasparente” della Provincia per un periodo non inferiore a 20 giorni.

2. La Commissione selezionatrice, nominata ed eventualmente presieduta, salvo ricorrano specifici obblighi di astensione per conflitto di interesse anche potenziale, dal Segretario Generale dell’ente, ultimata la fase dei colloqui, individua i candidati idonei al ruolo da ricoprire sulla base dei seguenti criteri:

a) esperienze professionali maturate in rapporto al contenuto dell'incarico da assegnare;

b) profili motivazionali che hanno indotto il candidato alla partecipazione alla selezione;

c) competenze specifiche;

d) capacità di interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi, di leadership e di orientamento al risultato. 

3. In caso di ruoli dirigenziali viene definita una rosa non superiore a cinque candidati, da sottoporre all’attenzione del Presidente, che provvede, con atto motivato, a conferire l’incarico. Per i ruoli non a carattere dirigenziale, a ciò provvede il dirigente del servizio in cui è previsto l’inserimento della specifica professionalità. In questo caso, di norma, il dirigente è membro della commissione di cui al comma precedente e l’incarico viene assegnato al candidato risultato maggiormente idoneo.  
4. Il procedimento di cui ai commi precedenti non dà luogo alla formazione di una graduatoria di merito, ha carattere meramente idoneativo, anche differenziato, ed è finalizzato unicamente alla individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato.

5. L’Amministrazione si riserva, comunque, la possibilità di non procedere al conferimento degli incarichi di cui ai precedenti commi qualora, dall’esame dei curricula e dall’esito dei colloqui dei candidati, la Commissione preposta e/o il Presidente non rilevino la presenza fra i candidati stessi della professionalità, della preparazione e dell’attitudine necessaria per l’assolvimento delle funzioni richieste dalla qualifica e dalle specifiche funzioni da ricoprire o per qualsivoglia altra motivazione o decisione che annulli il processo di selezione e conferimento.

6. Gli incarichi di cui all’art. 90 del d.lgs. 267/2000 hanno natura prettamente fiduciaria pertanto i destinatari vengono individuati con proprio atto dal Presidente.


