Spett.le
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Reggio Emilia, 16 dicembre 2020

Oggetto: Partecipazione avviso pubblico per la procedura di valutazione comparativa finalizzata
alla designazione della/del consigliere di parita effettivo/a e supplente della provincia di Reggio
Emilia — LETTERA DI MOTIVAZIONE ALLEGATA AL C.V.

Vi & una premessa da fare : ricoprire il ruolo di Consigliera di Parita, non & semplice.
Le scarse risorse con le quali si opera, determinate dalla situazione politica venutasi a creare intorno
a questo ruolo, non consentono certamente di immaginare azioni straordinarie che possano, come
dovrebbero, portare a maggiori risultati per le persone che si rivolgono a questa Istituzione e per
I'intera collettivita.
Non investire, come Sistema Paese, nelle tematiche di genere e depotenziare il ruolo delle
Consigliere, determina un impoverimento generale della societa, che si distrae e dimentica che le
discriminazioni e le molestie (ancor peggio le violenze), non solo esistono, ma sono ricorrenti nelle
nostre vite lavorative o nelle vite lavorative delle persone che ci circondano.
La motivazione che mi spinge a proseguire il percorso intrapreso, va ricercata quindi in primis dentro
me stessa e nella mia convinzione che solo agendo, si possa contribuire a fare la differenza e
migliorare la societa.
L’agito ha infatti guidato il mio trascorso mandato da Consigliera di Parita supplente per la provincia
di Reggio Emilia, con pragmatismo verso le situazioni che mi hanno vista protagonista: i casi trattati,
le persone consigliate, la formazione erogata, I'ascolto attivo verso i bisogni funzionali a raggiungere
obiettivi sensati, misurabili, concretamente realizzati.
Questa sara dunque la modalita che guidera I’eventuale mia conferma nel ruolo: la concretezza
In primis quindi, I'attivita sara quella di proseguire i temi in essere e/o in divenire:

e Gestione dei casi e percorsi di supporto e ascolto attivo

® Progettazione di un percorso formativo con UNIMORE sui temi della discriminazione di

genere

e Formazione alle imprese sulle tematiche legate al ruolo di Consigliera di Parita

e Collaborazione con i sindacati maggiormente rappresentativi

e Collaborazione e partecipazione ad eventi promossi dai Comuni, dalla Provincia, dall'ITL,

dalle Associazioni Territoriali

e Supporto agli Enti per la stesura dei PAP

e Confronto coni CUG

e Partecipazione attiva a tavoli istituzionali, provinciali, regionali, nazionali

Con "augurio di poter continuare nel percorso iniziato e con I'augurio di una reciproca
soddisfazione da parte della Provincia e di tutti i soggetti interessati, colge ?Eione pey porgere
cordiali saluti. /
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