
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI DMAX MEDIA PUNTEGGI
PUNTEGGIO 

ATTRIBUTO

A
REDAZIONE DI PROGETTO DI CUI ALL'ART. 5, LETT.A DEL CAPITOLATO

17 C.1 C.2 C.3 C.1+C.2+C.3/3

SUB CRITERIO A.1 ) RISK MANAGEMANT
11 0,6 0,6 0,6 0,6 6,6 Proposta  adeguata e declinata sulle peculiarità dell'ente 

SUB CRITERIO A.2) ANALISI DELLA STIMA DEL VALORE DEI FABBRICATI
6 0,6 0,6 0,6 0,6 3,6 Viene desctitta la  modalità di gestione ritenuta sufficiente

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI DMAX MEDIA PUNTEGGI
PUNTEGGIO 

ATTRIBUTO
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

C.1 C.2 C.3 C.1+C.2+C.3/3

15 15 0,7 0,7 0,7 0,7 10,5

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI DMAX MEDIA PUNTEGGI
PUNTEGGIO 

ATTRIBUTO

C.1 C.2 C.3 C.1+C.2+C.3/3

15 15 0,6 0,6 0,6 0,6 9 Viene evidenziata la presenza e la modalità di utilizzo di appisito software dedicato

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI DMAX MEDIA PUNTEGGI
PUNTEGGIO 

ATTRIBUTO

C.1 C.2 C.3 C.1+C.2+C.3/3

7 7
0,6 0,6 0,6 0,6 4,2 Modalità di supporto in linea con quanto richiesto

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI DMAX MEDIA PUNTEGGI
PUNTEGGIO 

ATTRIBUTO

E STRUTTURA ORGANIZZATIVA 18 C.1 C.2 C.3 C.1+C.2+C.3/3

SUB CRITERIO E.1 ) RESPONSABILE OPERATIVO DEL BROKER 12
0,7 0,7 0,7 0,7 8,4 Responsabile operativo con significativa pluriennale esperienza, portafoglio enti pubblici più che discreto. Presenza -bimensile presso la sede -reperibilità telefonica 5/7

SUB CRITERIO E.2 ) SOSTITUTO DEL RESPONSABILE OPERATIVO DEL 

BROKER
3

0,7 0,7 0,7 0,7 2,1 Esperienza pluriennale significativa,  portafoglio enti pubblici più che discreto.- Come il responsabile

SUB CRITERIO E.3 ) STRUTTURA DI SUPPORTO 3 0,7 0,7 0,7 0,7 2,1 Articolata Struttura di supporto 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI DMAX MEDIA PUNTEGGI
PUNTEGGIO 

ATTRIBUTO

C.1 C.2 C.3 C.1+C.2+C.3/3

7 7
0,6 0,6 0,6 0,6 4,2 Proposte opertive sufficienti. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI DMAX MEDIA PUNTEGGI
PUNTEGGIO 

ATTRIBUTO
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

C.1 C.2 C.3 C.1+C.2+C.3/3

16 16 0,6 0,6 0,6 0,6 9,6

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI T  MAX
PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO

5 5

TOTALE PUNTEGGIO 100

DITTA :MAG

PUNTEGGI COMMISSARI

MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

PUNTEGGI COMMISSARI

B GESTIONE DEI SINISTRI ATTIVI E PASSIVI
Viene evidenziata una discreta  modalità di gestione dei sinistri. 

PUNTEGGI COMMISSARI
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

C SISTEMA INFORMATICO

PUNTEGGI COMMISSARI
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

D
SUPPORTO CONSULENZIALE E TECNICO OPERATIVO ALLE PROCEDURE 

DI GARA ED ALL'ESAME DEI DOCUMENTI DI GARA

PUNTEGGI COMMISSARI

MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

PUNTEGGI COMMISSARI
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

F
SEMPLIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE 

NELL'INTERFACCIA CON LE COMPAGNIE ASSICURATIVE

H CERTIFICAZIONE DI QUALITA' SI (5) NO (0)
5

PUNTEGGI COMMISSARI

G FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Vengono proposte attività formative di 33 ore annue  oltre a corsi webinar generici - 

ON/OFF

PUNTEGGI RIPARAMETRATI

84,4583

PUNTEGGI RIPARAMETRATI

12

PUNTEGGI RIPARAMETRATI

5,25

2,6250

PUNTEGGI RIPARAMETRATI

8,25

6

PUNTEGGI RIPARAMETRATI

13,125

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

15

PUNTEGGI RIPARAMETRATI

9,3333

2,6250

PUNTEGGI RIPARAMETRATI

5,250


