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ALLEGATO A) 
CONVENZIONE TRA LA REGIONE EMILIA ROMAGNA, L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO, LE PROVINCE E LA CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA PER LA GESTIONE DEI RAPPORTI INTERCORRENTI A SEGUITO DEL TRASFERIMENTO DEL PERSONALE EFFETTUATO AI SENSI DELLA LR 13/2015 E DELLA L. N.205 DEL 27/12/2017. PROROGA FINO AL 31/12/2021
L’anno 2019, il giorno __ del mese di ______ 
Le sottoscritte amministrazioni:
· Regione Emilia-Romagna con sede a Bologna Viale A. Moro n. 52, rappresentata per la sottoscrizione della presente convenzione dal Presidente Dott. Stefano Bonaccini ai sensi della DGR  ___________________________;
· Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna con sede in Bologna Viale A. Moro n. 38, legalmente rappresentata dalla Direttrice Paola Cicognani nominata con DGR n. 79 del 29/01/2016;
· Città Metropolitana di Bologna, con sede in Bologna via Zamboni, 13, legalmente rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Gualtieri;
· Provincia di Ferrara, con sede in Ferrara, Castello Estense, legalmente rappresentata dalla Dott.ssa Valentina Lealini;
· Provincia di Forlì-Cesena, con sede in Forlì, P.zza Morgagni, 9, legalmente rappresentata dal Dott. Mauro Maredi;
· Provincia di Modena, con sede in Modena, V.le Martiri della Libertà, 34, legalmente rappresentata dal Dott. Raffaele Guizzardi;
· Provincia di Parma, con sede in Parma, P.zza Pace, legalmente rappresentata dal Dott. Gabriele Annoni;
· Provincia di Piacenza, con sede in Piacenza, via Garibaldi, 50, legalmente rappresentata dal Dott. Luigi Terrizzi sostituto del Direttore Generale Vittorio Silva assente;
· Provincia di Ravenna, con sede in Ravenna, P.zza Caduti della Libertà, 24, legalmente rappresentata dalla Dott.ssa Silvia Bassani;
· Provincia di Reggio Emilia, con sede in Reggio Emilia, Corso Garibaldi, 59, legalmente rappresentata dal Dott. Luigi Tirabassi;
· Provincia di Rimini, con sede in Rimini, P.zza Malatesta, 28, legalmente rappresentata dalla Dott.ssa Isabella Magnani
PREMESSE
Viste:
· la legge 7 aprile 2014, n. 56, recante "Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni", ed in particolare l’art. 1 commi 44, 85, 86 e 89;
· la L.R. n. 13 del 30 luglio 2015 "Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su città metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”;
Richiamate:
· [bookmark: _Hlk19256768]la “Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna, l’Agenzia regionale per il lavoro, le Province e la Città Metropolitana di Bologna per la gestione dei rapporti intercorrenti a seguito del trasferimento del personale effettuato ai sensi della LR 13/2015 e della L. 205 del 27/12/17”, sottoscritta tra le parti in data 31/5/2018 (RPI/2018/280 del 14/6/2018) secondo lo schema di convenzione di cui all’allegato A, parte sostanziale e integrante della citata deliberazione della Giunta Regionale n. 807 del 28/5/2018; 
· la deliberazione n. 807 del 28/5/2018 recante “Misure per funzionamento servizi per il lavoro. Subentro Agenzia regionale per il lavoro della Regione Emilia-Romagna nei rapporti di lavoro tempo indeterminato con Città Metropolitana e Province - art. 1 comma 793 L. n. 205/2017. Approvazione schema di convenzione per gestire rapporti intercorrenti a seguito del trasferimento del personale. Approvazione programmazione fabbisogno di personale agenzia regionale per il lavoro 2018-2020 - annualità 2018 - 3° stralcio.”
Rilevata l’esigenza di portare a compimento il processo di subentro da parte dell’Agenzia nei contratti di utenza, fornitura o di altro genere necessari all’operatività dei centri per l’impiego, nonché nella titolarità dei beni mobili già di proprietà delle Province e della Città metropolitana di Bologna utilizzati dal personale per lo svolgimento dell’attività lavorativa presso le sedi dell’Agenzia, come da impegni assunti nella citata convenzione, compatibilmente con l’espletamento dei compiti e delle funzioni posti in capo all’Agenzia e ai centri per l’impiego da sopravvenute disposizioni di legge statale, con particolare riguardo al decreto legge 28 gennaio 2019 recante “Disposizioni in materia di reddito di cittadinanza e pensioni” convertito dalla legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26.
tutto ciò premesso convengono quanto segue:
Art. 1 
La durata della Convenzione fra la Regione Emilia-Romagna, l’Agenzia regionale per il lavoro, le Province e la Città metropolitana di Bologna per la gestione dei rapporti intercorrenti a seguito del trasferimento di personale effettuato ai sensi della L.R. 13/2015 e della L. 205 del 27/12/2017, approvata con Deliberazione regionale n. 807/2018 (RPI/2018/280), è prorogata di 24 mesi fino al 31 dicembre 2021 e dunque l’art. 14 “Durata della convenzione” è conseguentemente modificato.
Art. 2 
Le parti concordano nell’anticipare la scadenza della convenzione all’atto del completamento da parte dell’Agenzia delle attività di subentro nei contratti in essere e nella titolarità dei beni mobili e immobili strumentali all’operatività dei centri per l’impiego.
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